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MISION

Dirigir y ejecutar la politica de Inclusion Social
de las personas con discapacidad y sus familias,
promoviendo un cambio de actitud, el respeto
a los derechos humanos y la equiparacion de
oportunidades.

VISION

Ser la institucion lider en la promocion de una
sociedad inclusiva, solidaria, basada en el
reconocimiento y goce pleno de los derechos
humanos, que conftribuye a superar la inequidad,
exclusion, discriminacion y pobreza de las personas
con discapacidad y sus familias.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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MENSAJE

En la cadena consecutiva del paso de los meses, el 2015 ha sido un ano pletdrico de
tareas y actividades realizadas por un equipo que como meta y objetivo del dia a dia
se ha fijado la verdadera Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y sus
Familias; para ello de forma dedicada y constante ha trabajado focalizado en hacer
transversal la temdtica de la discapacidad, a través de la ejecucion coordinada de

estrategias y recursos, desde la perspectiva de la colaboracion interinstitucional e

intersectorial.

en comunidn con el esfuerzo, trabajo
desinteresado, empeno, y tenacidad
de las personas que lo hacen
posible tienen su razon de ser
y estan dirigidas a que la sociedad
panamena de manera integral no sélo tenga
conocimiento pleno de la realidad palmaria de la discapacidad sino que lo acoja y se
haga participe del cambio social esperado con el protfagonismo de todas las fuerzas
vivas; las personas con discapacidad y sus familias, los gobernantes, empresarios, la
sociedad civil y la poblacion en general.
La presente edicion es una retrospectiva de las tareas y actividades ejecutadas, que
no son Mmds que un conjunto de voluntades encaminadas a un mismo fin: la Plena
Inclusidon de las Personas con Discapacidad y sus Familias, con su consecuente avance

hacia una vida independiente con pleno disfrute de todos sus derechos.

()
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e Oficina de Auditoria Interna

Secretaria General
Direccion Nacional de Administracion y Finanzas

Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades
® Fondo Rotativo de Discapacidad - (FODIS)
® Proyecto Fami-Empresas
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® Programa Yo Incluyo - Viviendo Sin Barreras
® Apoyo al Plan Nacional de Accesibilidad Universal
® Programa Agora

Direcciéon Nacional de Promocioén y Participaciéon Ciudadana
® Departamento de Desarrollo y Fortalecimiento Asociativo

® Departamento de Servicio y Orientacion

® Departamento de Promocion y Sensibilizacion

Direccion Nacional de Politicas Sectoriales para las Personas
con Discapacidad
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e Departamento de Enlace Interinstitucional
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Direcciones Regionales y Oficinas de Enlaces

Seeretaria Nacional de Discapacidad
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Participacion de la SENADIS en la
"Caminata de Luz"
en la Cinta Costera, a favor de la
Campana de la Cinta Rosada y Celeste, en el mes
de la prevencién contra el cancer de mama y prostata.
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DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANIFICACION

La Oficina de Planificacion durante esta
vigencia y en conjunto con los diferentes
entes ejecutores, planificd, formuld y dio
seguimiento a los proyectos y actividades
plasmados en el Plan Operativo Anuadl,
que comprendia la ejecucion de once
(11) proyectos de inversibn por un
monto de B/.2,000,000. Para el presupuesto
de funcionamiento, con sus dos (2)
programas: Direccion y Administracion
General y el de Equiparacion de
Oportunidades, la suma de estos dos
programas totalizan los B/.5,363,000. Todos
estos  proyectos institucionales, estdn
perfectamente alineados con el Plan
Estratégico de la institucidn, cuyas lineas
de acciéon son:

1. Accesibilidad para la Igualdad de
Oportunidades. Acceso al Entorno Fisico,
a la Comunicacion y a la Informacion.
Con una programacion de catorce
(14) acftividades y/o proyectos, a
ejecutarse durante este periodo, donde
sobresalen las siguientes actividades:
Capacitacién y financiamiento a nuevos
famiempresarios para que estas personas
con discapacidad vy/o sus familias,
gjecuten sus propias microempresas;
visitas 'y capacitaciones al sector
privado y autoridades gubernamentales
(alcaldes, gobernadores vy directores
de instituciones publicas) para
que construyan infraestructuras, que
garanticen el acceso a los entornos
fisicos. Ademdas, se efectuaron entregas

de ayudas técnicas (sillas de ruedas,

2. Sensibilizacion,

3. Coordinacion

protesis, cirugias, etc.). Asi como apoyos
econdmicos condicionados a familias
en condicion de pobreza por la suma
de B/.600.00, dividido en cuatro pagos.

Concienciacion y
Prevencion de la Discapacidad.

Con una programacion de diecisiete
(17) actividades y/o proyectos, en
este periodo sobresalen: Realizaciéon
del encuentro de lideres de
organizaciones de  personas  con
discapacidad, realizado en Veraguas,
que representa  un espacio para
que sus dirigentes expongan  sus
inquietudes y expresen el alcance de
sus actividades en pro de sus miembros.
Quince (15) cursos bdsicos de Lengua
de Senas para funcionarios del sector
salud, educativo y de administracion de
justicia, como también, una jornada de
sensibilizacion dirigida a personal de
las oficinas de recursos humanos a
nivel de entidades publicas y privadas.
Por otro lado se realizaron dieciocho
(18) jornadas de sensibilizacion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad a la sociedad civil,
empresas privadas y a funcionarios
del gobierno; de forma presencial
y a tfravés de los medios de
comunicacion social.

Sectorial para la
Transversalizacion del Tema de la
Discapacidad y la Inclusién Social.
Con una programaciéon de siete (7)
actividades y/o proyectos, durante este
periodo, sobresalen: la participacion

()
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de la SENADIS en la Octava Sesion de la
Conferencia de los Estados Partes de la
Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, en las
Naciones Unidas y la asistencia a la
Quinta Reunién del Comité para la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS) en Meéxico.
Las jornadas de inducciéon a los nuevos
miembros de los enlaces del CONADIS,
(Consejo  Consultivo  Nacional de
Discapacidad) a nivel nacional y las
gestiones para sumar a la Comarca
Ngdbe Buglé al conocimiento de las
Politica Nacional de Discapacidad.
Igualmente se ralizaron acciones para
la Integracién de la Politica de
Discapacidad en los Planes Operativos
Anuales de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Gestion del Conocimiento.

Con una programacion de cinco
(5) actividades y/o proyectos, donde
sobresalen: la presentacién ante las
autoridades regionales de los resultados
de las investigaciones de Prevalencia de
la Discapacidad, realizado en Las Minas
de Herrera, Tonosi, en Los Santos y El Tejar
en Chiriqui, unidos a las coordinaciones

y capacitaciones en esas dreas
geogrdficas con la sociedad civil
y autoridades locales, para la
orientacion en el tema de la
prevencion. A todos estos proyectos
y/o actividades, la oficina de
planificaciéon le dio el seguimiento
para conocer el logro de  sus
metas, mediante la construccion de

los indicadores de gestion.

DIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad

El indicador construido se basd en el
numero de asistentes a las reuniones o
talleres, a realizarse, en la cual serian
invitados funcionarios publicos, grupos
organizados y sociedad civil. Solo se
realizd una reunidn explicativa de los
resultados de las investigaciones, en la
comunidad del Tejar con la presencia de
13 personas de todos los sectores antes
mencionados. Quedaron pendientes dos
reuniones mdas, para las ofras dareas
geogrdficas (Tonosi y Las Minas).

ACTIVIDADES REALIZADAS

® Asesorar, coordinar y formular los perfiles
de proyectos de inversion y de los
programas de funcionamiento.

e Coordinacion en conjunto con los diferentes
entes ejecutores, el anteproyecto de
presupuesto institucional de funcionamiento
e inversion.

e Elaboracion de informes frimestrales
de la ejecucion presupuestaria, fisica y
financiera de la institucion  para ser
presentados ante el Ministerio de Economia
y Finanzas.

e Control y seguimiento de las actividades
formuladas y publicadas, a la sociedad
civil y organizaciones de Personas con
Discapacidad.

® Asesoramiento a los enlaces y regionales,
en la elaboracion del plan de trabagjo
anual, y su seguimiento y control de las
actividades contenidas en los mismos.
Correccion, validacion y control de los
planes de frabajo de las diferentes
direcciones y/o departamentos.

N
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OFICINA DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

Tiene la responsabilidad de frabajar
coordinadamente con los Ministerios de
Economia y Finanzas y de Relaciones
Exteriores a fin de gestionar la cooperacion
con organismos internacionales, para
el desarrollo de convenios, programas y
proyectos; ademds de las oportunidades
de pasantias y consultorias que permitan
el aprovechamiento y enriguecimiento
profesional de los técnicos vinculados
al tema, asi como de las personas con
discapacidad y sus familias.

Esta Unidad es responsable de coordinar
la participaciéon en las reuniones vy
la presentacion de los informes de
pais ante la Organizacion de Estados
Americanos y la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Convenios Internacionales:

® Convenio entre la Fundacién ONCE para
la solidaridad con personas ciegas de
Ameérica Latina (FOAL), el Ministerio de
Economia y Finanzas de la Republica
de Panamd& (MEF) y la Secretaria
Nacional de Discapacidad (SENADIS)
de Panamd. Actualmente se trabajan
los compromisos para su  ejecucion
durante 2016y 2017.

® Convenio de Cooperacion
Interinstitucional en Materia de
Discapacidades entre la Secretaria
Nacional de Discapacidad de la

Republica de Panamd vy la Secretaria
Técnica, para la Gestion Inclusiva en
Discapacidades de la Vicepresidencia
de la Republica del Ecuador.

'23

® Convenio de Cooperacion Internacional
enfre la Secretariac  Nacional de
Discapacidad (SENADIS) de la Republica
de Panamd y el Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS) de la
Republica Dominicana, para establecer
y desarrollar relaciones de colaboracion
con la finalidad de lograr la completa
inclusion social de las Personas con
Discapacidad y sus Familias.

La SENADIS en el 2015 conté con el
asesoramiento técnico de los siguientes
organismos internacionales cooperantes:

1. La Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) y Organizacién Mundial de
la Salud (OMS):

e Segunda Encuesta
Discapacidad.

e Estrategia de inclusion basada en
la comunidad y Centros de
Rehabilitacion Integral (REINTEGRA).

® Registro Nacional de Discapacidad
y ofros estudios realizados.

® Proyecto Contraloria.

® Presentacion e implementacion de
resultados del Estudio realizado en
Las Minas, Tonosi y El Tejar de Alanje

Nacional de

2. Red Intergubernamental Iberoamericana
de Cooperacion Técnica (RICOTEC):
Participacion del consultor internacional
Juan Jiménez Canas de Espana, para
la implementacién de un Centro
Residencial Integral para Personas con
Discapacidad en situacién de abandono
en Panama.

3. El consultor de UNICEF, Gerardo Quirds
Cuadra desarrolld  tres Talleres a nivel
Regional para el establecimiento de
normas para la inclusion, atencion vy

SEN
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proteccion de las personas con
discapacidad en  emergencias Yy
desastres, con el aval del Centro
de Coordinacién para la Prevenciéon
de los Desastres (CEPREDENAC), Agencia
de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional  (USAID), SINAPROC vy
SENADIS.

4. La Dra. Suyapa Padilla Sabillén de la
Universidad Pedagdgica Nacional de
Honduras participdé como moderadora
en el Foro Salud, Educacién y Trabagjo:
Pilares Fundamentales del Desarrollo
Humano de las Personas con
Discapacidad y sus Familias de cara a la
Agenda 2030, desarrollado en el marco
del XXVII Congreso Cientifico Nacional,
con el Lema: 80 Anos de Educacion
Superior, Cultura, Ciencia, Tecnologia e

Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad, pobreza,
desigualdad y riesgos de desastres. N.Y.,
Estados Unidos.

® Se enfregaron dos cuestionarios sobre

el Derecho de las Personas con
Discapacidad a la Proteccion Social y
Discapacidad; de los avances logrados
en Panamd& sobre el tema de
discapacidad, asi como la posicion de

.

pais y recomendaciones. Por otro lado
se dieron aportes en el tema de
discapacidad para el Informe de
Derechos Humanos.

Organizacion de los Estados Americanos

(OEA).

® Participacion en la V Reunion del Comité
confra todas las formas de discriminacion
hacia las personas con discapacidad
(CEDDIS), celebrada en Cancun,
Méjico para la consideracion de los
Informes Nacionales de Cumplimiento
presentados por los Estados Partes.

Investigacion.

— g S —

5. Conla Secretaria Técnica para la Gestion
Inclusiva de Discapacidades (SETEDIS)
de la Vicepresidencia de la Republica
de Ecuador se desarrollaron reuniones
técnicas que permitieron  conocer
de primera mano los programas
desarrollados en beneficio de las
personas con discapacidad y sus familias.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
e Partficipacidén en la 8va. Sesidn de la
Conferencia de Estados Partes de la

()
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Organismos internacionales les dieron la
oportunidad a técnicos de la SENADIS a
participar en pasantias y diplomados:

e |ll Curso Regional Desarrollo Comunitario,
(JICA). San José, Costa Rica.

e Curso "EI Software libre: Barrera u
Oportunidad para las personas con
discapacidad visual en América Latina”,
organizado por la Fundacién ONCE para
la Solidaridad con personas ciegas
de Ameérica Latina (FOAL) y la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID). Montevideo,
Uruguay.

e Curso Eliminacion de barreras en Ia
accesibilidad  de las  personas con
discapacidad en las nuevas tecnologias.
Evaluacidon de la accesibilidad de
aplicaciones informdticas del puesto
de frabajo y su adaptacién, para
sU desempeno por personas con
discapacidad visual. Cartagena de
Indias, Colombia.

e Curso Instructorado Internacional
en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad
y la Salud (CIF). Buenos Aires,
Argentina.

e Diplomatura  virtual de la Red
loeroamericana  de  Organismos vy

Organizaciones contra la Discriminacion
(RIIOD), sobre Promocion de Derechos
y Politicas Antidiscriminatorias.

'25

La SENADIS tuvo participacion en los
siguientes eventos internacionales:

e Conferencia de Turismo Accesible.

Santo Domingo, Republica Dominicana.

o Conferencia

| SMOo

e Encuentro de la Red de Organizaciones
de Personas con Discapacidad de
Centro América y el Caribe; y Reunidon
de la Junta Directiva de REDODICEC
(Red de Organizaciones de Personas
con Discapacidad de Centroamérica
y el Caribe)ambas realizadas en San
José, Costa Rica.
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

e Modificacion del Decreto Ejecutivo N° 37

de 11 de abril de 2014 (mediante el
Decreto Ejecutivo N° 18 de 24 de febrero
de 2015)

Por el cual se crea la Direccién Nacional
de Cerificaciones y modifica ofras
disposiciones”

e Modificacion del Decreto Ejecutivo N° 34

de 11 de abril de 2014 (mediante el
Decreto Ejecutivo N° 74 de 14 de abril de
2015)

Que aprueba la reglamentacion
del procedimiento de conformacion
y funcionamiento de las Juntas
Evaluadoras de la  discapacidad,
los baremos nacionales y se dicta
el procedimiento para la evaluacion,
valoracién y  certificacion  de la
discapacidad.

e Modificacion del Decreto Ejecutivo N° 34

de 11 de abril de 2014 (mediante el
Decreto Ejecutivo N° 74 de 14 de abril de
2015).

No afectd el contenido de los baremos
consensuados y aprobados por la
sociedad civil en el texto original.
Las reformas propuestas se concentraron
en el dmbito administrativo, para
diligenciar frdmites 'y hacer mas
expedito el proceso de certificacion.

e Reglamentacion de la Ley N° 134 de

31 de diciembre de 2013

Al pendiente de la firma del Ejecutivo.
A solicitud de los miembros de la Junta
Directiva de SENADIS se evalta la
aplicaciéon del arficulo 3 de la Ley 134.

©)

SENADIS
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*Reunidn en el Ministerio de Comercio, el
24 de noviembre de 2014.

*Nota N° 106-SENADIS-OAL-2014, 26 de
noviembre de 2014, dirigida al Ministro
de Comercio e Industrias.

*Reunidn con la Licda. Maria del Carmen
Hoffman, Secretaria General del MICI, el
10 de diciembre de 2014.

*Reunién con la Licda. Licda. Vyldhia
Medina - Jefa de la Oficina de
lgualdad de Oportunidades (MICI) y
la Licda. Jannice Cigarruista — Directora
de Derecho de Autor (MICI), 5 de enero
de 2015.

*Reunién con el Lic. Elias Vargas, Director
de Tratados del Ministerio de Relaciones
Exteriores, 5 de enero de 2015.

*Nota N° 016-15-D.G.OAL, de 3 de
febrero de 2015, dirigida a Isabel de
Saint Malo de Alvarado Vicepresidenta
y Ministra de Relaciones Exteriores.

*Nota N° 072 - SENADIS - OAL - 2014, 25
de febrero de 2015, dirigida a Jannice
Cigarruista, Directora de Derecho de
Autor.

*Nota N° 169 - 15 - D.G.OAL, de 12
de marzo de 2015, dirigida a Meliton
Comercio e

Arrocha, Ministro de

Industrias.

ARAARNAN NSNS
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® Impulso del Tratado de Marrakech
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*Reunién con la Lic. Janice Cigarruista,
Directora de Derecho de Autor (MICI),
12 de marzo de 2015.

*Nota N° 476 - SENADIS - OAL - 2014,
17 de abril de 2015, dirigida a Isabel
de Saint Malo de Alvarado,
Vicepresidenta y Ministra de Relaciones
Exteriores.

eNota N° 1220 - SENADIS - OAL - 2014,
23 de julio de 2015, dirigida a Alvaro
Alemdn, Ministro de la Presidencia.

*Mediante Resolucion N° 89 de 25
de agosto de 2015, se autoriza a la
Ministra de Relaciones Exteriores para
proponer ante la Asamblea el proyecto
de ley que aprueba el Tratado.

e Modificaciéon de la Ley 42 de 27 de
agosto de 1999

La SENADIS, a través de su Oficina de
Asesoria Legal elabord una propuesta de
modificacion de dicho texto legal, al cual
se le incorporaron las recomendaciones
efectuadas por las personas con
discapacidad y sus organizaciones.

Actualmente, la propuesta estd siendo
analizada por los asesores de la
Asamblea Nacional de Diputados, a
efectos que sea prohijada por dicho ente
legislativo y posteriormente discutida con
todos los actores sociales, cumpliendo
con el procedimiento de aprobacion de
las leyes establecido en la Constitucion
de la Republica.
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CONVENIOS SUSCRITOS Y SUS PROPOSITOS
Sus Objetivos:

e Fortalecer las relaciones entre las
instituciones signatarias para el
cumplimienfo  de  sus  respectivas
facultades legales.

e Arficular las acciones institucionales
para mejorar la atencidn de las
personas con discapacidad.

e Canalizar recursos a favor de las
oportunidades de las personas con
discapacidad.

e Difundir y promover los derechos de
las personas con discapacidad.

e Incluir el tema de discapacidad en
la agenda de los organismos firmantes
(transversalizaciéon de la temdatica).

AUTORIDAD DEL TRANSITO ¥
TRAMSPORTE TERRISTRE
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CONVENIOS SUSCRITOS - 2015

S

MORGAN & MORGAN Y SENADIS

Asesoramiento y tfrdmite de constitucion de personeria
juridica de asociaciones.

FISCALIA DE CUENTAS

Convenio de Cooperacion técnica en materia de
manejo y confrol de fondos y bienes publicos,
a fin de evitar lesiones al patrimonio del Estado,
en proteccidbn de la sociedad y en especial
de las personas con discapacidad y su familias.

Préstamo de recurso humano interinstitucional para la

CAJA DE SEGURO SOCIAL implementacién de la certificacién de discapacidad
en la Republica de Panama.
ATTT Asesoramiento en temas relacionados con programas

de seguridad y educacion vial.

UNIVERSIDAD LATINA

Para el desarrollo y redlizacion de actividades
académicas, docentes, de investigacién y extension.

CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(CONADES)

Para el cumplimiento de legislacion y fomento de
programas de desarrollo.

TRIBUNAL ELECTORAL

Convenio de Afiliacion al Servicio de Verificacion de
|dentidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI (UNACHI)

CONADIS - REPUBLICA DOMINICANA Y SENADIS Cooperacion y  Asistencia - Tecnica  Reciproca
binacional.
. Cooperacién y  Asistencia  Técnica Reciproca
SETEDIS - REPUBLICA DEL ECUADOR Y SENADIS . .
binacional.
Convenio  especifico de cooperacion  entre la

Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI) vy la
Secretaria Nacional de Discapacidad ( SENADIS).

CONVENIOS SUSCRITOS/ En tramite
® INADEH

® UNIVERSIDAD DE PANAMA

® FUNDACION 20 - 30

® TRIBUNAL ELECTORAL

® MINSA - SENADIS

® MINGOB - SENADIS

® MPSA - SENADIS

® BANCO NACIONAL - SENADIS

ORIENTACIONES BRINDADAS

MES TOTAL
ENERO 37
FEBRERO 28
MARZO 38
ABRIL 30
MAYO 32
JUNIO 39
JULIO 39
AGOSTO 46
SEPTIEMBRE 4]
OCTUBRE 31
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OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

La funcién de la Oficina de Comunicacion
y Relaciones Publicas es mantener
presencia de la institucion en los
eventos, ferias, medios de comunicacion,
ademds de apoyo, para los diversos
departamentos que ejecutan programas
de orientacién en diversos puntos del pais.

Durante el periodo de noviembre 2014
hasta diciembre 2015, se han desarrollado
las siguientes actividades, tanto en
cobertura, protocolo y montagje:
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La SENADIS estuvo presente en 27 eventos
Feriales, Gabinetes Sociales, tres (3) sorteos
de la Loteria Nacional de Beneficencia
divulgando sus programas y actividades.
Durante el ano 2015, los colaboradores
de la Oficina de Relaciones PuUblicas
distribuyeron al publico que visitd el

.

stand de la SENADIS: libros de Leyes y
Decretos sobre los derechos de las personas
con discapacidad, boletines informativos,
panfletos, fripticos, guias prdacticas y se
brindd informacién al publico.




S

Se readlizaron coberturas y montaje de
congresos, caminatas, charlas y eventos de
la institucion, asi como apoyo a otros
organismos. Se activaron los enlaces con
la Presidencia de la Republica de Panama.
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Jefes y Técnicos de diversos
departamentos asi como la Directora
General y la Subdirectora General,
visitaron medios de comunicacién
televisivos, radiales asi como medios
impresos; canalizado a través de
enfrevistas en vivo 'y grabadas,
logrando un incremento significativo
en la divulgacion de programas vy
acciones de esta entfidad.
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Se disenaron los artes grdficos para
la confeccidbn de banners, carteles,
revistas, periddicos, afiches, articulos
promocionales, programas de eventos,
tarjetas  de  invitacién,  alusivos @
diferentes fechas conmemorativas,
campanas y eventos para la institucion
y ofras entidades. Se disenaron ftres
anuncios para medios impresos, de
Convocatorias y para la Conformacion
de la Junta Tecnica de Certificacion,
asi como artes grdficos para Portadas de
CD.

Y EL MUNICIPIO DE PANAMA,
SIGUEN GENERANDO RUTAS ACCESIBLES.
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Se materializé el lanzamiento de una campana en los medios (tv, radio y prensa), sobre los
Derechos Humanos de las personas con discapacidad y sus familias cuya duracion serd de 9

meses continuos.

Seerctaria Nacional de Discapaciciad

Campana de Sensibilizacion - SENADIS
2015-2016

# Somos como tu

SENADIS

Secretaria Nacional de Discapacidad

Se publicaron 15 Alocuciones a nivel interno, tales como: Conmemoracion al Dia Internacional
de la Personas con Discapacidad (3 de diciembre); Conmemoracién al Dia del Sindrome de
Down, (21 de marzo); Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo); Dia Mundial de Concienciacion
sobre el Autismo, (2 de abiril); Dia del Bastén Blanco (15 de octubre): entre otras.

- — . T R -

S, Seracm - Secretaria Nacina! de Discopac dtat

DA MUNCIAL CONTRA B8 TRABAD INFANTS,

Nuehos rd'on on ¢f mundd N0 Tenen ' IDamat de Jow de ra's
Sncania ¢ ferTinan s SIpICLADA L I elamon & e 08
DOPAOMEIITOS ¥ o8 MATENGITON LS JCHC 1ENNIVS NN, &
wIErar y 0 SOMAAN I NURCE 1004 SO RSAR CuUP "Telian ¥ Gus 0N
Shapacion del Sereche Gue Senen da el LA PAXACOS SoNA. Y PO
SO0, 08 LS MDY ETLAECION salete

L6 SENADSS reters 9 ASCCSARS 09 WINe’ oD M 1 Wer e




e

'35

Se presentd el Boletin Informativo con 500 unidades impresas y presentadas digitalmente en la
pdgina web.

.
P

Se concretizd el patrocinio de programas en medios de comunicacion dirigidos
especificamente a divulgar temas de discapacidad, en programas especializados en dichos
tema, como lo son: el programa de television de la Licenciada Fanny Wong “Contigo”,

programa de radio del Dr. Guillermo Moreno “Un Mundo Diferente”, programa de radio en
Chirigui “Discapacidad y Md&s”.
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Se publicaron en la pdagina Web, desde el
mes de noviembre 2014 hasta octubre de
2015 un aproximado de 240 nofticias del
accionar diario de la SENADIS, donde se da Sncretania Noconal ds Discapacdad

a conocer a la ciudadania panamena los B = T 1t
logros alcanzados por la Dra. Nélida Ortiz
de Loiza, Directora General, y su equipo
técnico y administrativo en la ejecucion
del Plan Estratégico Nacional 2014-2015.
Logrando un incremento del 30% en base a

lo ejecutado en el 2014. Es importante | gy Dincapacidad ===
anotar el incremento de la participacion de :
las regionales en la pdgina Web, Twitter,
Facebook. Se mantuvo una relacion
de intercambio con el Twitter con
un aproximado de 1,360 seguidores.
Se coordind con Konzerta una bolsa de
trabajo para las PcD.

Actualmente se estd frabajando en la
nueva presentacion de la Pdagina WEB,
junto con la Avutoridad de Innovacion
Gubernamental.

R
= -S. J

A través de siete (7) diarios de circulacion
nacional (El Panamd& América, La Estrella de
Panamd, La Prensa, La Critica, El siglo,
Dia a Dia, Mi Diario), se recopilaron 119
informaciones que han sido monitoreadas
todos los dias, por la Oficina de
Comunicacion y Relaciones Publicas,
archivadas en un dossier (recortes de
periddicos). De las cuales en 10 se hizo
alusion de la SENADIS. Se canalizaron
periodistas para realizar entrevistas a
colaboradores de la institucion.

Seeretaria Nacional de Discapacidad
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OFICINA DE INFORMATICA

Adquisicion de dos (02) UPS de alta
capacidad para la proteccidon de
Servidores y equipos de Comunicacion
en el Centro de Datos.

'37

Implementacién de un equipo para video
vigilancia externa en la Institucidon, con
el fin de monitorear todas las dreas en
un circuito cerrado, proporcionando asi
seguridad dentro del perimetro de la
Institucion.

Reguladores de Voltaje

Instalacion de

Regulador de Voltaje

Equipo de Video Vigilancia

Seeretaria Nacional de Discapacidad
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En cuanto a la ejecucidn de la linea Adquisicion para las Regionales de Chiriqui,
estratégica para la opfimizacion del Veraguas, Herrera y Coclé, de Equipos de
uso de la Tecnologia de la Informacion Sonido, que serdn utilizados en eventos
y Divulgacion, el Departamento de y actividades que requieran el uso de estos,
Informdtica a logrado: en presentaciones audiovisuales.

e Configuracion de una plataforma
Anti Spam para Proteccién de Correo
Electronico, logrando con esto el
monitoreo, a fin de controlar y evitar en un
alto porcentaje, la propagacion de virus.

® Mantenimiento preventivo a los equipos
de Comunicacion de la Red Nacional
Multiservicios en la SENADIS.

® Instalacidn 'y manejo de equipos
audiovisuales en  diversos eventos
organizados por la Institucion.

® Se readlizaron atenciones de soporte
técnico a nivel nacional, tanto en
sifio como remoto, estableciendo una
forma de respuesta mds efectiva vy
eficiente.

e Captacién, monitoreo, evaluacion vy
seguimiento de los casos reportados
por el Centro de Atencion Ciudadana;
pudimos dar respuesta a 464 casos.

e |nstalacidon de Reguladores de Voltaje
(UPS) en cada una de las Regionales
para proteger los  equipos de
Comunicacién de la RED Institucional,
de fluctuaciones eléctricas.

® Georreferenciacion de los programas
y proyectos de la SENADIS.

® En colaboracién con SENACYT INFOPLAZA,
tenemos la adecuacion integral en el
proceso de Equiparacion de Oportunidades,
podemos mencionar los logros obtenidos
con mdas de 40 Infoplazas incluidas.

e Serealizaron alrededor de 550 atenciones
en sitio, de Soporte Técnico (SENADIS
Planta).

©)

SENADIS

Seeretaria Nacional de Discapacidad
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Capacitacidon de Accesibilidad Web vy
Programacién en Script para Jaws, con
participantes de la Asociacion Universitaria
de Personas con Discapacidad (AUPDIS)
en Chiriqui; personas de la Unidén Nacional
de Ciegos Bocas del Toro, y personas
de la Fundacion Veraglense de Ciegos
(FUVEC).

|
W

Se readlizd una gira para brindar
Soporte Técnico en las Regionales de
Chiriqui, Bocas del Toro, Veraguas,
Herrera, Los Santos, Coclé, Coldén vy
Darién. En cada una de las regionales

se brindd mantenimiento  preventivo
y correctivo  a los equipos de
comunicacion  Router-Switch; estos
equipos  permiten los enlaces de
comunicacion con la Red Institucional.

Gabinetes
con Equipos de Comunicacion
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

La Secretaria Nacional de Discapacidad, crea la Oficina de Auditoria Interna mediante
Resolucion N°121 del 9 de julio de 2009. La misma realiza sus labores de fiscalizacion, andlisis,
evaluacidén y control de las actividades administrativas, financieras y operativas, de acuerdo a
las Normas de Auditoria Gubernamental, Las Normas de Confrol Inferno Gubernamental, y el
Manual de Procedimientos para el Uso y Manejo de los Fondos de las Cajas Menudas en las
Enfidades PUblicas, (Quinta Version).

La Oficina de Auditoria Interna desarrolla acciones que garanticen a la Secretaria Nacional de
Discapacidad el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y procedimientos establecidos
para las transacciones financieras y administrativas, planteando a su vez, recomendaciones
y/0 correcciones necesarias que aseguren el eficaz funcionamiento de la institucion. Todo
esto, en aras de lograr los objetivos y metas trazadas y contribuir al desarrollo de los principios
de transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Durante el periodo comprendido del 1 de mayo al 30 de octubre de 2015, se llevaron a cabo
6 Auditorias, las cuales pasamos a detallar:

INFORME DE AUDITORIA REALIZADAS
Fecha Unidad Administrativa Auditada | N° de informe de Auditoria
Direcciéon de Administracion y
23-06-2015 | Finanzas 001-SENADIS-OAI
15-09-2015 | Regional de Chiriqui 002-SENADIS-OAI
29-09-2015 | Regional de Colén 003- SENADIS-OAI
Direccién de Administracion y
05-10-2015 | Finanzas 004-SENADIS-OAI
23-10-2015 | Regional de Colén 005-SENADIS-0AI
26-10-2015 | Regional de Bocas del Toro 006-SENADIS-OAI

AUDITORIAS REALIZADAS, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA: ARO 2015

2 2
24
, . 1 ,
il. . .
o' + -+ - -

Direccidn de Regional de Regional de Regional deu.. .. vus
Administracion Chiriqui Colén Bocas del Toro
y Finanzas

Unidad Administrativa
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La Secretaria General se encarga de
mantener el flujo de informaciéon vy
coordinacion entre el Despacho Superior
y las unidades operativas, ademds de
organizar y servir de apoyo a la Direccion
General para la celebracion de las
reuniones de la Junta Directiva.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

REUNION ORDINARIA
DE 26 DE DICIEMBREDE 2014.- ACTA No. 4

® Resolucidn No. 5 de 29 de diciembre
de 2015, *"Por la cual se aprueba
el Reglaomento Interno de la Junta
Directiva de la Secretaria Nacional
de Discapacidad.”

REUNION ORDINARIA
DE 26 DE MARZO DE 2015.- ACTA No. 5

® Se constituye la Comisibn para la
creacion de la de la Red Nacional
de Rehabilitacion.

REUNION ORDINARIA

DE 11 DE JUNIO DE 2015.- ACTA No. é

® Resolucién No. 6 de 11 de junio de 2015,
“Por la cual se aprueba el Anteproyecto
de Presupuesto anual de la Secretaria
Nacional de Discapacidad, Vigencia
Fiscal 2016.”

® Resolucion No. 7 de 11 de junio de 2015,
“Por la cual se aprueba el Plan
Estratégico Nacional de la Secretaria
Nacional de Discapacidad 2015-2019."

® Presentacion y aprobacién del
Anteproyecto de Presupuesto 2016 de la
Secretaria Nacional de Discapacidad.

® Se constituye la Comisidn para la

propuesta de modificacion de la Ley134

de 31 de diciembre de 2013.

'41

SECRETARIA GENERAL

Seeretaria Nacional de Discapacidad



REUNION ORDINARIA

DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2015.- ACTA No. 7

® Presentacion del Instituto de Estadistica
y Censo de la Contraloria General de

la  Republica, para ampliar la
informacion en cuanto a los datos
del Censo 2010 con relacion a las
Personas con Discapacidad.

® Informe de Comision de Ila Red
Nacional de Rehabilitacién.
e Informe de Comision para la Revision
de la Ley 134 de 31 de diciembre
de 2013.

REUNION ORDINARIA
DE 17 DE DICIEMBRE DE 2015.- ACTA No. 8
® Presupuesto Ley, aprobado para la
vigencia fiscal 2016.
e Aprobacién de la propuesta de
reglamentacion de la Ley No. 134
de 31 de diciembre de 2013.

OTRAS ACTIVIDADES

® Participacion en el Gabinete Ciudadano
en el Corregimiento de Chiguiri Arriba
en el Distrito de Penonomé, Provincia de
Coclé.

® Pgrticipacion en el Gabinete Ciudadano
en el Sitio Prado, MUna en la Comarca
Ngdbe Buglé, en la Provincia de Chiriqui.

® Participacion en Gira de Trabagjo,
convocada por la Secretaria de
Desarrollo Sostenible de la Provincia
de Darien y Comarcas Anexas,
SEPRODOCA en la Comunidad Barrial
de Darién.

e Participacion en la clausura de la
Capacitacion a los Fami-Empresarios
en la Provincia de Bocas del Toro.

® Participacion en el Gabinete Ciudadano
en los Llanos de Tugri, Comarca Ngdbe
Buglé, en la Provincia de Chiriqui.

® Gira a las vilas de Meteti para Ila

entrega de Ayudas Técnicas,
Subsidios y captacion de casos en
los Corregimiento de Yaviza, Meteti,
Santa Fe y Palmas en la Provincia
de Darién.

e Participacion en la quinta Feria Agricola
y Folclérica de Guayabito, Distrito de
Nurum, Comarca Ngdbe Buglé, Provincia
de Veraguas.

.
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La Direccion Nacional de Administracion
y Finanzas de la Secretaria Nacional de
Discapacidad, es la responsable de proveer
los recursos fisicos y financieros conforme
al presupuesto asignado y a las normas de
administracién financiera y presupuestarias
establecidas.

Dentro de nuestras funciones estd planificar,
dirigir, coordinar y confrolar los servicios
de fipo administrativos que se tramiten
en la Institucidn, orientar y asesorar a
los funcionarios, en la aplicacion de
las normas y reglamentaciones fiscales
y  presupuestarias  emitidas por las
autoridades competentes, asi como las
referentes al manejo de fondos publicos.
Adicional tenemos la responsabilidad
de velar por el buen uso de los bienes
y fondos asignados a esta entidad,
los cuales serdn siempre en beneficio de
las Personas con Discapacidad vy sus
Familias.

Con la finalidad de cumplir con lo
antes descrito, la Secretaria Nacional
de Discapacidad ha tramitado a fravés
de la Direccion Nacional de Administracion
y Finanzas ante la Contraloria General de
la Republica, los siguientes manuales:

® Manual de Procedimientos de Recepcion,
Registro, Custodia y Despacho de
Bienes en la Unidad de Almacén, el
cual surge a través del Decreto
No. 317 - 2015 - DMysc (del 7 de julio
de 2015) y publicado en la Gaceta
Oficial No. 27835 - A.

® Manual para el manejo del Fondo
Rotativo de Discapacidad — FODIS (en

'43

DIRECCION NACIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

su Ultima revision por parte de la SENADIS).

® Manual para el manejo de los Fondos
provenientes de la ATTT (primer borrador).

® Manual para el Proceso de
Otorgamiento de Apoyos Econdmicos
alas ONG'S (primer borrador).

® Manual para la utilizacién de la
Cuenta de Gestion (primer borrador).

La Direccion Nacional de Administracion
y Finanzas estd conformada por los
Departamentos de Compras, Departamento
de Contabilidad, Deparfamento de
Presupuesto, Departamento de Tesoreria
y Pagos, Seccién de Almacén, Seccidon
de Transporte, Seccidn de Servicios
Generales, Seccidén de Bienes Patrimoniales
y la Seccion de Transporte a través
de las cuales se ha realizado nuestras
principales acciones tales como:

® Dotacion de insumos necesarios para
la efectividad de las labores de las
oficinas centrales y regionales.

e Mantenimiento de la
la flota vehicular:

Infraestructura vy

e Ampliaciény Adecuacién del Aimacén
de la SENADIS.

e Construccion de la nueva garita de
la SENADIS.

e Mantenimiento y adecuacion del
Despacho Superior, Direccion
Nacional de Participacién Ciudadana
y Departamento de Compras.

SEN

()

DI

S
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La asignaciéon presupuestaria para el periodo fiscal 2015 fue de B/.7,363,000.00 de los cuales
B/.5,363,000.00 fueron asignados al funcionamiento y B/.2,000,000.00 para el presupuesto de
inversion.

CUADRO NO. 1
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMPOSICION DEL PRESUPUESTO - VIGENCIA FISCAL 2015

Presupuesto de Funcionamiento B/. 5,363,000.00
Presupuesto de Inversion B/. 2,000,000.00
Total Ley B/. 7,363,000.00

Fuente: Departamento de Presupuesto de SENADIS

CUADRO NO. 2
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ASIGNACION DE PRESUPUESTO LEY
DE INVERSION Y PORCENTAJE DE
EJECUCION AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

Proyectos Presupuesto Ley Ejecucién

Restauracién de Edificios 180,000.00 36%

Capacitacion de Lideres 90,000.00 37%

Diagnéstico de la Discapacidad-Las Minas 67,500.00 13%

Diagnésticos de las incidencias de 67,500.00 36%
Deficiencia Visual

Fami Empresas 210,000.00 95%
FODIS ( Fondo de Discapacidad ) 200,000.00 60%
Sensibilizacién y Concienciacién 150,000.00 38%
Accesibilidad Arquitecténica 455,000.00 84%
Difusién a la Equiparacién Oportunidades 90,000.00 98%
Viviendo Sin Barreras 490,000.00 78%
total 2,000,000.00 66%

Fuente: Departamento de Presupuesto de SENADIS
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El Presupuesto de funcionamiento estd orientado al desarrollo de dos (02) programas
institucionales dirigidos a suplir requerimientos materiales, mobiliarios y otros insumos de Ia
SENADIS a nivel nacional.

CUADRO NO. 3
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS
PROYECTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADOS
AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

PROGRAMA / PROYECTO ASIGNACION EJECUTADO
Direccioén y Administracién B/. 2,567,549.00 78%
General

Equiparaciéon de Oportunidades B/.[2,192,701.00 86%
TOTAL Bl. 4,760,250.00 82%

Fuente: Departamento de Presupuesto. SENADIS

Al mes de Octubre el Departamento de Compras muestra el siguiente trabajo realizado:

CUADRO NO. 4
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TRANSACCIONES REALIZADAS SEGUN TIPO DE ACTO

AL 30 DE OCTUBRE DE 2015
TIPO DE TRANSACCION CANTIDAD
de B/. 0.01 a B/. 3,000 532
de B/. 3,000 a B/, 30,000 227
Licitaciones publicas mayores de B/. 30,000.00 0
Contratacién directa 3
Impugnaciones 0
Anuladas 10
Total de transacciones realizadas 772

Fuente: Departamento de Compras / Actos Registrados en el Portal
Panama Compras

CUADRO NO. 5
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ORDENES DE COMPRAS GENERADAS, SEGUN
FONDO UTILIZADO
DEL 1 DE NOVIEMBRE 2014 AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

FONDO CANTIDAD MONTO B/.
General 566 893,583.05
Inversién 126 597,026.97
Gestion 1 497.55
Totales 693 1,491,107.57

Fuente: Departamento de Compra, SENADIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Por otro lado, del 1 de Noviembre de 2014, al 31 de octubre de 2015, se logrdé recaudar
B/.7,020,400.00 en concepto de asignaciones mensuales otorgadas por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES).

De la suma recaudada en concepto de asignaciones mensuales otorgadas por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), corresponde al Fondo General B/.5,136,700.00 y al Fondo de Inversion
por B/.1,883,700.00.

El Departamento de Tesoreria y Pagos durante el periodo arriba senalado, emitid un total de
3,729 cheques por un monto de B/.3,932,998.00. Estos cheques provienen del Fondo de Gestion,
Fondo General, Fondo de Inversidon, Apoyo al Plan de Accesibilidad Universal Fase |, Apoyo al
Plan de Accesibilidad Universal Fase Il y Créditos Pendiente de Reclamo.

CUADRO NO. 6
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CHEQUES EMITIDOS, SEGUN FONDO
AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

FONDO NUMERO DE MONTO B/.
CHEQUES

Gestion 17 37,337.14
General 2,096 2,427,095.82
Inversion 1,612 1,360,340.04
Apf)yo al Plan de Accesibilidad 1 28,500.00
Universal Fase |

Apc-)yo al Plan de Accesibilidad 1 79,500.00
Universal Fase |l

Crédito Pendiente de Reclamo 2 225.00
Multas de la ATTT 0 0.00
Total 3,729 3,932,998.00

Fuente: Departamento de Tesoreria

Sceretaria Nacio
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De acuerdo a la actividad generada en la Secretaria Nacional de Discapacidad, se emitieron
los siguientes cheques:

CUADRO NO. 7
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CHEQUES EMITIDOS, SEGUN ACTIVIDAD GENERADA
AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

TIPO DE PAGOS CHEQUES MONTO B/.
Apoyo Econémico 39 361,014.75
;{Sl:‘: o(s sye\g,:m L:lr:JsstI;ucionales. 1 1,045.62
Reembolso de Caja Menuda 124 54,283.59
Subsidio de Fami - Empresa 349 310,651.76
Subsidios Socio econdmicos 1,188 181,350.00
Subsidios Proyecto Agora 8 9,722.00
Combustible 13 47,350.30
Ordenes de Compra 658 1,460,002.18
Contratos 71 49,455.55
Servicio de agua 15 7,365.01
Servicio de Luz 46 13,958.33
Servicio de teléfono 12 25,731.06
SIACAP 22 7,474.82
Caja de Seguro Social 12 779,666.18

Fuente: Departamento de Tesoreria. SENADIS

De noviembre de 2014 a octubre 2015 se han tramitado (3) fransferencias bancarias
Internacionales por un monto de B/.26,922.95, las mismas, estdn destinadas a apoyar a
personas con discapacidad que requieren de intervenciones quirlrgicas, seguimientos a
tratamientos, cirugias previas, evaluaciones o tratamientos con los que no se cuentan
en el pais.

Ademds se tramitaron:

e (1) Transferencias Internacional para la capacitacion y fortalecimiento del Recurso humano
en temas de Discapacidad por un monto de B/. 1,000.00.

® (1) Transferencia al Parque Recreativo Omar para las actividades del Dia del nino y de la

Nina por un monto de B/. 7,500.00.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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La Seccién de Almacén realiza el registro de entrada y salida de todos los insumos de
consumo, capital y para donaciéon que compra la Institucion; documentos que son remitidos al
Departamento de Contabilidad, para el correspondiente registro en nuestro sistema, de
manera que se mantengan debidamente actualizados los libros contables. Adicionalmente,
el Almacén coordina con la Unidad de Bienes Patrimoniales los registros oficiales para la
enfrega a usuarios de los bienes de Capital.

CUADRO NO. 8
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECEPCION DE BIENES DE CONSUMO Y DE CAPITAL
AL 30 DE OCTUBRE DE 2015

Recepcion de B. Consumo y de B. Capital Monto B/.

Utiles y Materiales 234,258.37
Donaciones de Bienes de Consumo 171,361.34
Magquinarias y Equipos 157,601.69
Donaciones de Bienes de Capital 217,166.67
TOTALES 780,388.07

Fuente: Seccién de Almacén

CUADRO NO. 9
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DESPACHO DE BIENES DE CONSUMO Y DE CAPITAL

AL 30 DE OCTUBRE DE 2015
Despacho de B. Consumo y de B. Capital Monto B/.
Utiles y Materiales 152,574.33
Donaciones de Bienes de Consumo 129,899.81
Maquinarias y Equipos 102,141.71
Donaciones de Bienes de Capital 238,474.87
TOTALES 623,090.72

Fuente: Seccién de Almacén

Seeretaria Nacional de Discapacidad
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Por su parte la Seccién de Bienes Patrimoniales, tiene como funciones primordiales, mantener
conftroles para el registro de los bienes patrimoniales comprobando su existencia. Adicional
participa de los movimientos de incorporaciéon y/o desincorporacion de los bienes bajo
administracion y custodia de la SENADIS. Para este periodo se han realizado las siguientes

actividades:
CUADRO NO. 10
DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INVENTARIOS, DONACIONES, DESCARTES, REGISTROS DE BIENES.
AL 30 DE OCTUBRE DE 2015
INVENTARIO SEDE CENTRAL: DESDE REGIONALES: DESDE 29 | VALORES
DONACIONES Y MAYO A SEPTIEMBRE DE JUNIO AL 10 DE JULIO
DESCARTES PARA EL DE 2015 DE 2015
PERIODO

Registro de bienes fijos | Plantila de Datos de la | Bienes Depreciables 165,305.45

al 30 de octubre de 2015 | Recepciones de bienes de

noviembre 2014 a octubre Bienes No Depreciables 6,935.72
2015 Inventario General 739,328.84
Consolidado
Donacién Mediante Acta N° 001-01- | Equipo Informatico donado a 876.33
15 del 8 de Enero de 2015 | la Unién Nacional de Ciegos
de Panama
Donacién Mediante Acta N° 003-05- | Bus Accesible donado al 85,065.00

15 del 7 de Mayo de 2015 Municipio de San Miguelito.
Plan Nacional de
Accesibilidad Fase Il

Donacién Mediante Acta N° 004-06- | Contenedores de 40’ donados 5,663.00
15 del 9 de Junio de 2015 al Centro de Beneficencia del
Club de Ciegos Colonenses

Descarte Mediante Acta N° 267-15 | Equipos Informaticos y 1,635.58
del 20/4/2015 Electrénicos

Descarte Mediante Acta N° 505-15 | Equipos Informaticos, 2,143.65
del 19/8/2015 Electrénicos y otros

Descarte Mediante Acta N° 556-15 | Mobiliario y Enseres 3,314.29

del 22/9/2015

Fuente: Seccién de Bienes patrimoniales

La Seccion de Servicios Generales y Seguridad tiene como objetivo primordial: controlar la
prestaciéon de servicios y realizar acciones dirigidas al custodio de nuestras instalaciones,
proyectando una buena imagen. Los edificios de la sede y de las oficinas regionales a nivel
nacional, han sido incorporados al programa de mantenimiento para garantizar el orden vy la
limpieza.

()
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DIRECCION NACIONAL DE EQUIPARACION
DE OPORTUNIDADES

Programa de Subsidios Econémicos:

Cumpliendo con los lineamientos establecidos
por parte del Gobierno de la Republica de
Panamd, en relacion a las politicas
de discapacidad, la Secretaria Nacional
de Discapacidad, crea el programa
de Subsidios Econdmicos, beneficiando
a aqguellas personas que estdn  en
situacién de pobreza o pobreza extrema;
contribuyendo con un aporte de
B/.50.00 mensuales, a fin de que puedan
sufragar gastos de prioridad en las dreas
de salud y educacion.

Entregas a nivel nacional Aho 2015:

En el ano 2015, se contd con un presupuesto
aproximado de B/.165.150.00 para brindar
el apoyo econdmico a las personas con
discapacidad y sus familias en condiciones
de pobreza y pobreza extrema mejorando
asi su calidad de vida.

A la fecha se han realizado 3 pagos
frimestrales correspondientes al ano en
curso; que comprende el alcance; (Impacto
Social) del proyecto a nivel nacional
ejecutados los cuales se detallan «
continuacion:

Colaboradoras de la SENADIS
en conjunto con los Departamentos de Tesoreria y Control Fiscal

Entrega de Apoyo Econdémico por parte de la Dra. Nelida Ortiz de Loiza.

Directora de la SENADIS

.
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CUADRO N° 1
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS SECTORIALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

SERVICIOS DE SUBSIDIO ECONOMICO BRINDADOS, EN LA
REPUBLICA, POR MONTO, SEGUN PROVINCIA

ANO: ENERO - SEPTIEMBRE, 2015 (P)

PROVINCIA CANTIDAD MONTO (EN B/.)
TOTAL 1101 B/. 165,150.00
Bocas del Toro 51 B/. 7,650.00
Cocle 64 B/. 9,600.00
Colon 144 B/. 21,600.00
Chiriqui 178 B/. 26,700.00
Darién 15 B/. 2,250.00
Herrera 33 B/. 4,950.00
Los Santos 19 B/. 2,850.00
Panama 455 B/. 68,250.00
Veraguas 101 B/. 15,150.00
Comarca Guna Yala 14 B/. 2,100.00

(P) CIFRAS PRELIMINARES AL 30 SEPTIEMBRE DE 2015
FUENTE: EXPEDIENTES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

GRAFICA N*1
SERVICIOS DE SUBSIDIOS ECONOMICO BRINDADOS, EN LA 2
REPUBLICA, POR PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS, SEGUN Ecretaria luhnl ‘e Dm"m‘“
PROVINCIA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE, 2015

Bocas del Toro

Comarca
Guna Yala
1%

Veraguas
9%

Entrega por parte de la
3% Subdirectora de la SENADIS,
Prof. Magali Diaz.

Los Santos

FUENTE: EXPEDIENTES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
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FONDO ROTATIVO DE DISCAPACIDAD

taf :
PROGRAMA FODIS Objetivo General

eFavorecer de ayudas técnicas y auxiliares a
las personas con discapacidad a nivel
nacional, contribuyendo con el desarrollo de
su autonomia funcional, mejorando la calidad

Estd destinado a la adquisicion vy
financiamiento total o parcial de ayudas
auxiliares y técnicas dirigido a personas con

discapacidad. de vida y el desarrollo potencial de la Salud.
CUADRO N° 1
AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS DE ENERO A OCTUBRE 2015
AY;??:ETGE:;‘:;AS TOTAL | M | F | MONTOB.

TOTAL 65 39 26 253,864.52
Apoyo Econémico para

Cirugia. 2 2 0 20,000.00
Apoyo Econémico para

Tratamiento 1 0 1 5,600.00
Audifonos 18 8 10 34,217.01
Apoyo para compra de

oxigeno 1 1 0 10,542.00
Camas Hospitalarias 3 1 2 3,247.37
Computadoras 1 0 1 480.43
Andadera 1 1 0 144.45
(E)Iaér:ti:i!::ora y Bicicleta 1 1 0 3,531.00
Licencia Jaws 1 0 1 1,890.00
Hormonas de Crecimiento 4 2 2 59,875.05
Ortesis 2 0 2 3,745.00
Otros 2 2 0 1,304.75
Prétesis 9 7 2 70,508.90
Sillas de Ruedas 17 13 4 36,860.58
Colchén Ortopédico 1 0 1 211.33

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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AVIINAS TECNICAS ENTREGADAS DE ENERO A

lel grafico

OCTUBRE 2015
Concentrador
de Oxgeno
2%
Apoyo )
Colchén Econ.micoPpra APOYO Econdmico
Ortopédico Cirugia. para Tratamiento
2% 3% 2%

N

Sillas de Ruedas
26%

Apoyo para
compra de
oxigeno

Otros  QOrtesis Hormonas de 2%

3% 3% Crecimiento

6% Computadoras

2%
Andadera | camas

2% Hospitalarias
5%

Licencia Jaws
2%

Caminadora y

Bicicleta Eléctrica
2%

Palabras de Bienvenida de la Directora Nacional de la DEO
Directora General a los Beneficiarios. explica sobre los programas.

()
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CUADRO N° 2
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
DIRECCION NACIONAL DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

PROYECTOS ESPECIALES
FONDO ROTATIVO DE DISCAPACIDAD
PROGRAMA FODIS
DISTRIBUCION DE AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS POR PROVINCIA DE
ENERO A OCTUBRE DE 2015
PROVINCIA - SEXO M CANTIDAD MONTO B/.
Total 26 39 65 253,864.52
Bocas 1 0 1 1,872.50
Chiriqui 0 2 2 2,804.64
Coclé 3 1 4 6,907.92
Colén 0 1 1 4,280.00
Herrera 1 2 3 10,047,75
Los Santos 3 0 3 13,430,79
Panama 17 31 48 200,020.64
Veraguas 1 2 3 14,500.28

DISTRIBUCION POR PROVINCIAS DE LAS AYUDAS TECNICAS
ENTREGADAS DE ENERO A OCTUBRE 2015

3,5% 1,1% 3% 1,1%

0, @¥5% 3,5%
[4)

™ Bocas del Toro

W Chiriqui

= Coclé

W Colén

W Darién

" Herrera

“ Kuna Yala

“ Los Santos
Panama

" Veraguas
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Directora General de la SENADIS | Lcda. Iiitella Moreno Castillo

Dra. Nélida Ortiz de Loiza Directora Nacional de
hace entrega de Silla de Ruedas Especial Equiparacion de Oportunidades
a beneficiario de FODIS. hace entrega de Audifonos Auxiliares.

,,,,,,,,,,,,,,,,

| - Lcda. Ritella Moreno Castillo
Directora General de la SENADIS Directora Nacional de

Dra. Nélida Ortiz de Loiza Equiparacién Oportunidades
hace entrega de Audifonos Auxiliares. hace entrega de Silla de Ruedas.

©)

SENADIS
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DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD

El Departamento de Accesibiidad, como
uno de los ejes fundamentales de la Direccidn
de Equiparacion de Oportunidades de la
Secretaria  Nacional de Discapacidad,
redliza intervenciones para identificar
espacios Urbanos y Arquitectdnicos que
garanticen el libre desplazamiento con
seguridad y autonomia de las personas
con discapacidad y sus ayudas técnicas.

.

Estas intervenciones se manifiestan

en
proyectos, programas e inspecciones que
garanticen que las edificaciones, espacios

publicos, servicios o fransporten sean
disenados de manera accesible y
practicable para las personas de movilidad
reducida u ofra discapacidad, tfomando
en consideracion las condiciones que sean
necesarias para ello.

PROVINCIAS PROYECTO MONTO BENEFICIARIO
Mejoras a las infraestructuras de las I:ioed(;ilsig);ob;?:jizn (;:5; ﬁfgg T:Eg
paona | DIS9GEnSs 8o 18 SVADS. ave ncen g 49 15,41 co s iocons o i BADS
! ' o - solicitando  servicios y que se son
Techo, Sistema de Electricidad, Pintura. beneficiados con este proyecto.
Inspecciones por accesibilidad como apoyo Toda la poblaciéon con algun tipo
a las oficinas Regionales de la SENADIS vy las de discapacidad que hard uso
PROVINCIAS diferentes Direcciones de Obras Municipales de la infraestructura o servicios de
de los municipios. las diferentes dreas evaluadas
Inspecciones por accesibilidad en diferentes . I
dreas de la ciudad de Panamd vy el Toda .Io poblgoon con clgur:] fipo
PANAMA Municipio. Incluyendo la evaluacién de SZ I3Iisrifopecsfrljc?Sroqgierv?crs)sucjg
aceras, calles, sistema de sefdlizacion, . .
paradas y ofros. las diferentes dreas evaluadas.
Participacion en la revision por accesibilidad
. de planos, Infraestructura y equipamiento
COLON, -
urbano para el desarrollo de 5,000 viviendas » L
CORREGIMIENTO que se construiran en el proyecto Los lagos. Toda Iq pobloqon con algun TIF?O
DF Proyecto organizado por el Ministerio de de ,d'SCOpOC'dOd que  seran
CRISTOBAL, | Vivienda en conjunto con toda la Ventanilla reubicados  en  este  Mega
LUGAR de Aprobacién de planos con el proyecto de vivienda.
LOS LAGOS. complemento y asesoria de la SENADIS, para
cumplimiento de la Ley 42.
Reuniones con el Departamento de Asesoria
Legal del MIVIOT, para la adecuacion de la . o
) Ley N° 13 del 28 de abril de 1993 “Por la cual Toda la poblacion con algun fipo
PANAMA, se regula el régimen de Propiedad Horizontal de discapacidad que reside en
DISTRITO o propiedad de Unidades Departamentales. estas unidades departamentales
CAPITAL Para que se anexe todo lo relacionado con y conforman la Junta Directiva
desplazamiento Horizontal y vertical en los P.H. de los P.H.
Segun lo senalado enla Ley 42.
Ventanilla Unica del Municipio de Panamd,
Revisidon de planos a nivel de Anteproyecto y Toda la poblacién con algin tipo
PANAMA, Proyecto por la SENADIS. de discapacidad que hard uso
DISTRITO Planos Aprobados 75 Planos de los servicios que brindara
CAPITAL Planos con V°B® 82 Planos toda edificacién por atenciéon al
Planos que no aplican 176 Planos publico.
Pendientes 154 Planos

()

SENADIS
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Estadisticas de Planos Revisados - Enero - Octubre 2015
Ventanilla Unica- Municipio de Panam4
Mes Anteproyectos Proyectos Permiso Preliminar
Inicial (PPI) |
Viso [ No [ o[ o [ No [P [ Vs [ No [ Tota
Bueno | Aplica Aplica Bueno | Aplica
Enero 3 4 2 | 10 7 10 16 7 10 | 69
Febrero - 4 2 2 6 5 3 4 2 28
Marzo 10 9 6 | 10 23 15 7 5 3 88
Abril 4 10 - 7 4 1 5 1 4 46
Mayo 4 2 3 | 4 7 9 2 - 3 34
Junio 1 2 1 4 5 16 2 2 1 34
Julio E 4 . 3 1 17 4 5 2 46
Agosto 2 7 2 | 12 11 10 2 3 4 53
Septiembre 2 3 4 | 11 8 15 7 7 1 58
Octubre 4 5 3 | 12 8 17 4 2 1 56
Total 30 | 50 23|75 | 80 [125| 52 | 36 |31 | 512 |
Nota:

A - Aprobado (Cumple por accesibilidad arquitectdnica a nivel de proyecto).
P - Pendiente (Deberdn adecuar por accesibilidad arquitectonica).
No aplica- No estdn dentro de la lista taxativa de la Ley 42, Articulo 33.

Ve.B°. - Cumple con todos los lineamiento en cuanto accesibilidad arquitecténica por

desplazamiento tanto horizontal o vertical para ser usado por cualquier tipo de discapacidad.

PPI - Permiso preliminar inicial.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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PROGRAMA “YO TAMBIEN INCLUYO”

Obijetivo del programa Yo También Incluyo:

Este proyecto pretende elevar el nivel
concienciacion y  sensibilizaciéon de
propietarios y gerentes de establecimientos
comerciales y lugares de uso publico, como
restaurantes, bancos, cines, dreas deportivas,
hoteles, y otros.

Generdlidades del programa:

El programa, capacita y asesora con
profesionales idéneos, en la adecuacion de
las infraestructuras, entornos y medios de
comunicacion e informacion, para que sean
accesibles a las personas con discapacidad.
El mayor incentivo para estos locales
comerciales es la captacidbn de una
poblacién que no asiste a estos lugares
porgue no son accesibles.

Normativas que sustentan el proyecto:

A fravés de la Ley 23 de junio de 2007
que crea la Secretaria  Nacional de
Discapacidad (SENADIS), nos senala en
su articulo nUmero 1 que esta secretaria,
“dirige la politica de inclusién social para las
personas con discapacidad y sus familias”,
ademds en el Articulo 13 indica las funciones
de esta Secretaria, en los numerales 11 y 12
senala: que se debe coordinar con las
autoridades competentes , la aplicacion de
medidas que aseguren que las personas con
discapacidad logren el acceso, uso, la
movilidad, la comprensién de los espacios,
y la oportunidad de incluirse funcionalmente
denfro de su entorno, y nos senala que se
deben aprobar en coordinacion con los
municipios, el disefo de planos urbanisticos y
arquitectonicos, asi como las remodelaciones
de edificios existentes, y espacios de acceso

.

publico y privado de uso comun, con la
finalidad de garantfizar que estas cumplan
con las especificaciones técnicas de acceso
al entorno.

A fravés de la Ley 42 de agosto de 1999
y el Decreto Eecutivo 88 de 2002 se
senalan normativas de accesibiidad que
el estado panameno debe cumplir para
que la poblacién con discapacidad tengan
acceso al entorno fisico de comunicacion
y a la tecnologia.

AUTORIDADES CONTACTADAS
PROGRAMA YO TAMBIEN INCLUYO

En general, la mayoria de los distritos visitados
quedaron a espera de las jornadas de
sensibilizacion y capacitacion del Programa all
personal de ingenieria municipal, ya que la
mayoria son de reciente formacion.

Nota:
El programa presenta hasta ahora las

siguientes etapas de seguimiento:

® Acercamiento a las Autoridades Locales:
Gobernador, Alcaldes e  Ingenieros
Municipales o Inspectores de Ocupacion.

® Redlizar jornada de Sensibilizacion y
Capacitaciéon a el equipo de inspecciones
conformado por una Comisibn de
Accesibilidad intergubernamental e
Ingenieria  Municipal de los  distritos
correspondientes.

® |nspecciones de seguimiento con el Equipo
anterior.

® Recibir informes de seguimiento del
programa.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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RECIBIERON PENDIENTE DE
PROVINCIA DISTRITOS PARTICIPANTES CAPACITACION CAPACITAGION
v
BOCAS DEL TORO | CHANGUINOLA E ISLA COLON 8
i3] v
COCLE PENONOME
v 3
COLON COLON CENTRO
DOLEGA, BUGABA, BOQUETE, ® v
CHIRIQUI BARC.
DARIEN POR REALIZAR £ v
HERRERA CHITRE 2 v
v 3]
LOS SANTOS LAS TABLAS Y PEDASI
v
PANAMA CENTRO MUNICIPIO DE PANAMA e
v
PANAMA ESTE CHEPO E
ARRAIJAN, CHORRERA, . /
PANAMA OESTE CAPIRA ,CHAME,
SAN CARLOS
VERAGUAS SANTIAGO B 7
COMARCA GUNA v v
YALA POR REALIZAR

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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FOTOS DE ACTIVIDADES
INSPECCION POR ACCESIBILIDAD DE AREAS DE LA CIUDAD
DETECCION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS E IDENTIFICACION DE LA MALA CONECTIVIDAD
PARA EL LIBRE DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O SIN ELLA

Cruce desde el municipio
hacia el Laboratorio Gorgas Cruce desde la C.S.S. hacia Calidonia

Ave Justo Arosemena y calle 32 Ave Justo Arosemena y calle 32
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PROYECTO
FAMI-EMPRESA

El Proyecto de Inclusion Socioecondémica
de las Personas con Discapacidad y sus
Familias “Fami-Empresas”.

Comentarios iniciales:

El proyecto Fami-Empresas es un proyecto
qgue ayuda a combatir la pobreza a través
de la generacion de ingresos y empleos,
vinculados a iniciativas de inclusidon
econdmica y social, acompanadas de
acceso a oportunidades, servicios bdsicos,
salud y educacidon, ademds  del
mejoramiento de la calidad de vida.

El mismo a través de capacitacion previa,
otorga un aporte o capital semilla,
para el financiamiento y potenciacion
de emprendimientos individuales.

Principales resultados:

Durante la vigencia de Enero a Octubre de
2015 se han readlizado 9 jornadas de
capacitaciéon, beneficiando a un total de
353 emprendedores.

Estas capacitaciones involucran una serie
de gastos de logistica y operaciones antes,
durante y después de la misma. En primera
instancia se trabajé en coordinacién con
las Regionales a nivel nacional vy les
correspondié la seleccidn de los perfiles
de los beneficiarios que asistieron a la
capacitacion.
coordinaciones con
gubernamentales,
(MIDA
a nivel

Se realizan
las instituciones
involucradas en la capacitaciéon
y AMPYME), vy las regionales
nacional de la SENADIS.

Dichos gastos de logistica, operaciones
y capacitaciones consisten en:
hospedaje (alquiler de local), alimentacion

'61

de participantes, material de oficina,
papeleria e imprevistos; ademds de
combustible para la movilizacion de los
vehiculos oficiales y los vidticos de los
funcionarios tanto de la SENADIS, como de
MIDA y AMPYME.

Entre los ftemas abordados las

capacitaciones estdn:

1. Desarrollo Humano (autoestima, valores,
género, violencia intrafamiliar y
responsabilidad).

en

2. Gestion Empresarial (como iniciar un
negocio, administracion de finanzas,
factibilidad, como mercadear los
productos o servicios).

3. Elaboracién del perfil del proyecto
(presupuesto, costos de inversion, costos
de operacidn, ingresos, proyeccion de
vida del proyecto).

4. Elaboracion de Huertos Caseros
(Familiares) material tedrico y entrega
de semillas.

Las jornadas de capacitacion realizadas
durante la vigencia expuesta contaron
con la participacion de personas con
discapacidad y sus familias provenientes de
casi todas las provincias y comarcas del
pais, las mismas se dieron de la siguiente
manera:

Informe Anual SENADIS 2015

Durante estas jornadas los emprendedores
han elaborado y perfilado proyectos tales
como:

® Sector Comercial: refresqueria,
abarroteria, restaurantes, venta de
comida seca (Kiosco), entre otros.

SEN
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e Sector de Servicios: lava autos, jardineria,
talleres de refrigeracion,  soldadura,
ebanisteria, modisteria, levantado de
textos, Internet cafés, entre otras.

e Sector Artesanal: confeccidon de taguas,
molas, trabagjos en camba, artesania en
general, entre otros.

e Sector Agropecuario: cria y/o ceba de
ganado, cerdo y pollos, siembra de name,
yuca, pldtano y arroz, entre otras.

Debido a la experiencia adquirida en
estos anos, se considerd incluir en la
capacitaciéon, temas de huertos caseros
y hdbitos de nutricidn, este ano incluimos
semillas de qji, pepino, tomate, maiz y
zapallo, para de esta forma fortalecer
parte de la canasta bdsica familiar y el
autoconsumo de la siembra.

Esta preocupacion obedece a que se ha

.

observado, en las familias beneficiadas,
muchos problemas alimenticios y de
desnutricién. Por esta razén, se ensena a
estas familias a cultivar el suelo, cerca de
sU casa y a cultivar alimentos de primera
necesidad.

Subsidios otorgados

Se han framitado 353 expedientes producto
de las nueve (09) jornadas de capacitacion
del periodo, ademds de completarse y
tramitarse expedientes.

A continuacién cuadro donde se detallan
los subsidios oforgados durante el periodo
por provincias/comarcas, cantidad vy
montos. Estas entregas se han realizado en
cada una de las respectivas provincias.

DISTRIBUCION POR PROVINCIA

Distribucion a nivel nacional de las 353
personas con discapacidad y sus familias
que se han beneficiado del Proyecto
Fami-empresas por Provincia/Comarca ano
2015.

Famiempresarios de Bocas del Toro.
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PROVINCIA/ COMARCAS | NOMERO DE | INvERSION
Bocas del Toro 64 B/. 60,772.57
Bocas del Toro / Comarca 32 B/. 23,327.92
Chiriqui 67 B/. 57,533.99
Chiriqui / Comarca 13 B/. 11,844 .65
Coclé 15 B/. 12,936.08
Panama 31 B/. 26,439.24
Colén 20 B/. 18,484.57
Herrera 21 B/. 17,218.52
Los Santos 08 B/. 6,802.07
Veraguas 14 B/. 11,794.13
Veraguas / Comarca 15 B/. 13,608.40
Darién 26 B/. 24,445.11
Comarca Guna Yala 27 B/. 25,444 11
TOTALES 353 B/. 310,651.36

4
.

NUMERO DE BENEFICIARIOS

m Bocas del Toro

m Bocas del Toro / Comarca
m Chiriqui

® Chiriqui / Comarca

m Coclé

W Panama

m Colon

W Herrera

m Los Santos

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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DISTRIBUCION POR GENERO A NIVEL NACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GENERO BENEFICIARIO
MUJERES 242
HOMBRES 111

TOTAL 353
BENEFICIARIOS

= Mujeres
= Hombres

DISTRIBUCION POR SECTOR A NIVEL NACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DISTRIBUCION POR SECTOR
AGROPECUARIO 100

COMERCIAL 123
ARTESANIA 40
SERVICIO 90

TOTAL 353

- AGrOpECUMia
w Comercial
= Atesania

- Survicio

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Cabe destacar que a lo largo de este
periodo se mantuvo contacto con los
enlaces y apoyos con que cuenta SENADIS,
desde las comarcas, hasta las provincias de
las regionales de oriente, centro, occidente
y Panama.

Oficina de Proyectos

En esta oficina se han trabagjado vy
completado proyectos correspondientes a
las capacitaciones realizadas durante esta
vigencia, ademds de elaborar proyectos
de expedientes correspondientes a los anos
anteriores. Toda la informacion ha sido
digitalizada y se encuentra en la base de
datos del Proyecto.

Actividades en las que el equipo de
Fami-Empresas ha participado:
® Enfrega de Subsidios en las Provincias de
Panamd, Herrera, Los Santos, Coclé,
Coldn, Chiriqui, Darién, Veraguas, Bocas
del Toro y las Comarcas.

® Curso de Elaboracion de Proyectos del
Sector PUblico.

'65

® Feria de Empleo y Feria de Artesanias.

® Programa de Radio en Canal 11.

lgualmente podemos mencionar que son
353 personas con discapacidad y sus
familias que son los responsables de sus
proyectos. La mayoria son padres, madres o
tutores los responsables, esto se debe a las
razones siguientes:
® Primero son los que mds se apersonan
a solicitar apoyo en las diferentes
instituciones.

e Son responsables de personas con
discapacidades fisicas e intelectuales,
que por su condicibn no pueden
atender una microempresa.

Trabajo Social

Para este periodo la Trabajadora Social
asignada a este proyecto realizd visitas
domiciliarias con la finalidad de verificar
qgue se reunieran los requisitos establecidos
por el proyecto Fami-empresas y observar
la situacidon socioecondmica real de las
familias y sus domicilios.
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PROGRAMA AGORA Estas Leyes y Decretos dejan de manifiesto
que el Estado reconoce el Derecho de
las personas con discapacidad a trabajar
en igualdad de condiciones. Esto brinda
el escenario propicio para tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante
un “Trabajo Digno”.

El Concepto de discapacidad sigue
generando confusiones, a la vez que ofros
términos como incapacidad e invalidez
son mal utilizados como sinbnimos de
discapacidad.

El Proyecto Agora Panamd busca dar
un nuevo enfoque al término de la Insercion Laboral
Discapacidad, al ver la condicién no como Participacion en Ferias de Empleo
una carga o inactividad sino como el ' >
proceso de identificacion de destrezas vy
habilidades que poseen las personas que la
viven para promoverlos dentro de alguna
actividad econdmica remunerada. En fin es
potenciar el término discapacidad desde
una interpretacién negativa a una
basada en la productividad del individuo
reconociendo sus capacidades.

Se estima que existen en el mundo 600
millones de personas con discapacidad y
de ellos 400 millones viven en paises en vias
de desarrollo con unos 79 millones en
América Latina. Existe una relacion directa
entre la situacion de pobreza y pobreza
extrema, los cuales fienen gran dificultad
para accesar a los servicios de: Salud,
Educaciéon y al Trabajo.

El Acceso al trabajo es un derecho de
todos independientemente si se vive con
una discapacidad o no, es por ello que
como pais se han creado disposiciones
legales como la Ley 42 del 27 de agosto
de 1999, por la cual se establece la
equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad en la Ley de
Incentivos Fiscales y los Decretos que
brindan iniciativas a favor del empleador
para que contraten a personas con
discapacidad a su equipo laboral.

()
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La Politica Nacional de Discapacidad de la
Republica de Panamd, en lo referente al
Trabajo y empleo senala elementos muy
claros:

1. Elevar las competencias de conocimiento,
actitudes y destrezas de las PcD para
su exitosa insercion o reinsercion en la
fuerza laboral o en actividades de micro
emprendimiento.

2. Promover la integracion de las PcD en
los planes y programas de formacion
profesional.

3. Promover campanas periddicas de
sensibilizacion en las empresas para que
contraten a PcD.

4. Infegrar a las PcD a las actividades
relacionadas con el turismo para mejorar
sus fuentes de ingresos.

Insercion Laboral
Participacion en Ferias de Empleo

La Secretaria Nacional de Discapacidad
con el propdsito de instrumentalizar todas
las  disposiciones confenidas en la
normativa nacional e internacional ha
puesto en marcha desde 2008 el Proyecto
Agora  Panamd& (Aulas de  Gestidn
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Ocupacional Regién América Latina), con
el objetivo de promover la inclusidon
laboral de las Personas con Discapacidad

Visual (ceguera y baja vision),
mejorando asi su calidad de vida.
El proyecto se desarrolla bajo el

cofinanciamiento y orientacién de la
Fundacién Once para la Solidaridad
con Personas Ciegas de América Latina
(FOAL); con sede en Madrid, Espana.
Fundacién ONCE
'(AMERICALAT]NA

(FOAL)

Reunion con Directivos de la Fundacion
Once América Latina FOAL-Espana

Este

laboral para personas con discapacidad
visual  fiene enfre sus  principales
componentes:

Reclutamiento y seleccion de poblacion
con discapacidad visual en todo el pais:

® Promocion del proyecto en los medios

de comunicacion, en organizaciones
no gubernamentales e instituciones
gubernamentales.

e Reclutamiento y evaluacion preliminar de
posibles beneficiarios.

sistemma  de
personas

® Creacion de un
y seguimiento de
discapacidad visual.

registro
con

® Seminarios de formacion con orientacion
laboral, seleccién y seguimiento de la
poblacién a beneficiar.

©)
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Formacion Profesional y Empresarial

Formacioén Profesional:

® Realizacién de ciclo formativo profesional.

® Prdactica en empresas.

® Formacién micro empresarial o trabajo independiente.

® Elaboraciéon y diseno e implementacion de un plan de entrenamiento micro empresarial.

e Visita de Asesoria técnica de las microempresas.

® Generacion e implementacién de una red de microempresarios(as) con discapacidad
visual.

Capacitaciones Laborales-MITRADEL-SENADIS-INADEH
Responsable de Piso-Recamarero(a)- Industria de la Hospitalidad

.




L

Formacion en Habilidades Psicosociales y Laborales:
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e Area Psicosocial: autoestima, motivacidon, empoderamiento personal, relaciones
interpersonales, principios y valores, habilidades expresivas género.

® Area Laboral: elaboracién de Hojas de vida, Cémo desenvolverse en la entrevista
de trabajo, conocimiento de los frdmites legales para el establecimiento de una
microempresa, legislacion laboral, relacion obrero patronal, desarrollo de proyectos.

Visitas a empresas para promover el Proyecto de Insercion Laboral
y su valioso Recurso Humano capacitado

Seguimiento e insercion Laboral:

e Apertura a espacios radiales y televisivos.
® Reuniones sobre insercion Laboral.
® Seminarios Talleres dirigidos.

Capacitacion sobre Imagen Personal y
Proyeccién Profesional
para la Industria de la Hospitalidad
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Fortalecimiento Asociativo:

e Visitas domiciliarias de sensibilizacion a las Familias de las Personas con Discapacidad Visual.
® Seminarios - Talleres con Familias de Personas con Discapacidad Visual.
® Seminarios - Talleres a las organizaciones de Personas con Discapacidad.

Capacitacion sobre “Calidad de Servicio y Atencién al Cliente”
para la Industria de la Hospitalidad

El Proyecto Agora Panamd en todo su contexto, pretende el mejoramiento de la
empleabilidad de cara a la insercion e integracion laboral de los beneficiarios o a través de
iniciativas de micro emprendimiento, considerando el perfil de cada uno de ellos y los

requerimientos exigidos por cada puesto de trabaqjo;
buscando una mayor independencia y participaciéon
en actividades econémicas y productivas en igualdad
de condiciones.

LEY 42

DE AGOSTO DE 1999

cmls!lmh
sion 0

Entrega de Capital Semilla
para Microemprendedores Ciegos y Baja Visiéon

()

SENADIS
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Cuadro No. 1

Direccion de Equiparacion de Oportunidades

Proyecto Agora Panama
Cantidad de Personas con Discapacidad Visual insertadas
laboralmente , seguin intérvalo de meses a nivel nacional

Periodo: Enero a Octubre de 2015

Sexo
Intervalo de Meses Total

Hombre Mujer
Total 54 38 16

Ene,Feb,Mar - - -
Abr,May,Jun 22 16 6
Jul,Ago,Sep 32 22 10

Oct,Nov,Dic - - -

FUENTE: PROYECTOS Y PROGRAMAS

Grafica No. 1

Direcciéon Nacional de Equiparacién de Oportunidades
Cantidad de Personas con Discapacidad Visual insertadas
laboralmente, segun intervalo de meses
Periédo: Enero a Octubre de 2015

By, ey [Dar
0%

FUENTE: PROYECTOS Y PROGRAMAS
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DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION

Sceretaria Nacional de Discapacidad

Y PARTICIPACION CIUDADANA

ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL 2014
Objetivo General:

Brindar un espacio de intercambio, recreacion y participacion, a fravés de eventos culturales y
competencias deportivas para incentivar estas actividades y estrechar lazos de amistad entre

los diferentes representantes de las provincias e invitados.

Participaron en esta actividad 700 personas de las Provincias de Panamd, Panamd Oeste,

Colon, Coclé entre otras.

Objetivo:

su inclusién social y el mejoramiento de su calidad de vida.

DONACIONES A LAS ORGANIZACIONES DE, PARA Y POR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Brindar apoyo total o parcialmente a proyectos de prevencién, orientacién, atencién,
protecciéon y salvaguarda para las personas con discapacidad y sus familias, orientadas a

INSTITUCION/ORGANIZACION FECHA MONTO B/.
Fundacion Sigo tus Huellas Febrero 2015 3,332.40
Fundaciéon Ninos de Cristal Abril 2015 25,000.00
ANPROSIS-REPA Mayo 2015 10,000.00
Fundacioén Valdrate Mayo 2015 20,000.00
About Saad Temple Mayo 2015 664.00
Fundaciéon Enséname a Vivir Junio 2015 5,000.00
Centro de Beneficencia Club de Ciegos Colonenses Junio 2015 5,145.08
SUMARSE Junio 2015 1,230.50
Orfelinato San José de Malambo Junio 2015 20,000.00
Fundacion Centro de Ninos Down Junio 2015 5,000.00
Fundacion Caminemos Juntos Junio 2015 25,000.00
Asociacion El Buen Samaritano Junio 2015 15,000.00
Fundacioén Soy Capaz Junio 2015 13,000.00
Fundaciéon de Artritis Reumatoidea de Panama Junio 2015 3,392.40

Union Nacional de Ciegos de Panamad

Junio 2015

17.000.00
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INSTITUCION/ORGANIZACION FECHA MONTO B/.
Iglesia Catdlica Arquididcesis de Panamd (Frater) Junio 2015 20,000.00
Inclusion Panama 15,880.00
Unién Nacional de Ciegos en Panamd Julio 2015 10,000.00
Abou Saad Shriners, Clayton Julio 2015 5.,000.00
Olimpiadas Especiales Agosto 2015 25,520.80
geelnglaszs %r;:gg?r(]:%lconenses Septiembre 2015 13.720.00
Fundacion Levantate y Anda Septiembre 2015 15,000.00
Asociacion de Padres y Amigos Septiembre 2015 | 15,000.00
de Personas con Discapacidad
Patronato Luz del Ciego Septiembre 2015 14,750.00
Patronato Luz del Ciego Septiembre 2015 950.00
Fundacion de Desarrollo Senchi "FUNDESEN" Septiembre 2015 6,272.00
Asociog:ién Nacional de,Depor’res Septiembre 2015 9.923.35
para Ciegos de Panama
Fundacioén Ninos de Cristall Octubre 2015 20,000.00
ociocion e Evanies ) Sorerados
Asociacion Nacional de Sordos de Panama Octubre 2015 10,000.00
piociacion ae Padtes s Amioes
Asociacion El Buen Samaritano Octubre 2015 1.820.00
Inclusion Panama Octubre 2015 5,000.00
Fundacion Caminemos Juntos Octubre 2015 1,000.00
Fundacion Centro de Ninos Down Noviembre 2015 1,000.00
Inclusion Panama Noviembre 2015 5,000.00
Fundacion Veraguense de Ciegos Noviembre 2015 2,360.00
Iglesia Catdlica Arquididocesis de Panama Noviembre 2015 600.00
Fundacion Soy Capaz Noviembre 2015 5,000.00
SégyogZ?oCEenrsi%ﬂiigﬁ giisvcislopocidod Noviembre 2015 1.500.00
Fundacién UNE Noviembre 2015 1,500.00
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CUADRO DE LOS CURSOS BASICOS DE LENGUA DE SENAS A NIVEL NACIONAL 2015

Objetivo Especifico: Brindar a los servidores pUblicos y privados conocer y manejar conceptos
como lo es la cultura e identidad del sordo (a). Comprender aspectos lingUisticos de la Lengua
de Senas como lengua, manejar elementos bdsicos de la misma, para facilitar la

comunicacion.

Fechas de Fecha de
Provincia | Beneficiados Instituciones
Inicio culminacién

Universidad Nacional

Panama 16 19-01-2015 06-03-2015
de Panama
Asamblea Nacional
Panama 23 23-02-2015 27-03-2015
de Diputados
Panama 9 Copa Airlines 16-03-2015 15-05-2015
Tribunal Electoral y

Panama 32 Ministerio de 13-04-2015 03-07-2015

Economia y Finanzas

Ministerio de

Panama 22 20-07-2015 30-10-2015

Comercio e Industria
Panama 17 ACODECO 10-08-2015 16-10-2015
Panama 12 SENADIS (Sede) 07-09-2015 13-11-2015

Universidad Latina de
Panama 10 17-11-2015 04-12-2015

Panama
Veraguas 23 Varias Instituciones 04-05-2015 | 10-07-2015
Herrera 27 Varias Instituciones 13-07-2015 18-09-2015
Chiriqui 15 Caja de Seguro Social | 08-06-2015 | 26-06-2015
Coclé 19 Varias Instituciones 27-07-2015 02-10-2015
Colén 11 Varias Instituciones 03-08-2015 | 23-10-2015.
Total de Beneficiarios de los Cursos Béasicos de Lengua de Sefas: 236
Total de Cursos Impartidos: 13

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Apoyo a Instituciones, Organizaciones y
Personas con Discapacidad Auditiva en
Interpretacion de Lengua de Senas 2015.

La SENADIS como entidad gubernamental
brinda los servicios gratuitos para que las
personas con discapacidad auditiva,
tengan a fravés de nuestro equipo de
intérpretes un puente de comunicacion
para distintas situaciones como: legales,
maftrimonios, reuniones laborales, induccion
laboral, procesos penales, entre otras.

Fueron beneficiadas 890 personas de las
provincias de Panamd, Panamd Oeste,
Herrera, Los Santos, Veraguas, Coclé,
Chiriqui, Darién y Bocas del Toro; usuarios
o colaboradores de instituciones tales
como: Universidad Nacional de Panamd,
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
Ministerio de Economia y Finanzas, MELEDIS,
Ministerio PuUblico, Comisiobn de Derechos
Humanos, Organo Judicial, Sistema Penal
Acusatorio, Asociacion de Mujeres Sordas
Independientes, UNICEF, Riba Smith,
BANISTMO, Copa Airines,  Migracion,
Alcaldia de Panamd, Mapfre Seguros,
Compania L'Oreal, Personeria Municipal
de Los Santos, IPACOOP, Programas vy
proyectos de la Senadis.

Ill FESTIVAL DE COMETAS

Objetivo General: Brindar un espacio de
inclusion social para las personas con
discapacidad y sus Familias.

Se contdé con la participacion de 150
Personas de las provincias de Coclé,

Panamd, Panamd Oeste, Veraguas, Herrera
y Los Santos.

Este evento se readlizd el 14 de marzo de
2015 en las instalaciones del Colegio Angel
Maria Herrera de la ciudad de Penonomé,
Provincia de Coclé.
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VISITA A LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS DE LAS
PROVINCIAS DE CHIRIQUi, HERRERA Y LOS
SANTOS

Objetivo General:

Realizar una evaluacion en sitio, de todas
las  organizaciones a nivel nacional
con base a criterios e indicadores
(cuestionario de evaluacion) que
garanticen su formacién, incidencia e
impacto en la sociedad y su auto
sostenimiento y/o autogestion.

Se visitaron a 27 organizaciones de y para
las personas con discapacidad y sus familias
de estas provincias; lo que permitié
identificar la problemdtica que muchas
confrontan en puntos tales como la
legalizaciéon y la falta de local para reunirse.
Se les motivdé a seguir fortaleciendo el
movimiento asociativo, trabajo necesario
para que a nivel provincial, se beneficien
muchos mas miembros de las diferentes
organizaciones. Las convocatorias de las
reuniones fueron readlizadas con la
colaboracion de las Oficinas Regionales.
Se pudo constatar que existen
organizaciones en la provincia que
realizan un frabagjo incansable por el
mejoramiento de la calidad de vida de
sUs miembros.

Comités por Discapacidad (CODIS):

Visual, Fisica, Intelectual, Auditiva y de
Padres

Participaron miembros de las
organizaciones de y para las Personas
con Discapacidad y sus Familias de
las Provincias de Panamd, Panamd Oeste,
Coléon, Coclé, Herrera, Los Santos,
Veraguas, Chiriqui y Bocas del Toro.

SEN
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Objetivo General:

Crear espacios de reflexion, consulta
y consenso, con el fin de establecer una
relaciobn permanente con la sociedad
civil; impulsando el fortalecimiento vy
empoderamiento de las personas
con discapacidad, sus familias y sus
organizaciones como agentes de
desarrollo 'y proponentes de acciones
concretas, que apoyen al Estado en la
formulacion de politicas, proyectos vy
programas que hagan tfransversal el
tema de discapacidad, permitiéndoles
plena participacion  en igualdad de
oportunidades en la sociedad.

Se realizd un conversatorio basado en las
Lineas de Accion del Plan Estratégico
Nacional, Salud, Educacién, Asuntos
Laborales, Accesibilidad, Cultura y Deporte,
Derechos Humanos, donde se brindaron
aportes significativos con la Participacion de
150 miembros de las Asociaciones de Personas
con Discapacidad y sus Familias.

Tercera Feria Laboral de Contratacion para
las Personas con Discapacidad

Objetivo General:

Abrir el espacio para las contrataciones;
promoviendo el contacto de empleadores
y personas con discapacidad que buscan
empleo para facilitar su integracién, asi
como sensibilizar a la sociedad y activar
la participacién laboral.

En esta actividad participaron 105 personas
quienes presentaron sus hojas de vida, en
las diferentes empresas que ofrecieron
plazas de trabajo como: Grupo Melo,
Corporaciobn MEDCOM, Copa Airines,

DIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad

Capital Bank, Empresas Bern, Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL),
Cerveceria Nacional, Super Xtra, Seguros
ASSA enfre ofras; afimando asi el
compromiso de la institucion en seguir
fortaleciendo los procesos inclusivos vy la
vida independiente en equiparacién de
oportunidades.

Encuentro de Lideres:
Objetivo General:

Propiciar un espacio de intercambio,
consulta y aprendizaje con las asociaciones
civiles de discapacidad, que los prepare
para la defensa de sus derechos vy
garantias fundamentales, con miras a
alcanzar el mdximo desarrollo social, su
empoderamiento y la fortaleza emocional,
politica, social y econdmica para impulsar
cambios positivos en la sociedad.

En esta jornada participaron 70 lideres de
las organizaciones de Personas con
Discapacidad 'y sus Familias de las
Provincias de Veraguas, Coclé, Herrera y
Los Santos. La misma se realizé en las
oficinas del INADEH, en la provincia de
Veraguas. Dentro de los temas tratados se
abordaron los de Liderazgo Personal,
Elaboracién de Proyectos, Proceso de
Certificacién y Fortalecimiento Asociativo.

—_—
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Apoyo a organizaciones para la realizacion de actividades en conmemoracion del 3 de

Se han brindado apoyo econdmico para la realizacion de las actividades conmemorativas
del dia 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad por el orden de

B/.13,180.000.
INSTITUCION PROVINCIA MONTO B/.

Fundacién Centro de Ninos Provincia de Herrera 1,000.00
Asociacién El Buen Samaritano Provincia de Colén 1,820.00
Federaciones Nacionales Provincia de Panama 5,000.00
Fundacién Veragliense de Ciegos Provincia de Veraguas 2,360.00
Organizacién Social y Civil de

Provincia de Chiriqui 5,000.00
Potrerillos

Provincias de Coclé, Bocas
Fundacién UNE 1,500.00

del Toro, Darién y Los Santos

13,180.00




80‘

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS SECTORIALES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Direccion Nacional de Politicas Sectoriales
para las Personas con Discapacidad es
responsable de establecer las politicas
publicas, estrategias, normas, reglamentos
y procedimientos técnicos del Estado, en
materia de Discapacidad. Coordina con las
diferentes instituciones publicas y privadas,
la sociedad civil organizada, la ejecucion
de los planes, programas, actividades de
informacién y comunicacion, dirigidas a que
se cumplan las acciones que aseguren los
resultados esperados en la politica de
inclusion social de las personas con
discapacidad y sus familias a nivel nacional
A confinuacion, las actividades
desarrolladas:

DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y EVALUACION
DE POLMCAS

® Entrega al Presidente de la Republica del
Plan Estratégico Nacional 2015-2019.

El 17 de junio de 2015 se realiza el Consejo
Nacional Consultivo de Discapacidad
(CONADIS) en conjunto con la Sociedad
Civil donde fue presentado al Presidente de
la Republica el Plan Estratégico Nacional
2015-2019, con la finalidad de consignar
las lineas estratégicas en materia de
discapacidad por todas las entidades
publicas y se deja fechada la realizacion
del proximo CONADIS en conjunto con la
Sociedad Civil.

SENADIS
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Enirega del Plan Estratégico Nacional SENADIS
2015-2019 al Excelentisimo Presidente de la
Republica Juan Carlos Varela.

® Elaboracion y Divulgacion del Plan
Estrategico Nacional 2015 - 2019 en
conjunto con la sociedad civil.

Elaboraciéon y entrega en el mes de junio
de 2015, del Plan Estratégico Nacional
2015-2019, que es un instrumento de
trabajo enfocado en posibilitar los cambios
necesarios para que las personas con
discapacidad y sus familias avancen hacia
una vida independiente y de pleno disfrute
de todos sus derechos. Los objetivos del
Plan Estratégico Nacional 2015-2019 se
enmarcan en la Politica de Discapacidad
de la Republica de Panamd, desarrollada
por la SENADIS y que senala como objetivo
general de la misma lo siguiente:
“Promover y consolidar la inclusion social
de la poblacién con discapacidad y su
familia a fin de garantizar su Desarrollo
Humano Pleno. Para ello la familia, la
comunidad y el Estado asegurardn
las condiciones para lograr su madaxima

.
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autonomia, independencia y participacion
en los espacios cofidionos y de vida
ciudadana”. Consecutivamente se inicia
el proceso de distribucion del PEN
2015-2019 por el departamento de
Enlace Interinstitucional.

V| l REUNION ORDINARIA
DEL

ADIS

Celebracion del Consejo Nacional Consultivo
de Discapacidad.

® Elaboracién del Reglamento Interno
del Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad.

Teniendo presente la importancia de
regular el procedimiento interno del
Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad y de las comisiones que
lo conforman a fravés de los servidores
publicos, jefes de las oficinas de
Equiparacién de Oportunidades y enlaces,
por Nota identificada como No. 011-15
del 27 de enero de 2015, se le solicitd
al Excelentisimo Senor Presidente de
la Republica, Juan Carlos Varela, la
delegacion por ley de esta Secretaria
Técnica para conformar la comisidon
encargada de elaborar el Reglamento
Interno  de este d6rgano  consultivo,
delegacion que nos fue dada por el
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Decreto Ejecutivo No. 35 de 12 de
marzo de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial No. 27739 del viernes
13 de marzo de 2015.

En concordancia con lo establecido en la
Resolucién No. 158-2015, publicada en
gaceta oficial No. 27859-A fechada 2 de
septiembre de 2015, se conforma el
equipo para elaborar el Reglamento
Interno de Consejo Nacional Consultivo
de Discapacidad (CONADIS), dando
como resultado la elaboracién del mismo.

® Revision, aportes y recomendaciones
para la modificacion de la Ley 42 de 27
de agosto de 1999.

En junio y julio de 2015 se revisd, se dieron
aportes y recomendaciones al borrador
de modificaciones de la ley 42 de 27 de
agosto de 1999, por la cual se establece
la Equiparacion de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, como
medida de politica juridica, tendiente a
la armonizacién del contenido de la ley a
la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

® Participacion en la mesa de frabajo para
la redaccion del Informe Periddico de
Derechos Humanos correspondiente al
Examen Periddico Universal (EPU) de
Derechos Humanos.

Se participo en siete Mesas de Trabajo para
la Redaccion del Informe Peridédico de
Derechos Humanos, correspondiente al
Examen Periddico Universal de Derechos
Humanos EPU, en colaboracién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, para
el apartado denominado “personas con
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discapacidad” como representantes de
la entfidad, en la Comision de Derechos
Humanos reactivada por el referido
ministerio para la coordinacién conjunta
y la presentacion de los informes de
pais de acuerdo a las directrices
internacionales.

® Revision, andlisis y formulacion de
respuesta para el cuestionario de la
Organizacion de las Naciones Unidas
(Oficina de Ginebra), sobre mejores

Jornadas de induccion a las Avutoridades

practicas, desafios en materia de de la RepUblica de Panamd para la
Derechos Humanos de acuerdo a fransversalizacion del tema discapacidad.
la promocion, proteccion e

implementacion del derecho a la
participacion en la vida publica; como
lo establece el Articulo 25, del pacto
internacional de derechos civiles vy
politicos, revisidn, andlisis y traduccion
para el cuestionario (en inglés) de la
Organizacion de las Naciones Unidas
(Oficina de New York).

e Participacién en 10 jornadas de
infercambio internacional sobre
Proteccion Integral de la Ninez vy
Adolescencia, por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES); y el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), encaminada a la adopcidén
de una politica integral del Estado
panameno en materia de ninez vy

(RBC) y tecnologias de comunicacion
(TICS) como medida de politica
adoptada para gestionar acciones
concretas para las dreas comarcales,
con énfasis especial en la poblacion con
discapacidad que reside en las mismas.

Firma del Convenio SENADIS - Universidad
Latina.

Se impulsé la firma del Convenio
SENADIS-Universidad Latina, a través
del cual se ftrabaja con un grupo
organizado de personas con
discapacidad y familias (alrededor de
36 familias) del corregimiento de
Hato Pilén, Distrito de Mironé, Comarca
Ngdbe Buglé, quienes ya cuentan
con micro emprendimientos impulsados

adolescencia, que permita a todas por la Fundacion CONEXUS vy el
las entidades publicas establecer lineas Instituto  de  Desarrollo  Empresarial
de tfrabajo con prioridad de atencion Aplicado (IDEA) de la Universidad

a este sector de la poblacion.

® Reunidn de coordinacidon con el IPHE,
sobre el programa de capacitacion en
rehabilitacion basada en la comunidad

Lafina. A este grupo se le orientd de
igual manera para que readlizaran un
censo denfro de sus comunidades,
a fin de detectar poblacién con

discapacidad que no ha sido atendida.
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Se les explicaron los programas vy
proyectos de SENADIS y cdmo participar.
Se establece el enlace con el Prof. De
Gracia para facilitar la obtencion de sus
diagndsticos médicos y los informes de
trabajo social requeridos para ingresar a
los programas de la SENADIS.

e Jornada de Induccion a las autoridades
de la Republica de Panamd& para hacer
transversal el tema de discapacidad.

Se efectuaron 3 Jornadas de induccion a
las Autoridades locales de la Republica
de Panamd para la transversalizacion
del tema discapacidad, para sus
comunidades. Del 23 al 25 de junio de
2015, para los Alcaldes y Representantes
de la Comarca Ngdébe Bugle, Provincia
de Chiriqui, y la Provincia de Bocas del
Toro; el 30 de julio de 2015, para los
Alcaldes y Representantes de la Comarca
Ngdbe Buglé y la Provincia de Veraguas;
y el 6 y 7 de octubre para los Alcaldes
y Representantes de las Provincias de
Panamd y Coldn.

e Cuestionarios de Salvaguardias y
Capacidad Juridica de las personas con
discapacidad.

En el mes de agosto de 2015, la Secretaria
Técnica de la Organizacion de Estados
Americanos, de acuerdo a las directrices
del Comité para la Eliminacion de fodas
las formas de discriminacién contfra las
Personas con Discapacidad, remitié a esta
unidad administrativa los cuestionarios en
materia de apoyo y salvaguardas para el
ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad que tendrda
como finalidad, la adopcidon del Manual

Jornadas de induccion a las Autoridades

de la RepuUblica de Panamd para la
fransversalizacion del tema discapacidad.

Instructivo en este tema. Los cuestionarios
fueron remitidos a las Organizaciones de
la Sociedad Civil de, por y para las
personas con discapacidad; asi como a
las entidades del sector publico como el
Ministerio PUblico, Registro PuUblico de
Panamd, Notarias PUblicas, Corte Suprema
de Justicia y Procuraduria General de la
Nacioén.

e Reuniones del Comité para la
Eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS).

Participacion en la Quinta Reunion del
CEDDIS, celebrada en la ciudad de
Cancun, México, los dias 17 al 20
de noviembre de 2015, actividad
convocada por la Secretaria General
de la Organizacion de los Estados
Americanos, a fravés del Departamento

de Inclusion Social de la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral.
Se dieron a conocer los aspectos

relevantes sobre los cuales Panamd debe
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avanzar es la capacidad juridica de
las personas con discapacidad, cuyos
avances de consultoria se dieron a
conocer, con bases contundentes para
que, los Estados partes armonicen la
legislacion interna en cuanto al tema.
Asimismo, se efectud el andlisis y valoracion
de los Informes de Paises, encaminado a
medir el grado de cumplimiento de la
Convencién por parte de los Estados.
En conjunto con un representante de Costa
Rica y de Guatemala, se efectud el
andlisis y calificacion del Informe de México.
La asistencia al evento citado, constituye
un espacio para trabajar a nivel estatal
e institucional las directrices adoptadas
por el Comité en materia de discapacidad;
ya que, ademds, se constituyeron las
mesas de trabajo para el Observatorio
de la Discapacidad y el Banco de
Buenas Prdcticas. Panamd, forma parte
de ambas mesas. Su finalidad es
establecer lineas de trabajo conjunta
para reflejar el trabajo que se realiza en
este Comité y que se constifuyan en
pilares sobre los cuales se puedan
estructurar planes, programas y proyectos
por parte de los Estados mienbros de la OEA.

DEPARTAMENTO DE ENLACE

INTERINSTITUCIONAL

® Reuniones Bimensuales de las Comisiones
del CONADIS.

Fortalecer la capacidad institucional para
el aseguramiento de las condiciones que
hagan posible el desarrollo de los
planes, programas y proyectos para las
personas con discapacidad y sus familias,
coordinando acciones con los diferentes
enlaces de las comisiones del CONADIS, a
fin de lograr el cumplimiento efectivo de la

()

Politica de Discapacidad de la Republica
de Panamd. Esto se logra a fravés de las
reuniones con todos los enlaces de las
comisiones del CONADIS, que fueron
programadas cada dos meses.

® Coordinar con las diferentes entidades
del estado, la creacidn de sus
respectivas Oficinas de Equiparacion de
Oportunidades.

Se coordiné con las diferentes entidades
del Estado, la creacién de sus respectivas
oficinas de Equiparacién de Oportunidades,
en concordancia a lo que establece
nuestra normativa legal “Decreto Ejecutivo
No. 56 de 23 de julio de 2008, que
reglamenta el numeral 24 del Articulo
13 de la Ley 23 de 28 de junio de 2007,
que decreta ‘“la creacidn en todas
las instancias de gobierno, instituciones
auténomas y semi-auténomas, las Oficinas
de Equiparacion de Oportunidades, las
cuales estardn ubicadas en el nivel asesor,
con dependencia jerdrquica y adscritas
a los respetivos despachos superiores”.

A la fecha, se han readlizado visitas vy
gestiones ante las enfidades publicas,
para promover la importancia de creacion
de las referidas oficinas tales como, la
Caja de Seguro Social; la Autoridad de
Turismo de Panamd; el Ministerio de
Comercio e Industrias; el Ministerio de
Desarrollo Social; la Universidad Especializada
de las Américas; el Ministerio de Gobierno;
el Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
el Ministerio de Salud, Autoridad de
Turismo de Panamd, Superintendencia
Bancaria de Panama.

Por su parte, en septiembre se formalizaron
las peticiones al Ministerio de Economia

il

SENADIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad




|

y Finanzas, para la creacion de las
partidas presupuestarias para estas oficinas
y los requerimientos para la consolidacion
de la estructura administrativa de las
entidades publicas, asi como el Informe
para el Presidente de la Republica
en cuanto al tema, con la finalidad de
impulsar la concrecion de estas unidades
administrativas en las entidades publicas.

Al respecto, se han concretado las oficinas
en las entidades siguientes:

1. Ministerio de Desarrollo Social. (MIDES)

2. Ministerio de Gobierno. (MINGO)

3. Secretaria Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacién. (SENACYT)

4. Tribunal Electoral.

El 26 de mayo, se llevd a cabo la
capacitacién a los nuevos enlaces
en el tema de Discapacidad y Derechos
Humanos, para los servidores publicos
designados como nuevos enlaces del
CONADIS vy jefes de las Oficinas
de Equiparacion de  Oportunidades.
Esta actividad estd encaminada a la
formacién y sensibilizacion del recurso
humano designado actualmente y que

se encuentra frabajando el tema a nivel
administrativo.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

® Reunidbn con el gobernador de la

Comarca Guna Yala, para establecer el
enlace institucional y los mecanismos de
coordinacién para la atencidn de la
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poblacién indigena con discapacidad
en dreas de dificil acceso.

e Jornadas de sensibilizacion dirigidas
a autoridades fradicionales y
gubernamentales de la Comarca
Ngdbe Buglé.

Con el objetivo primordial de impulsar el
cumplimiento de la Politica Nacional de
Discapacidad en la Comarcas indigenas
y territorios colectivos y para el desarrollo
y transversalizacion del tema Discapacidad
en las dreas comarcales se realizaron
Jornadas de Induccion en la Region de
No Kribo donde se adquirié el compromiso
de conseguir una capacitacion en RBC
y visitar el drea de Kankinty. En la Jornada
de Induccion en la Regidn de NEDRINI,
se sostuvo un  conversatorio  con
autoridades vy lideres de la comunidad,
quienes se comprometieron en conseguir
informacion de todas las comunidades por
donde desarrollen su labor social, de esta
forma se contactd a la representante del
Despacho de la Primera Dama, la joven
Anabela Mitre, al Senor Pedro Rodriguez,
Cacigue de la Religiobn Mama Tata.

® Reunidn para coordinar los lineamientos
de la politica social para el drea
indigena.

Se realizan varias reuniones con la Direcciéon
Nacional de Politicas Sociales, del Ministerio
de Desarrollo Social, a fin de contribuir a la
elaboracién de los lineamientos para la
Politica Indigena del ministerio.

® Coordinacién con el programa Fondo
Rotativo de Discapacidad (FODIS) para
incluir al Departamento de Investigacion
en las giras a las comarcas.
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® Participaciéon por cortesia de sala en el
Consejo de coordinacion comarcal de
la Comarca Ngdbe Buglé.

® Participaciéon por cortesia de sala en el
Congreso Regional de Cémaco, en la
Comarca Embera Wounaan.

Se participd en el espacio de cortesia de
sala para solicitar apoyo a los honorables
Nokoras, autoridades de las 29
comunidades que conforman el distrito de
Cémaco, durante el Congreso Regional
organizado por el Cacique Rumaldo
Chaqui.

El Departamento de Investigacion realizd
actividades como la confeccion de
informe estadistico para la Autoridad
de Innovacion Gubernamental (AIG);
recopilacion de estadisticas por provincia,
distritfo y corregimiento del ano 2008-2014
(mediados) y 2014 (los seis Ultimos
meses y parte del 2015) para el programa
de geo-referenciacién, (GEORED); de la
Autoridad de Innovacion Gubernamental
(AIG); confeccion de informe de reduccion
de la pobreza, desigualdad (PCD); vy
riesgos de desastres; presentacion del
Protocolo Interinstitucional para el Registro
Oportuno de Nacimiento e Identificacion;
y consulta a la Procuraduria General de
la Administracién para la elaboraciéon del
mecanismo para realizar las consultas a
las ONG.

® Redaccioén del Informe Pais.

En agosto de 2015, se participd en la
redaccion del Informe Pais ante el Comité
para la Eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra las Personas con

R

Discapacidad (CEDDIS), de la Organizaciéon
de Estados Americanos (OEA), reafirmando
que las personas con discapacidad tienen
los mismos Derechos Humanos y libertades
fundamentales que otras personas; y que
estos derechos, incluido el de no verse
sometidos a discriminacion fundamentada
en la discapacidad, dimanan de la
dignidad y la igualdad que son inherentes a
todo ser humano, en coordinacién con las
entidades publicas. La entrega formal de
este documento fue realizada el 30 de
octubre de 2015 ante la Secretaria Técnica
de la OEA y el CEDDIS.

e Evaluacion de Informes.

Infegrante de la mesa de frabajo para la
evaluacidén de los informes presentados por
los Estados partes de la OEA, previa
infroduccién a la metodologia aplicada
para conocer el grado de avance en
el cumplimiento de la Convencion
Inferamericana para la eliminacion de
todas las formas discriminacién contra las
personas con discapacidad. En este
aspecto, los representantes de Panamd,
evaluaron los informes de México, PerU y
Paraguay.
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DIRECCION NACIONAL DE CERTIFICACIONES

La Direccion Nacional de Certificaciones es
una unidad nueva de la Secretaria
Nacional de Discapacidad; se crea
mediante el Decreto Ejecutivo N° 37 de 11
de abril de 2014, mismo que se modifica a
través del Decreto Ejecutivo N° 18 de 24 de
febrero de 2015. Esta Direccidn tiene entre
sus objetivos mantener la actualizacién de
los baremos nacionales, supervisar, dirigir y
controlar los procesos de evaluacion,
valoracién y emision de la certificacion
de la discapacidad y los permisos
de estacionamientos para  personas
con discapacidad; entre ofras.

Inicio del proceso de Cerlificacion de
Discapacidad el 07 de mayo de 2015.

Entre las actividades readlizadas en el
periodo correspondiente al ano 2015 estdn:

® Con el propdsito de dar a conocer a los
profesionales de salud el proceso de
certificacién de discapacidad, asi como
los requisitos y formularios que para este
proceso se solicitan; se ha participado

de las jornadas de docencias de las
diferentes unidades gestoras de la Caja
de Seguro Social, del Ministerio de Salud
e IPHE, para que el personal de salud
que brinda atencién sea un facilitador
del proceso. Suman enfre ellas 32
instalaciones de salud, entre hospitales,
institutos  especializados,  policlinicas,
Unidades Locales de Atencion Primaria
de Salud (ULAPS), Centros de Atencion
Primarias de Salud (CAPS).

e De igual manera, el enlace de la
Direccién Nacional de Certificaciones
en Coclé (Lcda. Xiomara Graell)
desarrolld 15 jornadas entre instituciones
de salud, educacion, Instituciones
PUblicas y Asociaciones de Personas con
Discapacidad; a fin de dar a conocer los
requisitos del proceso de certificacién de
discapacidad y orientar a la poblacién
en general y a profesionales de diversas
dreas.

Seminario Taller CIE10. Febrero 2015.
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e En el franscurso de este ano se realizd IFARHU, Mi Bus, APATEL, Consejo de
la divulgacion sobre el proceso de Rectores de Panama, Hospital
certificacién de discapacidad, Ley 42 Santo Tomds, Hospital San Fernando,
de agosto de 1999 sobre equiparacion Consultorios  América, Defensoria del
de oportunidades para las personas con Pueblo, Instituto de Medicina Legal,
discapacidad, Ley 134 de diciembre de Ministerio de Economia vy Finanzas.

2013 sobre equiparacion econdmica de
personas con discapacidad; dirigida
a empresas privadas, instifuciones
publicas y organizaciones civiles, a
fin de brindar y ampliar orientacion
respecto  al tema. Dentro de
ellas podemos mencionar participacion
del Grupo Corporativo Pérez, Instituto
Panameno de Deportes, Ministerio de
Desarrollo Social, Escuela Experimental,
Facultad de Derecho de la Universidad
de Panamd, Autoridad del Canal de
Panamd, Empresa Caterpillar, Hospital
San  Fernando, INADEH, CASPAN,
ANFAPEM, MEDUCA, Hospital San Miguel
Arcangel, Copa Airlains, Cenfro Médico

P \
Seminario Taller CIF. Abril 2015.

de Pditilla, Cable & Wireless, Aerondutica e Junto con la Avutoridad para la
Civil, Caja de Ahorros, Autoridad de Innovacion Gubernamental (AIG) vy
Turismo, Autoridad de  Pasaporte, la Facultad de Informdtica de la
MITRADEL, ACODECO, Metro de Panama, Universidad de Panamda, se trabajo en la

Hospital Nacional, Rossie Desing Inc., realizacion del Software que se utilizard
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como herramienta informdtica para la
Evaluacion, Valorizacion y Certificacion
de la Discapacidad en Panamd; misma
que permitird la captacion y registro de
datos, la administracion de los mismos, su
control con altos niveles de seguridad y
confidencialidad de la informacion de
las personas que soliciten la evaluacion
para la certificacién de discapacidad.

Para designar a los profesionales de la
salud como miembro de las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad, se
debe cumplir la acreditaciéon en el
“uso y manejo de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de
la Discapacidad y de la Salud (CIF)",
asi como con el "uso y manejo de
la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud”; ambas
clasificaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud; para ello, durante
el transcurso del ano 2015 la
Direccién Nacional de Certificaciones
desarrollé  tres  (3) jornadas de
capacitacién de cada una de las
clasificaciones antes mencionadas,
dirigidas a los profesionales de la salud
(Médicos, Terapeutas Ocupacionales,
Fisioterapeutas, Psicdlogos, Fonoaudidlogos,
Docentes Especiales, Psicopedagogos,
Trabajadoras Sociales) del Ministerio de
Salud (MINSA), Instituto Panameno de
Habilitacion Especial (IPHE), Caja de
Seguro Social (CSS), Instituto Nacional
de Medicina Fisica y Rehabilitacion
(INMFR), Instifuto Nacional de Salud

Mental (INSAM), Contraloria General de
la Republica y la Universidad Maritima
Internacional  de

Panamd  (UMIP).

Se logré capacitar a alrededor 80
profesionales en el uso de cada una de
las clasificaciones senaladas.

En el transcurso de este ano se logrd
la formacion de una técnica en el
Curso Internacional para la formacion
de Instructores en la Clasificacion
Infernacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud (CIF).
El mismo tuvo lugar en ciudad de
Buenos Aires, Argentina; bajo el auspicio
de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS) y del Ministerio de Salud
y el Servicio Nacional de Rehabilitacion
de la Republica de Argentina. A través
de la formacién de este recurso humano,
la SENADIS fortalece su capacidad
de gestion para la formacion de
profesionales en el uso y la aplicaciéon
de la CIF como fundamento en el
proceso de valoracion para la
certificacién de la discapacidad en
nuestro pais.

El dia 07 de mayo se dio inicio a
la instalacion de la primera Junta
Evaluadora de la Discapacidad, con
lo cual se da inicio al proceso
de valoracién y certificacion de la
discapacidad. La habilitaciéon de la
primera junta se readlizd con la
participacion de la Directora General
de la institucion, la Dra. Nélida Ortiz
de Loiza, quien entregd las resoluciones
de designacion de los miembros
de la Junta Evaluadora (Dr. Alcibiades
Calderéon, Lcda. Daika De Ledn vy
Lcda. Carmen Bonilla). En ese acto
se contd con la participacion de
algunos directores nacionales vy jefes
de oficinas de la SENADIS.
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Instalacion de la primera Junta Evaluadora de
la Discapacidad (de izquierda a derecha:
Dra. Nélida Ortiz - Directora General de la
SENADIS, la Lcda. Carmen Bonilla, el Dr.
Alcibiades Calderén y la Lcda. Daika De
Ledn).

e Con el propdsito de atender a la
poblacién que a nivel nacional solicita
la certificacidon de discapacidad, en el
mes de octubre de este mismo ano
inician las Juntas Itinerantes Evaluadoras
de la Discapacidad, lo cual consiste en
la conformacion de Juntas Evaluadoras
de Discapacidad con profesionales
idéneos y habilitados como miembros de
juntas y su movilizacion para que
evallen las solicitudes de certificacion
de la poblacidn a nivel nacional.
La primera de ellas se desarrolld en la
provincia de Panamd Oeste del 19 al 23
de octubre, mismas que se establecieron
en la Casa Comunal de Arrqijdgn y en
las instalaciones del Instituto Panameno
de Habilitacién Especial (IPHE) de La
Chorrera. Posteriormente, los dias 17,
18 y 19 de noviembre se desarrolld
la segunda junta itinerante, ésta se
desarrolld en las instalaciones del IPHE
ciudad de David. Los dias 01, 02 y 03 de
diciembre estas juntas evaluadoras

NADIS

Nacional de Discapacidad

proceso de

Inicio  del Certificacion
de Discapacidad e Instalacion de
la primera Junta Evaluadora de Ila

Discapacidad.

atienden a la poblacién de la provincia
de Veraguas.

Junta ltinerante de Evaluacién de Ila
Discapacidad, civdad de David, provincia
de Chiriqui. 17 al 19 de noviembre de 2015.

e Durante el ano 2015 se realizaron
3 convocatorias para el concurso
de aspirantes a miembros de Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad.




Junta [ltinerante de Evaluacion de la
Discapacidad, ciudad de David, provincia
de Chiriqui. 17 al 19 de noviembre de 2015.

Jornada de capacitacion en el uso y
manejo de la CIF a profesionales del
Ministerio de Salud de las Regiones de
Los Santos, Herrera, Coclé y Veraguas.
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e Del 07 de mayo fecha en que da
inicio el proceso de certificacion, al
31 de octubre del ano en curso, se
han evaluado un total de 261 personas;
de ellas han certificado 200 personas,
se han denegado 11, de los cuales
uno (01) ha solicitado reconsideracion
y 50 se encuentran en estatus de
pendiente ya que requieren de

ampliacién de informacion.

Desarrollo de una Junta Evaluadora de la
Discapacidad.

e En cuanto a la emision de permisos
de estacionamientos, de enero a
octubre de 2015, se han emitido un total
de 1,456 permisos de estacionamiento
para personas con discapacidad a nivel
nacional.

PROYECCIONES PARA EL RESTO DEL ANO 2015:
Capaciatr el personal de la Direccidon
Nacional de Certificaciones en Sistema
de Gestion de Calidad ISO 9001, a fin
de avanzar en la implementacion de
un sistema de gestion de calidad y su
correspondiente certificacion.

©)

SENADIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad



- S
h

Cuadro No. 1
Direccion Nacional de Certificaciones
Departamento de Registro Nacional y Estadisticas
Nuamero de Permisos de Estacionamientos para personas
con discapacidad emitidos a nivel nacional, segin mes.
Periodo: Enero a octubre de 2015

Intervalo de Meses Cantidad f’? permisos
emitidos
Total 1456
Enero 146
Febrero 125
Marzo 159
Abril 126
Mayo 160
Junio 160
Julio 180
Agosto 124
Septiembre 151
Octubre 123

Fuente: Base de datos del Departamento de Registro Nacional
y Estadistico de la Direccion Nacional de Certificaciones.

Cuadro N° 2
Direccion Nacional de Certificaciones
Numero de personas valoradas, certificadas, pendientes y no certificadas
como personas con discapacidad, segln tipo de discapacidad y sexo.

Mayo a octubre 2015
Tipo de GENERAL F M Certifica No Certifica Pendiente
discapacidad |\ Ty N g | N | % N % | N| % | N| %
Auditiva 78 | 2088 | 42 | 3415 | 36 | 26.08 70 35.00 1 9.09 7 14.00
Fisica 85 | 3257 | 43 | 3496 | 42 | 3043 55 2750 | 4 | 3636 | 26 | 52.00
Intelectual 31 | 1188 | 9 7.32 22 | 15.94 26 13.00 1 9.09 4 8.00
Mental 3 | 1341 | 16 | 13.01 | 19 | 13.77 27 1350 | 2 1818 | 6 | 12.00
Visceral 8 3.07 2 1.62 6 4.35 1 0.50 2 18.18 5 10.00
Visual 24 | 920 | 11 8.94 13 | 942 21 10.50 1 9.09. 2 4.00
Total 261 | 100.00 | 123 | 100.00 | 138 | 100.00 | 200 | 100.00 | 11 | 100.00 | 50 | 100.00

Fuente: Base de datos del Departamento de Registro Nacional
y Estadistico de la Direccién Nacional de Certificaciones.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Grafica N° 1
Numero de personas valoradas, segun tipo de discapacidad. Mayo a octubre
2015

M Auditiva ™ Intelectual ™ Mental ®Visual ®Fisica ™ Visceral

Grafica N° 2
Numero de personas valoradas y segun resultado de la evaluacion.
Mayo a octubre 2015

W CERTIFICA ™PENDIENTE ™ NO CERTIFICA

4%

Fuente: Base de datos del Departamento de Registro Nacional
y Estadistico de la Direccién Nacional de Certificaciones.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Al analizar la proporciéon de las personas evaluadas segun lugar de residencia, se observa que
en el 80.46% se encuentra la provincia de Panamd, la provincia de Coldén con un 13.79%, la
provincia de Chiriqui con un 1.53%, la provincia de Herrera con un 2.30%, en la provincia de
Coclé con un 0.38%, en la provincia de Los Santos con un 0.38% y la provincia de Veraguas con
un 1.15%. (Ver cuadro N° 3)

Cuadro N°3.
Direccion Nacional de Certificaciones
Numero de personas valoradas para el proceso de certificacion de
discapacidad, provincia de residencia.

Mayo a octubre 2015.

Provincia Total General de Personas %
Evaluadas

Chiriqui 4 1.53%
Coloén 36 13.79%
Panama 210 80.46%
Herrera 6 2.30%
Veraguas 3 1.15%
Los Santos 1 0.38
Coclé 1 0.38
Total general 261 100.00%

Fuente: Base de datos del Departamento de Registro Nacional
y Estadistico de la Direccién Nacional de Certificaciones.

Jornada de capacitacion en el uso y
- manejo de la CIF a profesionales del
% Ministerio de Salud de las Regiones de
Los Santos, Herrera, Coclé y Veraguas.
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FESTIVAL DE LA INCLUSION

“Los gobiernos, como parte de la responsabilidad del estado, deben estar
comprometidos en la formulacién y aplicaciéon de politicas y estrategias para la
generacion de oportunidades hacia las personas con discapacidad, asi como el
desarrollo de su potencial para que participen plenamente como ciudadanos en
todas las actividades puUblicas y privadas del colectivo social.”

Derivado de este planteamiento, y con la colaboracion de mdas de 20 entidades, entre
estatales, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, se llevd a
cabo, el ler. Festival de la Inclusién, con el lema “Asuntos de Inclusion: El acceso y el
empoderamiento de las personas con discapacidad de todos los niveles”; evento
realizado en el Centro Vasco NuUnez de Balboa, de la ciudad capital.

Orquestas de salsa y tipico, murgas, coros, grupo de congos, diablitos espejos,
conjuntos folcldricos, cantantes solistas, perros amaestrados, fueron parte de las
presentaciones que artistas con vy sin discapacidad ejecutaron en la gran tarima del
Festival, la cual también conté con el cierre muy alegre de los hermanos Sammy y
Sandra Sandoval, ademds de reportajes de personas con discapacidad exitosas, que
se emitieron en una pantalla gigante. Cabe resaltar una dindmica diferente, guiada
por la reconocida pintora Olga Sinclair, quien instald un enorme taller de pintura, en
donde ninos y jévenes con discapacidad y sus familias crearon hermosos cuadros con
fondo de musica cldsica. Todo esto complementado con stands, gran cantidad de
juegos inflables “Brinca-Brinca”, refrescos, comidas, mascotas y seguridad para las
miles de personas que asistieron.
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DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINAS DE ENLACES

DIRECCION REGIONAL En esta gira participd la Jefa del Programa
DE BOCAS DEL TORO FODIS, la Lda. Virginia de Barreto, la Jefa
de Servicio de Orientacion, Lda. Gina

® Gira a la Comarca Ngéabe Buglé Gordon, la Doctora en Medicina Fisica y
Distrito de Kusapin Rehabilitacion, Ingrid Gonzdlez, ademds

de Trabajadoras Sociales, Fisiatra del
MINSA, Doctor en Medicina General de
la CSS., el Director Regional de la SENADIS
en Bocas del Toro, Marcial Franceschi y el
Promotor Comunal, Gricerio Caito.

® Entrega de agua en Isla Colén

En el mes de marzo se realizd una gira
médica, organizada por la SENADIS, en la
provincia de Bocas del Toro y la Comarca
Ngdbe Buglé. Del 15 al 20 de marzo; 57
personas con discapacidad vy sus familias,
fueron beneficiadas; 20 personas de Isla
Colén, 23 de Changuinola y 14 de la
Comarca. El objetivo primordial de la visita

a estas comunidades, fue brindar apoyo La potabilizadora de Isla Colon fue
médico ya que no cuenfan con afectada por la presencia de quimicos
especialistas  en  medicina  fisica vy en el agua, lo cual imposibilité que pudiese
rehabilitacion, razén que le impide a las ser tomada por las personas; debido a esto,
personas con discapacidad y sus familias el gobierno distribuyd agua por una
recibir ayudas técnicas, de tal forma que semana a los afectados y la SENADIS,
obtengan una mejor atencion. Esta gira Regional de Bocas del Toro, con el apoyo
permite conocer las necesidades de las de la Doctora Nélida Ortiz, Directora
personas con discapacidad y sus familias, y General de la SENADIS, junto a su
brindar insumos, apoyos técnicos e incluirlos de trabagjo, enviaron agua para  dar
en programas que ofrece la institucion, apoyo a las personas con discapacidad
procurando asi conftribuir al mejoramiento en la provincia. el Director

de su calidad de vida.

Regional, Licenciado Marcial Franceschi

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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y  colaboradores  distribuyeron  agua e Programa Radial de la SENADIS Regional
beneficiando a 32 viviendas habitadas por de Bocas del Toro
personas con discapacidad y sus familias.

® Seminario de Fami-Empresa

La estacién “Visidon Global Radio” y “Stereo
Mar”, son visitadas por funcionarios de la

En el mes de Mayo, se capacitaron a 42 SENADIS - Bocas del Toro, promoviendo la
personas con discapacidad y sus familias, inclusion social y sensibilizando sobre la
con el programa Fami-Fempresa, donde temdtica de discapacidad.

participaron 28 beneficiarios del distrito de
Changuinola y 14 de la Comarca, que

4 = e Participacion en la cadena Humana en
por primera vez son beneficiados con los

contra del trabajo infantil
programas que ofrece la SENADIS. Lla SENADIS participé de la “Cadena

Humana” en Plaza Changuinola,
organizada por MITRADEL con el lema “No
al Trabajo Infantil”. El director regional fue
entfrevistado por SERTV, sobre dicho tema,
acotando que los ninos con discapacidad
estdn muchas veces expuestos a esta
sifuacion, e invité a la poblacién a tomar
conciencia de este flagelo.

® Pago de Programa de Subsidios

En el mes de Mayo se enfregan cheques
de Subsidios Econdmicos, donde
son beneficiados 12 personas con
discapacidad y sus familias por cheques
que hacen un monto de B/.1,800.00.

e Participacion en el encendido de antorcha
para la carrera en silla de ruedas

En el mes de julio, personal de la SENADIS y
el director de la regional, participan del
encendido y enfrega de la antorcha al
atleta mds destacado de la provincia, para
dar inicio a los juegos y carrera en silla de
ruedas a nivel nacional, en diferentes
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categorias. La actividad se realizd con el
auspicio de PANDEPORTES, cabe resaltar
que, de los atletas que representaron a la
provincia de Bocas del Toro, uno obtuvo el
primer lugar en la categoria de ninos y otro
obtuvo el segundo lugar en la categoria
adultos.

® Seminario dirigido a
discapacidad visual

persondas con

Con el apoyo de SENADIS, AGORA,
Fundacion ONCE de América Latina,
MITRADEL y el INADEH, se brindd un
seminario de informdtica dirigido a
personas con discapacidad visual vy
baja vision, beneficiaondo a 15 personas.
Ademds se dictd el Curso de Atencion
al Cliente para personas con discapacidad
y discapacidad visual, beneficiando a
18 personas. Estos seminarios fueron
dictados en el INADEH, con el objetivo de
aumentar la productividad laboral de las
personas con discapacidad y dotarlos de

'99

herramientas necesarias para que sean
idéneas y entfrar al mercado laboral.

® Celebracion del Dia del Nino y la Nina

3 !

Dicha celebracion fue organizada por el
Despacho de la Primera Dama, donde la
SENADIS participd con un stand; en el mismo
recibimos a 35 ninos con discapacidad y sus
padres de “Inclusidn Bocas”; se brindaron
regalos y brindis.

e Gira de trabajo a Isla Colén

Durante una semana, técnicos de la
SENADIS a cargo de la Licda. Virginia de
Barreto, la Fisiatra del MINSA, Dra. ingrid
Gonzdlez y una Fisioterapeuta, atendieron a
25 usuarios del Distrito de Changuinola y
Bocas Isla. En Isla Coldn, se visitd una familia
con discapacidad, donde vive una nina
con Sindrome de Kilder.

SEN

©)
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® Sensibilizacion en el MEF

En el mes de agosto y con la presencia de
la Directora Nacional de Equiparacion de
Oportunidades del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), los miembros de la Comision
de Derechos Humanos, el Vice Gobernador
de Bocas del Toro, Directores Regionales y
otros funcionarios del MEF, se realizé una
jornada de sensibilizacion sobre la temdtica
de Discapacidad vy la Ley 42, los expositores
fueron la H.S. Vicenta Cordoba y el Director
Regional Marcial Franceschi.

e Gira de trabajo en la Comarca Ngdbe
Buglé, Distrito de Kankintd

Durante cuatro dias se visitaron los Distritos
de Jirondai y Kankinty, los Corregimientos
de Quebrada Tula vy Bisira, con la finalidad
de evaluar y elaborar expedientes para el
programa Fami-Empresa, ademds de dictar
charlas de sensibilizacion a padres de
familias con hijos con discapacidad.
Se evaluaron 40 expedientes para el
mencionado programa.

® Corregimiento de las Tablas

Con la presencia de miembros de
SENAFRON, dirigentes comunitarios, familias
de personas con discapacidad y miembros
del Corregimiento de Las Tablas, se realizd
una reunidn ampliada sobre temas de
discapacidad y los programas que ofrece
la SENADIS a las personas con
discapacidad por parte de la Regional de
Bocas del Toro.

® Feria de Famiempresarios

En el mes de agosto se celebra en el Distrito
de Changuinola la primera Feria de
Fami-Empresa, donde 15 Famiempresarios
expusieron sus productos y artesanias, con
el objetivo de vender sus productos y darse
a conocer en el dmbito del comercio.
En la actividad hubo ventas de comidas,
artesanias, mariscos, ropa americana,
reposteria, venta de pldtano, pisvae, entre
otros, y el IMA participd con sus productos.

— el
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® Sensibilizacion a ONG’'s de Bocas vy trabajen mancomunadamente con la

Chiriqui SENADIS y nos den los indicativos para
En respuesta a la convocatoria solicitada mejorar la calidad de vida de las personas
por la Direcciéon de Participacion Ciudadana con discapacidad y sus familias.

de la SENADIS, miembros de las ONG’s de
personas con discapacidad de la provincia
de Chiriqui y Bocas del Toro, se reunieron
en la ciudad de David, para intercambiar
conceptos en cuanto a la situacion
actual con relacion a la atencion, respeto
de los derechos humanos y discriminacion.

e Capacitaciéon por parte de la Direccién
Nacional de Certificaciones

Funcionarios de la Regional de Bocas y
Chiriqui reciben Taller de Induccion, por

Se  expusieron planteamientos  muy parte de la Direccion Nacional de
delicados y preocupantes que hace Certificaciones. El objetivo del Seminario
necesario realizar reunién con Ministros y es capacifar a los funcionarios sobre
Jefes de instituciones para que escuchen los requisitos y procedimientos para la
la realidad de lo que estd pasando en Solicitud de Certificacion.

relacion las personas con discapacidad.

e Sensibilizacion a Representantes de la
Comarca Ngdbe Buglé

En el Hotel Bambito en la provincia de
Chiriqui, la Secretaria  Nacional de
Discapacidad, reune a  Honorables
Representantes de la Comarca Ngobe
Buglé, Representantes de los Distritos de
la provincia de Bocas del Toro y la
provincia de Chiriqui, con el objetivo de
promover la Politica de Inclusion Social,
capacitarlos y sensibilizarlos para que
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® Gabinete Ciudadano en la Comarca
Ngdbe Buglé, Distrito Kusapin

En el mes de septiembre |la Regional de
Bocas del Toro, participd del Gabinete
Ciudadano en la Comarca Ngdbe Buglé,
en el Distrito de Kusapin, promoviendo la
politica de inclusion social y los programas
que ofrece la SENADIS. Participaron por
parte de la regional, el Ldo. Gricerio Caito,
Promotor, FErica Montero, Asistente de
Trabajo Social y el Director Regional,
Marcial Franceschi.

@ Taller de Cuerdas

La Regional de Bocas del Toro, participd del
Taller de Cuerdas realizado por la Oficina
de Recursos Humanos, donde a través de
ejercicios fisicos y trabajo en equipo,
aprendimos a ser mds unidos y apoyarnos
mutuamente; buscando asi llevarlos al
dmbito laboral y tener mejor desempeno
como equipo de trabagjo.

.

® Feria del Mar en Isla Colén

En el mes de septiembre, SENADIS Regional
de Bocas del Toro participa de la Feria
del Mar en isla Coldn; promoviendo la
inclusion social de las personas con
discapacidad vy sus familias, y orientando
sobre los programas que ofrece la
institucion; se brindd ayudas técnicas, se
realizaron visitas domiciliarias, y ofrecimos
enfrevistas a la Televisora Bocas TV, en
donde hablamos del trabajo que viene
readlizando la SENADIS en la provincia.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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® Reunion de trabajo SENADIS y MIDES

El frabajo en conjunto, permite mayor
alcance, efectividad vy logros en las
facetas que corresponde al drea de la
Discapacidad; por este motivo la SENADIS,
Regional de Bocas del Toro, convocd al
Director del MIDES, Esteban Sdnchez vy
personal de Programa Angel Guardidn.
Producto de una “lluvia de ideas”, se logra
realizar giras en conjunto, los beneficiarios
de Angel Guardidn son referidos a la
SENADIS, para que llenen su solicitud y asi,
aplicar para su ertificacion.

® Seminario Fami-Empresa

Durante la segunda semana de Octubre se
capacitan a 55 famiempresarios en Gestion
Empresarial, con el fin de hacerlos gestores
positivos en sus mini-proyectos. Contamos
con 40 participantes de la Comarca Ngdbe
Buglé, del Distrito de Kusapin y 15 del Distrito
de Changuinola. En dicha capacitacion
brindaron apoyo técnico, personal del
MIDA y AMPIME.
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® Pago de cheques a Famiempresa en la
Comarca Ngdbe Buglé

Se realiza la entrega de trece (13) cheques
a Famiempresarios en el drea de la
Ensenada, Distrito de Kusapin, Comarca
Ngdbe Bugle, por un monto de B/.9,331.99.
Por primera vez el drea de Nocribo es
beneficiada con los programas que
ofrece la SENADIS. Participaron de la

entfrega el Director de la Regional de Bocas,
el Enlace Comarcal y las Autoridades
Tradicionales y Gubernamentales de la
region.

@ Sensibilizacion en Prevencion de Desastres

La Regional de Bocas del Toro, se reiune
con Representantes de Asociaciones de
Personas con Discapacidad, a los cuales se
le dicta una charla sobre, qué medidas
tomar en caso de un desastre; fambién se
les enseno el significado de los colores de
las banderas en situaciéon de riesgo.
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DIRECCION REGIONAL
DE CHIRIQUI

® 4 de Febrero

La SENADIS participd activamente, en el
Convivio Provincial, realizado en la Basita de
PANDEPORTES, en donde se brindd Atencion
y Ayudas.

.

®El 6, 7 y 8 de Febrero

La Asociacion Panamena de Personas con
Discapacidad Visual (APPEDIVI), realizd
el "Trekking”, ascenso al Volcdn Baru.
Momentos de la clausura del evento,
en donde la SENADIS fue uno de los
patrocinadores.

La Ultima foto muestra el apoyo brindado a
APPEDIVI durante la actividad “Ascenso al
Volcdan Bary”.
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® 27 de Febrero

La SENADIS realiza el primer CONADIS del
ano, en las instalaciones del IDIAP, con
participacion de las Instituciones Publicas y
la Sociedad Civil.

® 9 al 13 de Febrero

La SENADIS con el apoyo de AMPYME,
MIDA y el MICI, brindaron capacitacion a
51 futuros Famiempresarios de la Comarca
Ngdbe Buglé y el Area Latina.

'105

® 4 de Marzo
Gabinete Ciudadano de la Presidencia de
la Republica, en Llano Tugri, capital de la
Comarca Ngdbe Buglé, alli se brindd las
atenciones y ayudas a las personas con
discapacidad (PcD).

® 11 al 22 de Marzo

La SENADIS inaugura su Stand en la Feria
Internacional de San José de David,
acompanada de miembros de los Grupos
Asociativos.
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® 21 de Marzo

La SENADIS participa y apoya a la
Fundacion Qjitos de Amor, en la
Conmemoracion del Dia Internacional del

® 246 de Marzo

La SENADIS realiza en las Instalaciones del
IDIAP su segundo CONADIS del ano, con la
participacién de las Instituciones Publicas y
la Sociedad Civil.

® 46 de Mayo

Gabinete Ciudadano, en Sitio Prado.
Comarca Ngdbe Buglé, brindando las
atenciones y ayudas a las PcD.

.

® 2 de Julio

Gabinete Ciudadano en Hato Chami.
Comarca Ngobe Buglé, brindando las
atenciones y ayudas a las PcD.

- SEN;\)DIS

\ee Discapacidad.
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® 19 de Julio

La SENADIS participd activamente en la
Celebracién del Dia del Nino, con
atenciones a usuario, pinta caritas y brindis
a los asistentes.

De suéter verde el Licdo. Hugo Méndez
Lizondro, Gobernador de la Provincia,
acompanando a nuestro equipo de
trabajo.
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® 16 al 21 de Agosto ® 2 de Octubre

La SENADIS con el apoyo de Ampyme SENADIS apoya a la Fundacion Pasitos de
y el MIDA, capacitan a 60 Futuros Angel en la Conmemoracién del Dia
Famiempresarios de la Comarca Ngdbe Internacional de la Pardlisis Cerebral.

Buglé y el Area Latina.

® 24 de Agosto

Gabinete Ciudadano Presidencial en Llano
Tugri, capital de la Comarca Ngdbe Buglé.
Llegada del Excelentisimo Senor Presidente
de la Republica Juan Carlos Varela, frente a
la tolda de la SENADIS. En esta comunidad
se brindd atencion y ayudas técnicas.

® 21 de Octubre

Gabinete Ciudadano en Sitio Prado,
Comarca Ngdbe Buglé.
SENADIS brind¢ las atenciones y ayudas a

las PcD.
l( »
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® 27 de Octubre

Gabinete Ciudadano Presidencial en
David, Chiriqui; alli se brindd las atenciones
y ayudas a las PcD.

Licdo. Hugo Méndez Lizondro

Gobernador de la Provincia de Chiriqui,
dirigiéndose a las PcD, familiares y publico
en general.

® 3 de Diciembre

Prof. Gilberto A. De Gracia - Director
Encargado de la Regional Chiriqui; durante
el Gran Convivio Provincial de las PcD, en el
Parque Recreativo de la Policia Nacional.

Entregas de Reconocimientos al Prof. Said

Gdémez, destacado X'

Atleta Paralimpico

y al Prof. y Periodista
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DIRECCION REGIONAL
DE VERAGUAS

® Feria en Sond

Se brindd Servicio de Fonoaudiologia y se
ofrecieron los distinfos programas de la
Secretaria  Nacional de Discapacidad,
también se dieron a conocer exposiciones
de artesanias de nuestros beneficiarios del
programa Fami-Empresa.

® Consejo de Gabinete y Feria de Salud en
el Distrito de Canazas

Se orientd y se entregaron Ayudas Técnicas

y Genéricas a personas con discapacidad.

R - - ey
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® Feria de la Salud
Corregimiento de Cerro de Plata
Distrito de Canazas.

Se sensibilizd a la poblacion en general
sobre la prevencion de la discapacidad;
se redlizan 2 volanteos en vispera de
carnavales y patronales.
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Parficipacion en “Convivid de Invierno” Reunion con la Cdmara de Comercio e
realizado por el Despacho de la Primera inspeccidn con personal de ingenieria
Dama. municipal, para evaluar accesibilidad en

estacionamientos, espacios peatonales de
la Avenida Central.

Se realizaron verificaciones sobre Capacitacién a funcionarios de diferentes
accesibilidad en los locales comerciales instituciones y estudiantes de UDELAS sobre
en la Plaza Bulevar. Osteogenesis Imperfeta.




o

Se dictaron capacitaciones a funcionarios
de la Caja de Ahorros, ARAP, Comercio e
Industria, MEF, Area Comarcal y MITRADEL,
asi como a estudiantes de los Colegios:
Primer Ciclo de Cerro Plata, Primer Ciclo
Buenos Aires, Primer Ciclo de Pilon de
Montijo, Primer Ciclo Bonifacio Alvarado en
Sond y Primer Ciclo José Santos Puga, en
Santfiago; donde se les sensibilizd en femas
sobre: Atencidn a la Diversidad, y Maneras
Correctas de dirigirse hacia una persona

con discapacidad.
000

Participacion en la Consulta de Ia
ley 37, sobre la Descentralizacion de
la Administracion PuUblica; donde la
Sociedad Civil tuvo participaciéon, y en
este caso las Asociaciones de Personas
con Discapacidad y sus familias.
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Seminario sobre “Uso de Herramientas
Adaptadas en Informdaticas Diflotecnologia”
para Personas con Discapacidad Visual
dirigidos a estudiantes y docentes.

Seminario - Taller dirigidos a personas con
discapacidad, sobre Motivacion y Atencion
al Cliente, realizado en el INADEH.

Segundo concurso de Décimas, con el
lema “Inclusion Social, Discapacidad vy
Politicas Publicas”.

LS T
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Participacion en entrega de Protesis
Dentales del Programa “Sonrisa de Mujer”
del Despacho de la Primera Dama.

Capacitacion a enlaces del CONADIS vy
Directores del MIDES de las Provincias
Centrales, sobre la Ley 42 de Equiparacion
de Oportunidades, y la ley 59 de
Enfermedades Cronicas y Degenerativas.

Participacion en la Caminata sobre la “No
Violencia”.

Caminata en Conmemoraciéon al Mes
de la Seguridad Vial, contamos con la
participacion del Director General del
Trdnsito, el Licdo. Julio Gonzdlez.

Visita a los REINTEGRAS de las Palmas y
Santa Fé.

Reunidbn con miembros de Asociaciones
para divulgar sobre la CIF.

Divulgacion  sobre  las  actividades,
programas y proyectos que readliza la
SENADIS.

Participacion en Caminata sobre
Prevencion del Cdancer.

Visita de 6 Honorables Representantes de la
Comarca a la Regional de la SENADIS de
Veraguas, en el cual se le ofrecidé toda la
informacion que beneficia a las personas
con discapacidad (Ley 42, Proyectos y los
requisitos para ingresar en los Programas).

Visita realizada para aplicar a Programas
de Subsidios a 92 familias y 84 personas
para el Programa de Fami-Empresa, en
los diferentes Distrifos de la provincia,
incluyendo la Comarca.
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Pago de Subsidios a 36 familias y Capital Reunion de las Comisiones del CONADIS,
Semilla a 29 emprendedores para el seguimiento de evaluacién a su Plan de
Proyecto de Famiempresas del drea Trabajo.

Comarcal y distintos Distritos.

Recibimiento de Antorcha por parte
de los Atletas Veragienses, con el
objetivo de promover la Inclusion de
las Personas con Discapacidad vy sus
Familias, cumpliendo de esta forma con
la Equiparacién de Oportunidades.
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Supervision de Famiempresarios en Calobre,
Proyecto de Barberia; y en Atalaya Proyecto
de Panaderia Exitoso.

.

Entrega de la Ley 42 de Equiparacion de
Oportunidades al Ingeniero Valentin Gaitan,
encargado del Programa “Cero Letrina” en
la Provincia de Veraguas.
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DIRECCION REGIONAL
DE LOS SANTOS

Participacion del personal de la regional
con atuendos fipicos y compartiendo un
Desayuno Tipico conmemorando el Mes de
la Patria.

Misa y Caminata organizada por la
Secretaria  Nacional de Discapacidad
Regional de la Provincia de Los Santos,
Conmemorando el 3 de Diciembre,
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. En la actividad participaron
entidades gubernamentales y las diferentes
ONG de la provincia de Los Santos,
recorriendo las principales calles del Distrito
de Las Tablas.

SE%lS
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Sensibilizacion a Jefes y Encargados de
Recursos Humanos, acerca de las
Maneras Correctas de dirigirse  ante
una Persona con Discapacidad, y la
Ley 42 de Equiparacion de Oportunidades.
A través de sus Direcciones Regionales,
la SENADIS participa activamente en los
principales eventos feriales del pais, como
lo fue en la Feria Internacional de Azuero.
La Direccién Regional de Los Santos, con el
apoyo de la Regional de Herrera a cargo
de la Licda. Kathia Navarro, quienes fueron
los organizadores del local de la SENADIS en
este evento Ferial.
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Participacion en el Desfile de las Mil Polleras
2015, en donde se conté con la
presencia de Directores, Jefes, Técnicos vy
Administrativos de la SENADIS, quienes

fueron acompanados por miembros
de la Sociedad Civil y Personas con

Discapacidad.

Capacitaciéon en Conmemoracion al Dia
Intfernacional del Autismo en el MINSACAPSI

de la Vila de Los Santos, con las
exposiciones del Magister Virgilio Carrién de
la SENADIS y de la Dra. Mayuli Arjona, del
[.N.M.F.R.

En el marco de la celebraciéon del Consejo
de Gabinete, presidido por el Presidente
de la Republica, Ingeniero Juan Carlos
Varela Rodriguez, y celebrado en la
provincia de Los Santos, el dia 25 de mayo
de 2015; se efectud la Feria Comunitaria del
Gobierno Nacional en la cual participd
la Secretaria Nacional de Discapacidad,

acompanada de mdas de 20
instifuciones gubernamentales, quienes
brindaron apoyo, informacién de los

programas y se ofrecieron servicios a
todos los asistentes.

Convivio en el Distrito de Tonosi, provincia
de Los Santos, donde se atendieron a
100 Ninos (as) con discapacidad del

SEN

()

DI

S

Seeretaria Nacional de Discapacidad



116‘

SE

dreqa, con el fin de interactuar con ellos, y
brindarles un momento de conocimiento
y esparcimiento, por medio de dindmicas
grupales de acuerdo a su desarrollo
Intelectual.

Celebracién del Dia del Nino y la Nina en
el Distrito de Macaracas, con el objetivo de
agasajarlos en su dia.

Apertura de la Reunidn Mensual del
Consejo Ordinario del CONADIS, en déonde
nos acompand la Licda. Yina Smith,
Gobernadora de la provincia de Los Santos.
En este evento se presentd los Informes de
Trabajos de las distintas Comisiones que
conforman el CONADIS. Con una amplia
participacion de los representantes y lideres
de organizaciones no gubernamentales,
la Secretaria Nacional de Discapacidad,
presentd un informe en conjunto con las
distintas comisiones, entre ellas: Cultura y
Deportes, Educacion, Derechos Humanos,
Asuntos Laborales y Accesibilidad.

()

Las colaboradoras de la institucion
realizaron la presentacion en donde las
licenciadas Kathia Navarro y Maglluris
Coérdoba, resaltaron los retos mads
importantes que aun tiene la SENADIS
en esta region. Se destacd la labor de

DIS
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la institucion en los programas sociales
de Subsidios Econdmicos, Fami-Empresas
y  Ayudas Técnicas, ademds de
proyectos de Accesibilidad, Coordinacion
Interinstitucional, que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de las personas con
discapacidad vy sus familias. Por otra parte
se expuso el trabagjo realizado por el
CONADIS y los avances en materia de
transversalizacién e implementacion de la
politica de inclusion social. Se presentd un
informe sobre las capacitaciones dictadas

a diferentes instituciones del Estado vy
Organizaciones No  Gubernamentales,
para promover el respeto de los

Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad.

Sensibilizacion a estudiantes de la Escuela
Rudecinda Rodriguez del Distrito de
Macaracas, con el objetivo de orientar
a los alumnos sobre el tema de
Discapacidad.

Sensibilizaciéon a 50 estudiantes de la
Escuela Rosa Maria Angulo del Distrito de
Tonosi, con el objetivo de orientar a los
estudiantes sobre el tema de Discapacidad
y Maneras Correctas de cdmo conducirnos
ante las personas con discapacidad.

.
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DIRECCION REGIONAL
DE HERRERA

Participacion en el Gabinete Social de la
Presidencia, el dia 24 de marzo de 2015, en el
Distrito de Pesé, en donde se atendieron
y orientaron a 91 personas, se beneficiaron
37 personas con discapacidad que tenian
solicitudes de ayudas genéricas pendientes y
una beneficiaria con solicitud de ayuda
técnica especifica. A 28 personas mads se les
gestiond apoyo por el Despacho Superior
(30 bolsas de comida, 2 camas con
colchones, 1 estufa, Tsila de ruedas, 1 caja
de panales desechables, 1 abanico y leche
especial).

Meybis Bravo, Trabajadora Social, Su
Excelencia Alcibiades Vasquez, Ministro del
MIDES y Magali Diaz, Subdirectora General de
la SENADIS.

Gina Burgos, Directora Regional de Herrera,
Beneficiaria de Ayudas Técnicas y Magali
Diaz, Subdirectora General de la SENADIS.
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Participacién en la Feria Internacional de
Azuero, celebrada del 23 de abril al 3 de
mayo, en el stand se mostraron algunas
artesanias de Famiempresarios, Como apoyo
al frabajo que estos realizan, realzando la
importancia de los proyectos y el fin del mismo,
que es de beneficio a las personas con
discapacidad y sus familias. Se orientd a los
visitantes y a su vez conocieron de las
acciones que realizamos en beneficio de esta
importante poblacion.

Lideres de Olimpiadas Especiales y de la
Fundacion San José, en conversacion
con la Subdirectora General de la SENADIS,
Profa. Magali Diaz.

Su Excelencia Mario Eichelecu, Jorge
Gonzdlez, Ministro y Vice Ministro del MIVI, en
visita a Stand de la SENADIS en la Feria
Internacional de Azuero.

()
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Participacion en la celebracion del Dia
del Nino y de la Nina, en Sdbana
Grande de Pesé, el 19 de julio de 2015,
en apoyo al Despacho de la Primera
Dama.

Enfregamos a los ninos visitantes al
stand de la SENADIS, algunos refrigerios.
Los ninos y ninas fambién disfrutaron
pintando dibujos.

Colaboradores de

de su dia.

Sensibilizaciones en  diversos  temas
como: Derechos de una persona con
discapacidad, cdbmo conducirnos ante una
persona con discapacidad y el Taller
Viviendo la Discapacidad, son brindados
por nuestras oficinas con el fin de orientar
a las personas y crear una verdadera
sociedad inclusiva. En dos escuelas
privadas de Chitré recibieron charla 246
estudiantes; en el Hospital Gustavo Nelson
Collado la recibieron 66 enfermeras.
También se han dado charlas de la Ley 42
de 27 de agosto de 1999 a solicitud del
Ministerio de Economia y Finanzas para 60
colaboradores de Herrera y Los Santos.

En Conmemoracion al Dia del Autismo, se
dictd una charla magistral, dictada por las
Dras. Melina Mancuso, Mayuli Arjona vy el

SENADIS

la SENADIS Herreraq,
compartiendo con los nifos en celebracién

.

Licdo. Virgilio Carribn por parte de la
SENADIS, en donde padres de ninos con
espectro autista y psicélogos mostraron
interés en los temas tratados. Esta actividad
fue posible a la coordinacidén con la
SENADIS provincia de Los Santos y a
la Direccidn Nacional de Promociéon vy
Participacion Ciudadana.

"l
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Estudiantes del Colegio Soyuz y del Colegio
Agustiniano, pasaron un grato momento junto
con personal de la SENADIS.
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En sus fres fases se brindd el Curso de
Lengua de Senas, a 25 funcionarios de
instituciones publicas y estudiantes de
educacién especial, con el fin de facilitar
la comunicacién con las personas con
pérdida auditiva y lograr asi, equiparar las
oportunidades de este grupo de personas.
La actividad de clausura se realizd con
la actuacion de los participantes de dicho
Ccurso con una obra de teatro utilizando
la lenguaje de senas. Cada uno de los
participantes recibid un certificado de
culminacién del curso bdsico.

Finalizacion del Curso de Lengua de Senas,
con la participacién del Director Nacional de
Promocion y Participacion Ciudadana de la
SENADIS, José Townshend.

Las visitas sociales en las viviendas de las
personas con discapacidad es el pilar
fundamental para el ingreso a cualquiera
de los programas que ofrece nuestra
Secretaria; y de acuerdo a las necesidades
también se logra canalizar a otras instancias
con el fin de safisfacer las diversas
necesidades y mejorar las condiciones de
las personas con discapacidad y sus
familias. Igualmente Trabajo Social de
nuestra institucion, en coordinacion con
ofras  instituciones  (MIVI,  CONADES,
Despacho de la Primera Dama, MIDES,
Gobernacién, SINAPROC, MINSA) han dado
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apoyo a casos que lo han requerido.
Es importante destacar que en situaciones
de emergencia también se ha trabajado
que

en conjunto con las instancias

corresponden.

Enfrevista social en casa para conocer la
situacion socioeconémica de las personas
con discapacidad y su familias.

Como parte del engranagje social de
gobierno, damos apoyo a otras instituciones
como: Despacho de la Primera Dama,
Enfrega de Huertos Caseros; MINSA en
Jornadas de Limpieza y Recoleccion de
Basura, Campana de Prevencidén del
Cdncer de Mama y de Prostata; MITRADEL,
Feria de Empleo y Caminata en Contra del
Trabajo Infantil; ATTT, en Campana de
Prevencion de Accidentes; MIVI, Entrega
de Casa a Nina con Discapacidad en
Monagrillo y 2 casas en el Proyecto de Las
Cabras de Pesé; MIDES Feria del Adulto
Mayor, Festejo del Dia del Abuelo,
Actividades del Consejo del Adulto Mayor,
enfre ofras. A la Sociedad Civil como
también al Hogar de Ancianos, se le han
proporcionado apoyo con el fraslado de
sUs miembros para su participacion en
actividades.

SEN

()

DI

S

Seeretaria Nacional de Discapacidad



.

Las Ayudas Genéricas, entregadas en este
2015 son: 1 Sila de Ruedas, 7 Bultos de
Panales Desechables de Ninos, 14 Bultos de
Panales Desechables de Adultos, 6 Latas
de Leche Especial para Ninos (Pediasure),
9 Latas de Leche Especial para Adultos
(Ensure), 2 Camas Completas.

Entrega de Casa a la Nina Milagros Monterrey,
como parte del Programa Techos de
Esperanza.

Se le hizo entrega de Ayudas Genéricas a las
Se han confeccionado 93 permisos de Personas con Discapacidad y sus Familias.
estacionamientos a personas que cumplen
con los requisitos indicados por Ley, de los
cuales 32 se han otorgado a usuarios de
Veraguas y 61 a usuarios de Herrera.

Entfre las Ayudas Técnicas Especiales
enfregadas en el 2015 estan: 2 Camas
Hospitalarias completas.

SHER 11559
PERMISO OF
ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMENTO

Permiso de Estacionamiento para Personas Durante Gabinete Social se dondé una
con Discapacidad. Cama Hospitalaria completa, haciendo
entrega la Subdirectora Magali Diaz de
la SENADIS y la Sra. Susy de Varela por
parte de la Presidencia.

©)
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En Conmemoracion del Aniversario de Fiesta de Valores: actividad organizada por
la SENADIS, los colaboradores de Herrera la Oficina de Recursos Humanos, en donde
donaron una canastilla completa a un nino cada provincia resaltd un valor. En el caso
en el Hospital Cecilio Castillero de Chitré. de Herrera el valor asignado fue la Paz, y se

realizé un evento en la que compartimos
con ninos y ninas con discapacidad, sus
madres y nuestros hijos logrando asi una
actividad a su vez inclusiva, confirmando
que para lograrla paz debemos aceptar las

diferenciacs.

Colaboradores donaron a la Sra. Alicia
Carpintero una hermosa canastilla.

Se ha ftrabajado en la activacion del
CONADIS provincial en donde las diferentes
Comisiones se han reunido para la
elaboracion de sus respectivas actividades
para el ano 2016.

Colaboradores, familiares y  usuarios,
compartiendo una divertida tarde resaltando
el valor de la Paz.

Comision de Derechos Humanos
elaborando la programacion anual del
2016.
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DIRECCION REGIONAL
DE COCLE

e Visitas Domiciliarias, durante todo el ano,
en coordinacion con autoridades locales
e instituciones publicas de la Provincia.

® Jornadas de Promocién y Sensibilizacion.

e Capacitacion del Proyecto Fami-Empresa
(una durante este ano).

®Entregas de Subsidios Econdmicos vy
Fami-Empresas.

eSe remite documentacion para la
confeccidn de Permisos de
Estacionamientos.

e Supervision de proyectos, otorgados a
Famiempresarios.

® Participacién activa dentro de la Junta
Técnica Provincial.

® Coordinacién de actividades entre
MIDES, IPHE, Defensoria del Pueblo
y Organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias.

® Capacitacion a docentes y estudiantes
en escuelas de dificil acceso.

® Participaciéon en Capacitaciones que
ofrece la oficina regional de MITRADEL,
para su Programa de Insercion Laboral
para personas con discapacidad.

® Cursos de Lenguas de Sefas, dirigidos a
miembros de instituciones gubernamentales,
sociedad civil y personas con discapacidad
y sus familias.

mensuales con

® Coordinaciones
Autoridades Locales.

® Se realizan gestiones constantes con la
fundacién Pro-Integracién capitulo de
Cocle.

®Se coordinan diversos Apoyos que
la  SENADIS otorga a instituciones
y organizaciones de personas con
discapacidad y sus familias.

e Coordinaciobn  con  instituciones vy
organizaciones para conmemorar la
semana de la discapacidad en nuestra
provincia.

® Reuniones del CONADIS.

® Inspecciones mensuales al
“Yo También Incluyo”.

Proyecto

® [nspecciones frecuentes con La
Defensoria del Pueblo y MIVIOT, entre
otras de gran relevancia e impacto.

® Participacion en la feria institucional con
motivo de la Fundacion de la Provincia de
Coclé.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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e Participacion en el cierre de la Cinta e ||l Festival de Cometas realizado en el
Rosada y Celeste. Colegio Angel Maria Herera en
Penonome, 14 marzo.

® Participacién en actividades de la Red
Contra la No Violencia.

® Participacion en las actividades del
“Sombrero Pintado”.

e Préstamo del salén de eventos a distintas
Instifuciones y Asociaciones de Personas
con Discapacidad.

® Participaciéon  en  seminarios sobre la
Certificacion de Discapacidad en la
Provincia.

® Participacién en la actividad “Las Pisadas
de un Guerrero” de la Defensoria del ® Club de Leones y la Fundacién Somos Rio
Pueblo. Hatos, 7 de mayo.

e Instalacion de la Oficina: Contamos con
una oficina amplia y accesible; la misma
cuenta con un saldn de reuniones con
una capacidad para mds de 50 personas,
a su vez posee un bano tfotalmente
accesible. En el drea de estacionamiento
contamos con adecuaciones para poder
atender a nuestra poblacion.

® Celebrando del Dia de la Mujer, por
las avenidas del Distrito de Penonomé,
actividad coordinada por INAMU, 9 de
marzo.

e Capacitaciéon de Sensibilizacion en la
Provincia de Veraguas,15 de mayo
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e Enfrega de la primera certificacion de
discapacidad. 1 de julio.

® Participacion de la Caminata: “No mas
al Trabajo Infantil” en el Distrito de
Aguadulce, coordinado por MITRADEL,
12 de junio.

® Enfrega de Donacion en Llano Grande de
Anton,16 de junio.

S
i

e Visitas a las Emisoras para dar a conocer
los Programas de Apoyo para las Personas
con Discapacidad. “Radio Mi Favorita”
en Penonomé y “Radio La Poderosa”
en Aguadulce, 3y 4 de julio.

e Gira Integral de Salud, Ambiente,
Seguridad Social y Alimentaria en la
Escuela Villa del Carmen en Pajonal, 7 de
julio.
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e El dia 9 de julio se realizd una Inspeccion de Rampas a Establecimientos PUblicos y Privados
en la Provincia de Coclé, en compania de la Defensoria del Pueblo, la ATTT y la SENADIS.
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e Curso de Lenguas de Senas, Primera Fase, e Feria Interinstitucional de los 160 Anos de
del 27 al 31 de julio. la Fundaciéon de la provincia de Coclé, 11,
- 12 y 13 de septiembre.

® CODIS Intelectual, 11 de julio. ® Reunion con pacientes de Hemodidlisis,
para coordinar solicitud de apoyo a la
Presidencia de la Republica, é de octubre.

e Inspeccidon de Rampas Accesibles en la
Gobernacion de la provincia, coordinado

por los Bomberos, MIVIOT, SENADIS vy la ® Censo Nacional de Salud Preventiva y la
Sociedad Civil, 5 de agosto. Visita de la Primera Dama de la Republica

en la Comunidad de Barrigdn en el Distrito
de la Pintada, 12 de octubre.

e Censo Nacional de Salud Preventiva,

Policlinica San Juan de Dios, en el Distrito
de Natd, provincia de Coclé, 12, 13y 14 e Censo Nacional de Salud Preventiva en el

de agosto. en el Distrito de Aguadulce, 21,22y 23 de
octubre.
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DIRECCION REGIONAL
DE COLON

Detalle de las actividades mds relevantes:

Marzo

e Enfrega de Ayudas Técnicas a Personas
con Discapacidad.

e Divulgaciéon en la Radio sobre los
Programas que ofrece la SENADIS en
compania de padres de familia de
Personas con Discapacidad.

® Reunidn con los Futuros Famiempresarios.

e Visitas Domiciliarias en el Corregimiento
de Pilon.

® Capacitacion de Fami-Empresa realizado
en la semana del 23 al 27 de marzo.

e Sensibilizaciéon con PANDEPORTES.

e Charla sobre Dengue.

Abril

e Visitas Domiciliarias en el Corregimiento
de Escobal en conjunto con el Tribunal
Electoral.

® Feria de Salud en conjunto con MINSA vy
Conmemoracion del Mes del Autismo,
ddndole a conocer a la poblacién sobre
la Discapacidad del AUTISMO.
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® Consejo Provincial de Coldn, con la

presencia de la Directora General de
la SENADIS, Dra Nélida Ortiz y el
Secretario General, Ldo. Juan Moreno.

efEntrega de Cheque a Personas con
Discapacidad para compra de
Medicamentos.

® Charla en la Defensoria del Pueblo sobre
la “Ley 42 de 27 de agosto de 1999".

e Gira a Darién del 27 al 30.

e Charla en Conmemoracién del Mes del
AUTISMO.

Mayo

e Enfrega de Ayudas Técnicas.

e Sensibilizacion a los estudiantes de la
Universidad de Panamda.

e Programa de  Sensibilizacion  sobre
Discapacidad a los estudiantes de
UDELAS.

i Nacional de Discapacidad
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e Visitas Domiciliarias en el drea de ® Charla de Sensibilizacion en conjunto con
Nueva Providencia para conocer las el MINSA sobre Discapacidad.
necesidades de las Personas con e Participacion del VI Reuniéon Ordinaria del
Discapacidad del lugar. CONADIS.

eEnfrega de Subsidios Econdmicos, a
Personas con Discapacidad y sus familias
para una mejor calidad de Vida.

® Programa “Mis Amigos y Yo" dictado alos
Educadores de los Centros Educativos
Pablo Arosemena y Juan Antonio Enrique.

e Enfrega de Sillas de Ruedas donadas por
el Club Activo 20-30.

Julio

e Visita domiciliaria en el Corregimiento de
Cativd, donde ya habiamos visitado, esta
vez Nos acercamos para unas pequenas
entrega de donaciones a PcD.

®Enfrega de Ayudas Técnicas a PcD: Silla
de Ruedas, Baston , Muletas.

® Seminario con el MITRADEL.

e |legada de la Antorcha el dia 16, donde
participaron diferentes instituciones.

Junio

® Gira a la Costa Abajo de Coldn.

® Visitas domiciliarias en el corregimiento de
Cativd en conjunto con la Trabajadora
Social del drea.

e Gabinete Ciudadano dado en la Ciudad
de Colon el dia 29.

®Reunidn Mensual con el grupo de
Accesibilidad.

()
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® Junta Técnica en la Gobernacion de
Coldén.

e Confinuacion del Programa “Mis Amigos y
Yo", dictado a Docentes de las Escuelas
Republica de Paraguay y Uruguay.

® Celebraciéon del Dia del Nino en conjunto
con la Alcaldia de Colén.

® Celebraciéon del Dia del Nino y la Nina en
conjunto con el Despacho de la Primera
Dama.

® Reunion con las trabajadoras del IPHE.

® Visita al Centro Penitenciario Nueva
Esperanza en conjunto con la Defensoria
del Pueblo.

Agosto

e Enfrega de Ayudas Técnicas a Personas
con Discapacidad.

® Primer Curso de Lengua de Senas en la
provincia de Coldn dictado por personal
de la SENADIS.

e Feria de Oferta Vocacional en el Centro
Educativo del IPHE.

® Reunion con el Club de Ciegos.

® Seminario para los padres de familia de
personas con  discapacidad  con
Sindrome de Down.

®Reunidn con el Deparfamento de

Discapacidad del Ministerio de Trabajo.
® |nspeccion en los Centros Educativos
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(IPHE, Pablo Arosemena, José Guardia
Vega).
e Seminario de Sensibilizacion en el MEF.

Septiembre

e Enfregas de Ayudas Técnicas (Pampers,
Silla de Ruedas, Bastones).

e Sensibilizacion  sobre Discapacidad a
estudiantes de UDELAS.

e Reunion Mensual con el grupo de
Accesibilidad.

e Seminario en la Gobernacién de Colon,
sobre el Tema de “Conflictos” en la
Comunidad, Trabajos; etfc.

® Reunidon con Instituciones Publicas y ONG.

e Participaciéon en el taller de Cuerdas
Infantil organizado por la Alcaldia de
Colon.

e Participaciéon en el Foro de Turismo, donde
estuvieron exponiendo personal de la
SENADIS provincia de Panama.

e Taller de Cuerdas el dia 12, organizado
por SENADIS Panamd, donde participaron
las diferentes provincias.
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Octubre

eEn el mes de Octubre se hicieron
diferentes entregas de Ayudas Técnicas a
Personas con Discapacidad y sus Familias.

e Participaciéon en la Campana de la Cinta
Rosada.

® Participacién de la SENADIS, en la Feria de
Empleo para Personas con Discapacidad
organizada por MITRADEL.

® Fnfrega de Carnet de Certificacion en la
Regional de Colon, con la presencia de la
distinguida Dra. Iris Medina, donde se hizo
entrega de 10 Carnés a PcD.

® Elaboracion del Mural de Mes de la
Prevencion del Cancer de Mamas vy la
Prostata.

® Participacion en la Junta Técnica Juvenil.

e Participacién de la SENADIS en el Foro del
Diplomado sobre Seguridad Ciudadana.

® Culminacién del Curso de Lengua de
Senas, donde hubo wuna peqguena
graduacion para los funcionarios que
asistieron en las 3 etapas del curso.

R

e Participacién  en el proyecto de
Renovacion de Colon.

® Participaciéon en la Feria de Salud,
organizada por TVN.

® Participaciéon en la prueba rdpida del VIH.

® Reunion con el Club de Ciegos.

Noviembre

e Participaciéon en el consejo municipal.

® Reunidon con diferentes organizaciones
para la Actividad del dia 3 de diciembre.

® Participacion en el lanzamiento de la
campana “Enlas Pisadas de un Guerrero”
por parte de la Defensoria del Pueblo.
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ENLACE DARIEN

e Gira a la comunidad de Rio Congo-Barriales
realizada por la Secretaria de Desarrollo
Sostenible de la Provincia de Darién y
Comarcas Anexas (SEPRODACAN) .
Durante la actividad en la escuela de
Barriales, se le orienté acerca de los
programas que la SENADIS tiene como
Institucion; se les dio una pequena charla
enfocada en los Derechos y Deberes
que fienen las Persona con Discapacidad
(PcD), ya que muchas veces son
excluido(as) de la sociedad.

Se realizaron visitas a las residencias de
las PcD, enfregando donaciones de
Pampers para Adulto; al igual en la
Escuela de Barriales se proporciond una
donacién a un menor de edad con
Pampers de Nino, Jugos Gerber,
Comidita de Bebé y Gel Alcoholada.
Denfro de la comunidad de Barriales y
alrededores se captaron cinco casos (5)
e de PcD (3 menores de edad y 2 adultas).

Gira a la comunidad de Sambd realizada
por SEPRODACAN del dia 16 al 20 de
noviembre.

La metodologia de dicha actividad por
la SEPRODACAN era la de orientar
directamente en las escuelas, para que
las personas de la comunidad fueran
atendidas por cada Institucion.

La SENADIS permanecié el lunes 6 de
noviembre, en la Escuela de Sambu
donde se atendieron 3 personas con
familiares con discapacidad. También se
coordiné para ir a los alrededores de
SambuU y Brooklyn a visitar a las PcD,
la cual estdn encamados y con
discapacidad visual captdndose 11 PcD.
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El 19 visitamos a la comunidad de
Bayamon donde los pobladores de la
comunidad se concentraron en la casa
comarcal, captandose 13 PcD del drea
comarcal y 2 de la comunidad “latina”.

Ese mismo dia, en la noche, se logrd
evaluar 3 PcD en la comunidad de
Sambu, logrando wun total 30 PcD

ADIS
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FAMI-EMPRESA

El 16 de octubre, se realizd entrega de cheques; dicho acto de desembolso se dio en la
oficina de las Villas Gubernamentales en Meteti, donde acudié como testigo la Directora
de la Defensoria del Pueblo de Darién, junto a unos de sus colaboradores. Se cumplid
con el objetivo propuesto, otorgando 19 cheques a los Famiempresarios de las diversas
comunidades aledanas de la provincia de Darién.

Se les explicd un Acuerdo, el cual debian firmar, como condicion para poder emprender su
negocio.

Periodo de donaciones de julio a noviembre 2015:

MES AYUDA GENERICA TOTAL
JULIO Pampers de Adulto 60
Silla de Rueda 2
Pampers de Adulto 24
Pampers de Nino 17
Cama % y Colchdn 2
AGOSTO Baston 1
Cereales Nestum 3
Jugo Gerber 10
Gel Alcoholada 6
Guisantes Comida de Bebé 9
Silla de Bano 1
Pampers de Nino 37
Cereales Nestum 12
SEPTIEMBRE Muletas ”
Jugos Gerber 29
Guisantes Comida de Bebé 15
Abre Latas
OCTUBRE Pampers de Adulto
Pampers de Adulto 2
Pampers de Nino 20
NOVIEMBRE | Silla de Bano 1
Jugos Gerber 16
Guisantes Comida de Bebé
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