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FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA

Mediante Acuerdo Académico—Administrativo Numero 002 — del 10 de febrero
de 2015- se crea la Facultad de Educacién Especial y Pedagogia. La Facultad
se concibe como un espacio de formacién abierta, que reconoce, sistematiza y
desarrolla de manera integral, interdisciplinaria y contextual, las tendencias, las
corrientes pedagdgicas, los enfoques, los modelos, las politicas, los campos
de conocimientos y las mejores practicas en la educacién de las personas en
condicion de discapacidad y sus familias, asi como la diversidad en todas sus
manifestaciones, en interacciéon con los educadores, estudiantes, usuarios
externos de la Facultad y otros profesionales.

El presente informe contiene los logros concretados durante el periodo académico
2016, y las proyecciones consensuadas para el afio académico 2017. Los logros
y proyecciones se fundamentan en las actividades desarrolladas por el equipo
directivo, asesor, ejecutivo, operativo, de apoyo y enlace en los factores de
docencia, investigacion, extensién, y gestion.

De igual forma, el informe ha sido elaborado considerando la politica de cero
papel, instruida por el Despacho Superior.

LOGROS

Factor Docencia
* Taller de Reciclaje de ANAM para los nifos y nifias del Centro.

* Dos (2)talleres de inglés para los nifios y nifias del Centro en colaboracion
con el Instituto de Lenguas (ILTEC). Como parte del fortalecimiento de la
Educacion Bilingue.

* Docencia para los Padres de Familia “Prevencion de enfermedades mas
comunes del Preescolar y Estrategias Efectivas para la Modificacion de
Conducta en nifios.

* Rotacion de quince (15) estudiantes de Estimulacién Temprana en
practicas educativas en el Centro Little Stars.

* Participacion de 75 estudiantes para observacion de la Practica Educativa
de las carreras de Estimulacién Temprana y Psicologia de la sede Central
y de Colén.

* Acompanamiento a algunos docentes del Departamento de Educacion
Especial (Didactica para la ensefanza del nifio (a) Sordo (a), (Profesora
Ada Romero) y Sistema Braille (Profesora Ana de Caballero).
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Primer Taller Formativo de la Licenciatura en Docencia de Inglés, con la
ayuda de dos voluntarias del Cuerpo de Paz de los Estados Unidos.

Creacion del Modelo de Atencion Temprana de la UDELAS (MATU).

Participacion de tres especialistas en el Primer Encuentro Pedagogico de
los COIF Institucionales.

Participacion de siete especialistas en la Primera Mesa de Trabajo sobre
Desarrollo de la Primera Infancia.

Participacion proactiva en el VIII Congreso cientifico de UDELAS 2016:

o Ponencia Cientifica: Programa de Habilidades Cognitivas para el
Aprendizaje de la Lectura, Lizzette de Medina Panama (profesora
investigadora).

o Ponencia Cientifica: El aprendizaje del inglés general en la
Universidad Especializada de las Américas. Harminder Kaur Panama
(UDELAS-Fondo Concursable).

o Ponencia Cientifica: Competencia sensoperceptiva-motrices de los
estudiantes de prescolar. Lizzette de Medina Paula Troya (UDELAS-
Fondo Concursable).

o Ponencia Cientifica: La organizacion del aula por rincones, medida
de la calidad en centros de educacion infantil en el area metropolitana
de la ciudad de Panama y San Miguelito. Ambar Arjona Raisa Ruiz.
Panama (UDELAS-Fondo Concursable).

Asesoria Técnica, “Fortaleciendo la Calidad de Atencién” para todo el
personal del Centro.

Centro de Referencia para otros centros infantiles a nivel nacional.

Participacion de dos especialistas en el Seminario “Manejo del Estrés en
el Entorno Laboral”.

Excursiones y giras recreativas didacticas a 45 nifios y nifas.

Buenas practicas docentes y estudianties en centros educativos
inclusivos, con estrategias motivadoras y ludicas en el IPHE.

Analisis de fundamentos tedricos y experiencias, sobre las nuevas
tendencias de la pedagogia y las terapias psicoldgicas.

Proyecto Comunitario de Asistencia Social en la Basilica Don Bosco.

Movilidad estudiantil de 9 estudiantes de la Licenciatura en Docencia de
Inglés, para que asistieran a seminarios en China en el idioma Inglés por
21 dias.
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e Tutorias sabatinas matutinas de 4 horas para 8 estudiantes de la
Licenciatura en Docencia de Inglés, que requieren mejorar su habilidad
de expresion en este idioma.

Factor Gestion

* Formalizacién del Centro bajo el acuerdo N° 001-2016 del 7 de Junio de
2016.

* Adecuacién de los ambientes de aprendizaje enriquecidos de los nifios y
nifnas.

* Elaboraciéon de una base de datos de los estudiantes de la FEEP, para el
acompanamiento de la calidad de los aprendizajes.

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

El modelo educativo universitario, la Facultad de Educacién Social y Desarrollo
Humano de la Universidad Especializada de las Américas, creada mediante el
Acuerdo 002-2015, del 10 de febrero de 2015, ofrece a la comunidad nacional e
internacional ofertas académicas que contribuyen al desarrollo social y humano,
para un mejoramiento continuo de la sociedad en general; afianza la lucha
contra la pobreza y el compromiso social de la academia, durante la formacion
y generacion de recursos humanos, con las competencias que salvaguarden la
calidad y condicion de vida para todos los panamefios.

La Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano, cuenta con cuatro
departamentos: Departamento de Educacién Social, Departamento de
Psicologia, Departamento de Ciencias Sociales y Departamento de Lenguas.

En esta Facultatd se imparten carreras como: Licenciatura en Inadaptados
Sociales e Infractores, Licenciatura en Investigacion Criminal, Licenciatura en
Educacion Social Terapéutica, Licenciatura en Gerontologia, Licenciatura en
Psicologia con énfasis en Discapacidad, Licenciatura en Psicologia con énfasis
en Psicologia Educativa, Licenciatura en Gestion Turistica Bilingue, Licenciatura
en Traduccidn e Interpretacion en Lengua de Sefias Panamenas.

Durante el afio 2016 se matricularon por semestre y verano, la siguiente cantidad
de estudiantes: Verano 2016: 439 estudiantes; primer semestre: 851 estudiantes
y segundo semestre: 803 estudiantes.
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LOGROS

* Entre muchos de los logros obtenidos en este primer afio 2016, de gestidon
como facultad, en la FESDH; se integraron dos docentes regulares; Dona
Cérdoba, quien coordina la revisidn de la Licenciatura en Psicologia; y la
Magister Cinthya de Small, quien coordina el programa tutoria en inglés.

* Se abrieron a concurso dos posiciones para docentes regulares, nuevas,
las cuales se encuentra en deliberacién. No obstante, como resultado
de esta convocatoria, tenemos 5 docentes nuevos por resolucién: uno de
psicologia, 4 profesores de Inglés (dos en Veraguas y dos en la sede).

* Sedioinicio al Primer Semestre de la Nueva oferta académica: Licenciatura
en Traduccion e Interpretacion en Lengua de Sefias Panamenas, con
la participacion de 17 estudiantes. Esta oferta académica implico la
contratacion internacional de profesor de la Universidad de Santa
Catarina, Brasil en la asignatura de Linguistica I, II.

e La FESDH ha promovido la movilidad docente y de estudiantes a
congresos, seminarios nacionales, encuentros internacionales, seminarios
en la Republica Popular de China, aportaciones de becas estudiantiles y
la participacion en un programa con el MEDUCA y la Fundacién Unidos
por la Educacion en la Escuela En Busca de un Mafana y en la Escuela
Cristobal Adan De Urriola en Arraijan.

* Los miembros de la Facultad participan en el desarrollo de un proyecto
con el Sistema Penitenciario para jovenes infractores y en riesgo social,
con sanciones privativas de libertad y con medidas socioeducativas,
Proyecto UDELAS — Ministerio de Gobierno.

* Se efectud el conversatorio Ley de responsabilidad penal de adolescentes
y el rol del especial en Inadaptados Sociales e Infractores.

* Dentro de sus actividades para su primer afio de aniversario de la FESDH,
se realizd la entrega de canastillas en la Maternidad del Hospital Santo
Tomas.

* Se dio la participacién en la conferencia:

o “Diagnéstico y Tratamiento del Trastorno de Déficit Atencional
con o sin hiperactividad con el abordaje de la Terapia Cognitivo-
Conductual.

o Congreso Latinoamericano de Analisis , Modificacion del
Comportamiento y Terapia Cognitiva Conductual.
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o IX Encuentro Internacional de Estudiantes de Psicologia con el
tema “Compartiendo suenos para trasformar realidades.”

o VIl Congreso Internacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
o Congreso Estadisticas Criminales. SECOPA- SIEC.

o Asesoramiento y confeccion de manual de técnicas educativas
para abordaje de jévenes en riesgo del programa barrio seguro.

o Aniversario de la oferta académica licenciatura en Educacion Social
Terapéutica: dia del educador social en la actividad comunitaria con
la indigencia del parque de Santa Ana - el municipio de Panama y
la Pastoral Social.

o Laborsocial en participacién del censo estadistico de la Contraloria
General.

o Laborsocial en participacién del dia del campesino, de la fundacion
de los nifos y nifias del hogar “Creo en milagros /Mides.”

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

Desde su creacion mediante Acuerdo N° 001-2015 del 10 de febrero de 2015, la
Facultad de Biociencias y Salud Publica—FBSP se aboca a la formacién del capital
humano querequiere el paisenlas areas delas Ciencias ylas Tecnologias en Salud
tanto publica como en ambientes ocupacionales, biolégicos y/o comunitarios. Su
estructura organizativa aprobada incluye: La Escuela de Biociencias que atiende
las carreras pertenecientes a las Ciencias Naturales, Ciencias de la Vida y las
Tecnologias en Salud; y, la Escuela de Salud Publica, que agrupa las carreras
de gestion, evaluacion, prevencion y saneamiento de la salud en comunidades,
medio ambiente y ambientes ocupacionales. La FBSP administra el conjunto de
asignaturas gestionadas por sus departamentos académicos: el Departamento
de Ciencias Naturales y Exactas, el Departamento de Ingenieria y Tecnologias
en Salud y el Departamento de Salud Publica, Ocupacional y Ambiental. En el
afno 2016, la FBSP ha ampliado su matricula y oferta académica a nivel nacional.

LOGROS
Oferta académica:
* Inicio del proceso de actualizacion curricular de las Licenciaturas en
Ingenieria Biomédica, Seguridad y Salud Ocupacional.

* Actualizacion de la Licenciatura en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en espera de su aprobacion.
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Aprobacién e implementacién del nuevo plan de estudios de la Licenciatura
en Educacion para la Salud.

Reactivacion de la matricula del Técnico en Control de Vectores, con la
apertura de la carrera en Panama.

Disefio y propuesta de continuacién de estudios de nuestros egresados
de la Maestria académica en Salud Publica con énfasis en Educacion y
Promocioén de la Salud, en convenio con la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en modalidad semipresencial.

Diagnéstico de las fortalezas y debilidades de las carreras de Licenciaturas
en: Ingenieria Biomédica, Seguridad y Salud Ocupacional y Ciencias
de la Actividad Fisica, el Deporte y la Recreacion, con los estudiantes y
docentes de las carreras.

Elaboracion del plan de Talleres Formativos en base al estudio diagnéstico.
Nuevo proyecto inscrito en el Fondo Concursable 2016.

Consolidacion de la unidad coordinadora de Investigacién y Trabajo de
Grado que impulsa el desarrollo de trabajos de investigaciéon, para la
obtencion del grado: el 12% de los trabajos de grado son bajo la modalidad
de Tesis.

Participacion significativa de la comunidad de la FBSP en el 8° Congreso
Cientifico, con 30 ponencias, 5 mesas redondas, 3 talleres y un cine
debate y un 60% de participacidon de su estamento estudiantil y docente.

La Licenciatura en Educacioén para la salud llevo a cabo el proyecto de
“Adopta una Escuela”, en la cual se analizé la situacion de la Escuela Las
Animas (Veraguas) y se desarrolld un plan de intervencion para mejorar
las condiciones de salud de esta comunidad.

Estimulo al intercambio internacional con el apoyo académico de una
pasantia en idioma de un (1) estudiante de Ingenieria Biomédica, en
Inglaterra; y un grupo de ocho (8) estudiantes y un (1) docente de la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica, Deporte y Recreacion, en
Cuba.

Logro de un acuerdo UDELAS — MINSA -SENACYT para el otorgamiento
de becas al 100%, para los estudiantes de las carreas de Control de
Vectores, Ingenieria Biomédica y Educacion para la Salud.

Avances del convenio MINSA - UDELAS para practicas universitarias y
profesionales de nuestros estudiantes.
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* Inicio de los trabajos de adecuacién del Laboratorio de Biociencias para
el apoyo de las carreras de Ingenieria Biomédica, Seguridad y Salud
Ocupacional y Seguridad Alimentaria, con disposicién de un espacio para
Tutorias.

* Creacion de un Centro Recreativo para los estudiantes de las facultades
de salud.
Facultad de Biociencias y Salud Publica

TOTAL DE ESTUDIANTES
Il Semestre 2016

TECNICO EN CONTROL DE VECTORES
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA SALUD

LICENCIATURA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
NUTRICIONAL

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA, EL
DEPORTE Y RECREACION

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA

0 200 400 600 800 1000 1200

Facultad de Biociencias y Salud Publica
DISTRIBUCION ESTUDIANTIL A NIVEL NACIONAL
Il Semestre 2016

B Azuero M Coclé Colon M Chiriqui ™ Panama Veraguas
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS

La Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas reune a las carreras con idoneidad
profesional en salud para la atencion directa de pacientes (y padecimientos); abarca
los campos disciplinarios de la Medicina Basica y las Ciencias Clinicas.

La Facultad busca preparar un profesional con rigurosa formacion cientifica, a
la par de una concepcién humanista y social de su profesién, para que pueda
ejercer sus habilidades y poner en practica sus conocimientos para maximo
beneficio de las personas, familias y comunidades. Se pretende ademas,
generar conocimientos sobre los fenémenos de la salud y la enfermedad en
las actividades docentes y asistenciales y en el ejercicio y practica profesional,
mediante el analisis critico y la reflexién.

En cuanto a la Investigacién y la Innovacion, se busca lograr la excelencia
académicay generarun conocimiento en salud a partir del desarrollo, fortaleciendo
la investigacion cientifica y tecnoldgica aplicada a la salud, actualizando
permanentemente los curriculos y manteniendo con el medio una comunicacion
eficaz y oportuna, que atienda las necesidades del mismo.

LOGROS

e Estudiantes del Doctorado en Optometria, realizan giras comunitarias
a nivel nacional apoyando programas del Sistema de Clinicas
Interdisciplinarias de UDELAS (CIAES), al igual que participando de
programas con el MINSAy Despacho de la Primera Dama de la Republica
de Panama, en el marco del Programa de Biocomunidades.

* Participacién de nuestros estudiantes en actividades como “Yo reciclo”,
organizado por la Fundacion Roba Morena, Caminata Princesas y Super
héroes a beneficio del Hogar Malambo, XVI Caminata Sendero de luz
Organizada por Patronato Luz del Ciego.

* Apoyo a FANLYC, organizando actividades ludicas para los nifios que
asisten al centro.

* Participacion de los estudiantes y docentes de la Licenciatura en Ciencias
de la Enfermeria en Jornadas de Vacunacion, ante el aumento de H1N1,
a estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad y en la
campana nacional organizada por el MINSAy CSS.

* Los estudiantes de Instrumentacion Quirurgica Participaron en el Hogar
“Divino Nifio”, apoyando en la organizacion de donaciones que recibe el

hogar y en las actividades diarias del centro.
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Estudiantes de la Licenciatura en Fisioterapia Organizaron una semana
de Belleza, para los adultos mayores del Residencial Aios Dorados,
donde se llevaron a cabo diferentes actividades, de limpieza del centro,
como de higiene personal con los adultos mayores.

Giras académicas a diferentes empresas privadas, con la colaboracién
de estudiantes de Doctorado profesional en Optometria, Fonoaudiologia
y Terapia respiratoria, donde se atendieron 110 personas.

Estudiantes de la extension universitaria de Chiriqui del Técnico en
instrumentacién Quirdrgica, tuvieron otras experiencias académicas en
el Salén de Operaciones del Complejo Hospitalario Dr. Arnulfo Arias
Madrid.

Taller de Bioseguridad y prevencion de infecciones asociadas a la
atencioén en salud, para los estudiantes de nuestra facultad que iniciaban
practicas clinicas en hospitales del pais. Esta capacitacion se realizé en
UDELAS, con la participacion de personal de salud especialista en el
tema del Ministerio de Salud y del Hospital Santo Tomas.

Movilidad internacional de 4 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
y del Técnico en Instrumentacion Quirurgica a la Republica de China,
donde tuvieron la oportunidad de compartir experiencias académicas en
el Cuidado de Adultos Mayores y sobre cirugias minimamente invasivas,
respectivamente.

Movilidad Internacional de docente de la Licenciatura de Terapia
Respiratoria en el VIII seminario Internacional de Rehabilitacidén
Cardiopulmonar. En este seminario su participacion académica se
dio a través de conferencias magistrales, y visitas a aulas de clases,
conversatorios con los estudiantes y docentes de la Universidad de
Boyaca y entrevistas en las televisoras locales.

Celebracion de la semana de la Terapia Respiratoria, evento académico
donde se desarrollaron conferencias magistrales y talleres para
estudiantes y docentes.

En el aula de simulacion se desarrollan practicas clinicas, donde a través
de casos clinicos se simulan realidades que se viven en vida real con los
pacientes. Se les presenta estudio de casos donde los estudiantes tienen
que aplicar técnicas, terapias y procedimientos.

Durante el 2016 se crea e implementa la Carrera de Licenciatura en
Radiologia Médica, mediante el acuerdo Académico 007-2016, ofreciendo
una respuesta a las necesidades de formacion de este recurso humano
en salud para el pais y la regién (Enero, 2016).
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Se logra ademas, en conjunto con las demas facultades la revision de las
asignaturas, prerequisito de los planes de estudios, esto aprobado en el
Consejo Académico mediante el acuerdo 011-2016. (Abril, 2016).

Se ha realizado la actualizacién del Plan de Estudios de la carrera de
Licenciatura en Terapia Ocupacional, una carrera que se transforma en
contenido curricular y dinamica de formacion, ofreciendo la posibilidad de
profesionales con mayores competencias en esta disciplinad de salud.
El acuerdo académico 018-2016 establece el nuevo plan de estudios de
esta carrera. (Abril, 2016).

Evaluacién externa con fines de acreditacion de la carrera de Licenciatura
en Fisioterapia, hecho histérico en nuestra Universidad. (Septiembre,
2016).

Talleres de seguimiento para elaboracién de protocolos de tesis y
proyectos a estudiantes de ultimo semestre: Durante los meses de agosto
y septiembre se realizaron 3 talleres con una duracion de 4 horas cada
uno para dar seguimiento a los estudiantes de Trabajo de Grado en la
construccion de sus protocolos de tesis y proyectos de salud. Entre las 3
actividades se capacitaron un total de 64 estudiantes, principalmente de
las carreras de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia y Fisioterapia.

— 4
T ——
-

.. 3

Visita de Pares externos en la Sede y extensiones Universitarias
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* Difusion de informacion cientifica: se realiza la publicacidn de la primera
edicién del Boletin Informativo de la Facultad de Ciencias Médicas y
Clinicas, con la colaboracion de docentes, administrativos y estudiantes.
Este boletin tiene 3 secciones: noticias de interés, articulos de opinién y
revision bibliografica. . (Agosto, 2016).

* Movilidad Internacional de las Docentes de la catedra de Salud Publica,
de la Licenciatura en Enfermeria a China, capacitacién de 21 dias en el
Seminario de Planificacion de Inmunizacion y Cooperacion de la Vacuna.

* Participacion de los docentes de nuestra Facultad, como facilitadores de
los seminarios dictados a los profesores del MEDUCA, sobre Primeros
Auxilios y Uso y manejo de la Voz.

* Participacién de docentes y estudiantes de la Facultad en la Aplicacion de
la Prueba Censal de Lectura. Proyecto MEDUCA-UDELAS.

* Participacion de los estudiantes de la Licenciatura en Urgencias Médicas
y Desastres en el 8° Congreso Cientifico 2016-UDELAS, con un puesto
de atencion pre hospitalaria.

* Docente de la Licenciatura en Enfermeria, participa como expositora en
el panel de apertura con la Teorista Jean Watson, en el Xll Congreso
Nacional y Il Congreso Internacional 2016 de la Asociacién de Enfermeras
de Panama. “Liderando acciones y transformando escenarios para la
nueva generacion, comprometidos con la salud y el cuidado humanizado”.

* Participacion de cuatro estudiantes egresados de la Primera Promocion
de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad en el concurso de
carteles con el tema de su investigacion de grado, donde se utilizan
teoristas de enfermeria.

* Senalizacion de los espacios en el edificio 850.

* Adecuacion de un espacio para los estudiantes, saldén de recreacion.

* Distribucion del 100% de grupos de la Facultad en el edifico 850.
* Reparacién de la terraza de Las Américas.
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* Adquisicion de ventilador mecanico para clases de simulacion.
* Adquisiciéon de modulares para saldon de profesores del edifico 850.

* Mejoras en el edificio 850, para proceso de evaluacion de la Carrera de
Fisioterapia.

* Contratacion docente:

CONTRATACION DOCENTE
11 SEMESTRE 2016

CONTRATACION DOCENTE
ISEMESTRE 2016

B TOTAL DE DOCENTES f
CONTRATADOS 138

W DOCENTES HORAS \
CARGAS
B TOTAL DE DOCENTES A ~

FIRMAR

W TOTAL DE DOCENTES A CONTRATADOS
m DOCENTES CARGA

m TOTAL DOCENTE

DECANATO DE POSTGRADO

Los postgrados se refieren a los estudios de educacion superior universitaria,
posteriores al titulo de grado o licenciatura y comprenden los cursos especiales
de postgrado, las especializaciones de postgrado y las maestrias. Representan
una etapa siguiente en la educacion formal y tiene como antecedente obligatorio
la titulacion de grado.

También conocidos como estudios del tercer ciclo universitario, representan los
grados académicos de mayor nivel que otorga la Universidad Especializada de
las Américas (UDELAS). Tienen como objetivo la formacion de profesionales de
alto nivel en una determinada area del conocimiento, en campos con abordaje
interdisciplinario y el desarrollo de su capacidad, para hacer aportes originales
en su especialidad o area de trabajo.

LOGROS
MERCADEO

e  Promociones en distintos medios de comunicacion sobre las ofertas de
los Postgrados en UDELAS; en especial en RPC RADIO.

* Programa La Revista de Manuel Nufez .

* Disefiode Volantesy afiches para: 10 Programas de Maestrias y Postgrados.
* Postgrados y Maestrias Abiertas en el 2016.
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Total de grupos 64 grupos a nivel nacional.

Dos grupos de maestrias virtuales

DOCENCIA / INVESTIGACION / GESTION
DOCENCIA

Programa de capacitacion a docentes de Postgrado sobre Entornos
Virtuales y Portafolio Docente.

Capacitacion a 45 docentes en elaboracion y disefio de Portafolio
Docente. Presentacion en el 8° Congreso Cientifico con un Taller sobre
Elaboracion del Portafolio Docente.

Creacion de cuatro nuevos programas de Maestria. (Psicologia del
Deporte, Medicina del Trabajo.

Postgrado en Docencia Superior a 20 funcionarios de la Procuraduria de
la Administracion.

Postgrado de Gestion de Gobiernos Locales a funcionarios de los
Municipios de la Provincia de Panama Oeste.

Creaciéon de la Maestria en Liderazgo y Gestién de Politicas publicas,
dirigido a funcionarios del Ministerio de Gobierno y Justicia.

Diseno de la Maestria en Periodismo Digital.

Se inicié la Propuesta de Evaluacion del Programa de Maestria en
Psicologia Clinica y Programa Docencia Superior.

En el 2016 iniciaron aproximadamente 35 grupos y en diciembre 2016
deben finalizar unos 22 grupos.

Los programas mantienen un 93.5% de permanencia de los participantes.
(1636) estudiantes activos.

Se sustentaron 48 tesis.

INVESTIGACION

Promocion del Curso de Formacion de Competencias Investigativas.

Participacion en el Curso sobre la formulacion de investigaciones,
organizada por el Departamento de Auditoria de la Caja del Seguro Social.

Dos investigaciones bajo la coordinacion del Decanato de Postgrado en
el Primer Concurso de Fondos Concursables de la UDELAS.
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Participacion en el 8° Congreso Cientifico de la UDELAS, con las siguientes
participaciones:

* 1 taller en el congreso en David, Chiriqui, Veraguas y Panama.

* Dos ponencias en el congreso de David, Chiriqui, Veraguas y Panama.

GESTION

Taller con Docentes de tiempo completo, para validar los instrumentos
del Sistema de Evaluacién del Personal Docente de la Universidad
Especializada de las Américas.

Taller con expertos de la Universidad de Panama para validar los
instrumentos del Sistema de Evaluacion del Personal Docente de la
Universidad Especializada de las Américas.

CONVENIOS EN EL 2016

SENADIS.

AMUPA.

Tribunal Electoral.

Achieve Beyond.

Instituto de Medicina Legal.
Procuraduria de la Administracion.
Organo Judicial.

Fiscalia Electora.l

LOGROS DE INTERNACIONALIZACION

Maestria en Salud Publica con énfasis en Promocion de la Salud.

Maestria en Ciencias Forenses. Ambos proyectos con la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Titulaciéon Conjunta.

Participacion de docentes visitantes en las: Maestria en Educacion
Especial y la Maestria en Sistema Penal Acusatorio.

Docentes visitantes en la Maestria en Salud y Seguridad Ocupacional.
Universidad del Norte Colombia y de la Universidad Central de Venezuela.

Asistencia de docentes visitantes en la Maestria en Proteccion Radiologica
(CUBA, Peru y Brasil).

Maestria en Ciencias Médicas mencion Infecciones Intrahospitalarias.

Docentes visitantes en la Maestria en Terapia Respiratoria en Cuidados
Intensivos. Universidad del Rosario, EL Valle, Cali.
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* Maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje.

* Docentes visitantes en la Maestria en Trabajo Social Juridico Forense.
* Universidad de Comahue Argentina.

* Virtualidad.

* 75 Aulas creadas en la plataforma virtual de UDELAS; y mas de 800
usuarios capacitados entre docentes y estudiantes. (Nacionales y
extranjeros).

* Se efectuaron las primeras sustentaciones Via Skype, de la Maestria en
Patologia del Habla y del Lenguaje.
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DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

Creado mediante Acuerdo Administrativo N° 03-2010 se sustenta, como punto
de partida, en la formacién integral del educando y se robustece en la nocion de
que el individuo es una unidad biopsicosocial, que requiere para su atenciéon de
un enfoque integral. Desde esta perspectiva, la labor del area de Vida Estudiantil
tiene el compromiso de proveer mediante sus acciones y programas, que el
educando tenga una conciencia de su responsabilidad ante si mismo y ante
la sociedad. Se espera que el estudiante logre un mayor grado de bienestar y
trascendencia en lo personal y en lo social.

El Decanato de Vida Estudiantil debe desarrollar sus funciones en constante y
estrecha articulacién con las otras instancias y con las unidades académicas
en todas sus sedes, procurando el fortalecimiento del quehacer académico
universitario y la vida estudiantil propiamente dicha.

El Decanato de Vida Estudiantil debe articular las diversas instancias tanto en
la sede como en las extensiones Yy crear las condiciones necesarias que le
permitan ofrecer, desde una vision humanistica, integral y sistémica servicios de
calidad, de manera agil, flexible y simplificada en sus tramites.

A través del Decanato de Vida Estudiantil especificamente en el Departamento
de Admision, La Universidad Especializada de las Américas implementa en
Panama un modelo educativo humanista, incluyente y cientifico, apostando en
sus 18 afos por un proceso de admisién abierto, que brinda oportunidad a los
jévenes para la adquisicion del conocimiento a través de 40 ofertas académicas.
Con el proceso de la acreditacion universitaria se ha impulsado la generacion
de un sistema de admisién con criterios cientificos, pero sin dejar a un lado la
realidad social de nuestro pais.

La UDELAS aplica pruebas estandarizadas de aptitudes académicas contando
con los servicios del “College Board” y pruebas psicolédgicas a todos los jévenes
aspirantes a sus carreras, con el objetivo de conocer el perfil de ingreso y brindar
apoyo adicional a través de un curso propedéutico para cada Facultad, contando
con un estructurado esquema de tutorias, para asegurar el éxito académico y la
eficiencia terminal de nuestros estudiantes.

Con esta praxis humanista, incluyente y cientifica, la UDELAS ha logrado
mantener el incremento en la admision a una taza del 8% anual y ha graduado
a mas de 16, 000 profesionales en carreras innovadoras y que responden a las
necesidades sociales de nuestro pais.
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LOGROS
* Fortalecimiento de los enlaces de Vida Estudiantil a nivel nacional.
* Otorgamiento de 957 becas en 9 modalidades diferentes.

* Se brindaron talleres culturales, deportivos en sede, extensiones y
programas académicos, potenciando la formacién integral del estudiante
Udelista.

e Se consolidé el Servicio Social a nivel nacional en las 4 facultades.

* Creacion de la RED de Voluntariado Udelista, la cual brinda apoyo
y da respuestas a nivel nacional, conformando el Banco de Datos del
voluntariado.

* Aplicacion de las pruebas de “College Board” en los programas académicos.
* |nicio en abril del proceso de admision 2016-2017.

* Plan de fortalecimiento de las competencias estudiantiles (divulgacion
2016).

* Coordinacion en las extensiones de Veraguas y Chiriqui para llevar a
cabo el Turismo Académico Universitario (TAU).

ACUERDOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE SUSTENTAN LOS PROGRAMAS

DE VIDA ESTUDIANTIL.
Acuerdo de Creacién del Decanato de Vida Estudiantil N° 003-2010
Acuerdo Reglamento de Admisién N°009-2015
Acuerdo por el cual se apruebazg:galendarlo de Admision del afio N°046-2015
Acuerdo de becas compensatorias por trabajos a los estudiantes
de escasos recursos y adecuados indices académicos (trabajo por N°006-00
matricula)

Acuerdo por el cual se modifica el articulo tercero del acuerdo
032-2005 que aprobo la apertura del programa turismo académico N°010-2014
universitario y se dictan otras disposiciones (TAU)

Acuerdo por el cual se aprueba el reglamento para el otorgamiento

de becas de la Udelas N°022-2009
Acuerdo de talleres, arte y deporte N°005-2002
Acuerdo de reglamento de servicio social universitario N°008-2014

Convenio con el “College Board”

Acuerdo de becas indigenistas N° 009-2014
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PROGRAMA DE BECAS /| PROGRAMAS DOCENTES

NA N
cu URUM CHICHIC% EL EMPALME LAS CARRIZAL CERRO GATUNCILLO
YALA VERAGUAS CHIRIQUI PALMAS PELADO

Fuente: Archivos DVE, Bienestar Estudiantil || 2016

Mediante Acuerdo del Consejo Académico N° 005-2002, se establece la creacion
de Talleres de Arte, Cultura y Deportes como una alternativa de formacion integral
para los estudiantes.

DIRECCION DE CURRICULUM Y DESARROLLO DOCENTE

La Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente creada mediante Resolucion
N°005-2014 del mes de febrero tiene las siguientes funciones:

* Ofrecer asesoria, orientacion, seguimiento y evaluacion de los procesos
curriculares a nivel institucional y en las diferentes instancias académicas
de la universidad.

* Planificar, organizar y administrar el curriculo universitario.

* Proponer politicas de accidén y de desarrollo curricular para la creacion
de nuevas ofertas académicas a nivel de Pregrado, Grado y Postgrado.

* Fortalecer las acciones de actualizacion, evaluacion y acreditacion de
Pregrado, Grado y Postgrado.

LOGROS
Aprobacién en el Consejo Académico del documento de politicas curriculares.

* Planificacion del programa oficial de asignatura basado en competencia.

* Planificacion didactica del programa analitico de asignatura basado en
competencia.

* Actualizacion para la acreditacion de la carrera de Fisioterapia.

e Elaboraciéon de documentos técnicos como Manual de Procedimiento,
Manual de Funcionamiento de la Direccion.

e Actualizacion de la carrera de Terapia Ocupacional de la facultad de
ciencias Médicas aprobada por el Consejo Académico.
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Aprobacién en Consejo Académico de dos nuevas ofertas Académicas:
de la Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas se aprobd la Licenciatura
en Radiologia Médica y de la Facultad Biociencias y Salud Publica, la
Licenciatura en Educacion para la Salud.

Reunién Técnica con el personal de la Universidad Marta Abreu , Las
Villas-Cuba y el personal de la Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente
— UDELAS.

Participacion en reuniones, seminarios, Consejo Académicos, Junta de
Facultad, en Proyectos Internacionales (H.l.C.A).

Ejecucion del Proyecto de Armonizacion e Innovacion del Curriculo
de la Educacién Superior Centroamericana: Complementacion e
Implementacion del Marco Regional de cualificaciones (HICA) 2016 a
2018. Con el Redisefio Curricular Carrera Licenciatura en Educacion
Especial inicio 2 de mayo 2016. Duracién 4 afos.

Capacitacion a 20 docentes de Sede y Extensiones en el Programa de
formacién, Capacitacién e Innovacion del Proyecto H.I.C.A.

Redisefiar la carrera de Educacion Especial en el Marco de cualificacion
y Disefio Curricular en la Educacién Superior de Centro Americana.

Coordinacion de la Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente en
el Proyecto HICA con el Consejo de Rectores y Universidades Centro
Americanas CSUCA.
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CENTRO BILINGUE DE ESTIMULACION TEMPRANA'Y
ORIENTACION FAMILIAR “LITTLE STARS”

INTRODUCCION

En Septiembre del 2003 abre sus puertas el Centro de Estimulacion Temprana
y Orientacién Familiar “Little Stars”. Se formaliza su creacion bajo el Acuerdo
N° 001-2016 del 7 de junio de 2016, siendo una unidad de apoyo académico,
profesional, especializada en estimulaciéon temprana, que brinda una atencion
integral a nifios entre 1 afo 5 meses y 3 aflos de (educacion, salud, afecto,
recreacion y alimentacion) y ofrece los espacios necesarios para la practica
profesional y la validacion de los métodos y técnicas que se ensefan en las
diversas carreras que oferta esta universidad.

LOGROS

* Formalizaciéon del Centro bajo el acuerdo N° 001-2016 del 7 de Junio de
2016.

* Creacioén del Modelo de Atencion Temprana de Udelas (MAT U).

* Asesoria Técnica, “Fortaleciendo la Calidad de Atencion” para todo el
personal del Centro.

* Centro de Referencia para otros centros Infantiles a nivel nacional.

* Adecuacion de los ambientes de aprendizaje enriquecidos de los nifios y
ninas.

* Participacion de tres especialistas en el Primer Encuentro Pedagogico de
los COIF Institucionales.

* Participacion de siete especialistas en la Primera Mesa de Trabajo sobre
Desarrollo de la Primera Infancia.

* Participacion de dos especialistas en el Seminario “Manejo del Estrés en
el Entorno Laboral”.

* Este afno se ha brindado una atencion a 45 nifios y ninas desde enero
con el inicio del verano de excursiones y giras recreativas didacticas.

* Taller de Reciclaje de ANAM para los nifios y nifias del Centro.

* Desarrollo de 2 talleres de inglés para los nifios y nifias del Centro en
colaboracion con el Instituto de Lenguas (ILTEC). Como parte del
fortalecimiento de la Educacion Bilingue.
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Induccion y orientacion a los Padres de Familia sobre la dinamica del
centro y habilidades esperadas, para cada uno de los maternales que
atiende el centro por parte del equipo de estimuladoras de Little Stars.
Docencia para los Padres de Familia en “Prevencion de enfermedades
mas comunes del Preescolar “y “Estrategias Efectivas para la Modificacién
de Conducta en Nifos (as).

En fortalecimiento de las practicas educativas, se dio la rotacion de 15
estudiantes de Estimulacion Temprana.

Recibimos 75 estudiantes para observacion de la Practica Educativa de
las carreras de Estimulacion Temprana y Psicologia, de la sede Central
y de Colén.

INNOVACION

e
o

INVESIFFGACION E




Memoria 2016 34

DECANATO DE INVESTIGACION E INNOVACION

Para el afio 2015-2016, el Decanato de Investigaciéon ha puesto en marcha
diversas acciones para el fortalecimiento de las capacidades de investigacion e
impulsar el desarrollo de investigaciones y su publicacion en la UDELAS.

De acuerdo alo planteado en el Plan operativo 2016, el Decanato de Investigacion
ha logrado desarrollar las siguientes acciones:

Proyecto 2.1. Establecimiento de los lineamientos, directrices y organizacion,
para la investigacion e innovacion.

Con el propésito de mejorar los lineamientos en el tema de la investigacion,
para el afio 2016 se elaboré la Guia didactica para la elaboracién de Lineas de
investigacion, la Guia Didactica para la conformacién de las Comunidades de
aprendizaje y se mejord el Manual de Trabajo de Grado. También se actualizaron
las lineas de investigacion, en concordancia con las investigaciones desarrolladas
a nivel nacional.

Para el fortalecimiento de la investigacion en la UDELAS, se aprob6 el Acuerdo
No. 03216, para la insercion de ex-becarios de SENACYT con grado de doctor(a),
en la especialidad de salud y educacion.

Se aprobd Acuerdo Administrativo No. 008-2016 que desarrolla el articulo 60
del Reglamento de investigacion, en cuanto a la distribucién de los fondos
provenientes de las investigaciones realizadas en la UDELAS.

También se aprobé el Acuerdo No. 002-2016 de 20 de junio de 2016 “por la cual
se modifica los articulos 20 y 23 del Acuerdo No. 003-2014, relacionado con el
Fondo Concursable.”

A través del Fondo Concursable se conforman catorce (14) Comunidades de
aprendizaje, distribuidas en las Facultades y Extensiones Universitarias, para el
afno 2015 y para el 2016 se seleccionaron cuatro (4) propuestas.

Proyecto 2.2. Promocion, coordinacion y generacion de alianzas para la
investigacion e innovacion.

Se designd B/. 40,000.00 para el desarrollo de investigaciones a través del
Fondo Concursable 2015, adjudicandose un total de catorce (14) investigaciones
a nivel nacional. Mientras para el 2016 se adjudicaron cuatro (4) propuestas de
investigaciones.

Se establecio lazos con el Grupo Melo, MEDCOM y MEDUCA para la realizacién
de investigaciones y docencia. A nivel internacional se hicieron lazos con la
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Universidad de Matanzas, de Cuba, con el objetivo de fortalecer el doctorado de
la UDELAS.

En conjunto con el MEDUCA se cre6 el consorcio UNACHI, Universidad de
PanamaylaUDELAS paradesarrollarlainvestigacion“Transformacién Curricular.”
Profesores — investigadores de la UDELAS participaron en la investigacion
Jornada Extendida y actualmente se esta trabajando en la propuesta de un
Modelo de evaluacién de desempeno para supervisores, directivos, docentes
del Ministerio de Educacién de la Republica de Panama, con la participacion de
investigadores de la Universidad Latina, ISAE, UMECYT y UDELAS.

Adjudicacion del Fondo Concursable, 2015.
Proyecto 2.3. Fortalecimiento de las capacidades para la investigacion.

Se desarroll6 el Curso de Investigacion para Docentes |, como parte del Programa
de capacitacion docente, entre los meses de febrero y marzo de 2016, donde
participaron un total de 124 profesores(as) a nivel nacional.

La distribucién de los docentes se dio de la siguiente forma: en la UDELAS Sede
participaron un total de 39 profesores, distribuidos en un 4 % de la Facultad
de Ciencias Médicas y Clinicas, seguido de la Facultad de Biociencias y Salud
Publica, con el 3.2%; la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia con el 8.9
% vy la Facultad de Educacién Social y Desarrollo Humano con el 15.3%. En el
caso de las extensiones universitarias participaron 85 profesores, donde Azuero
y Coclé compartieron el mismo porcentaje de asistencia 4%, mientras que de
Colodn participo el 9.7%, seguido de Veraguas con el 18.5% y por ultimo, Chiriqui
con el 32.3%.

Otras acciones realizadas fueron los talleres sobre la Elaboracion del Trabajo de
Grado, con estudiantes y docentes de las Extensiones Universitarias de Chiriqui
y Veraguas.
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GraficoN® 1
Distribucidn de participantes en Curso de Investigacion para Docentes |, segtin
unidad académico-administrativa.

Extension Universitaria de Chiriqui

Extension Universitaria de Veraguas

Extensiéon Universitaria de Colén

Extension Universitaria de Azuero

Extension Universitaria de Coclé

Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano
Facultad de Educacidn Especial y Pedagogia

Facultad de Biociencias y Salud Publica

Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas

Fuente: Direccion de investigacion, 2016.

Con respecto a las investigaciones en la UDELAS, para este afio 2016 se
han registrado en el Decanato de Investigacién un total de 5 resultados de
investigaciones, en el area de educacidén, desarrollo social y tecnologia,
rehabilitacion y salud integral. Las investigaciones en curso son en el area
de educacion, tecnologia, salud y rehabilitacion integral y ciencias sociales y
desarrollo humano.

Proyecto 2.4. Difusion de los resultados de las investigaciones.

Se publicé la Revista REDES No. 8, con cinco articulos de investigacion
cientifica con perfil de indexacién en las tematicas de: educacion, investigacion
y la salud, todos estos, productos de investigaciones realizadas por docentes de
la UDELAS. Ademas se agregaron las caracteristicas que estipula Latindex para
indexar una revista.

Con respecto a la publicacion, se presentd los resultados de la investigacion
Turismo y Transformacién en Volcan, éste como resultado de la convocatoria
Nuevos Investigadores de SENACYT.

VIII Congreso Cientifico “Investigacion e innovacién en salud y educacion:
realidad y perspectiva del conocimiento”.

3%
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EI'VIIl Congreso Cientifico tuvo como objetivo: Promover un espacio de encuentro
y debate, que posibilite la construccion individual y colectiva de conocimientos,
en dos areas medulares, Educacion y Salud, potenciando el intercambio de
conocimientos cientificos y confiables, que fomenten la implementacién de
cambios e innovacion en las distintas areas del saber.

De esta manera se emprendié desarrollar el Congreso en las Extensiones
Universitaria de Chiriqui, Veraguas y la Sede Panama.

En la Extension Universitaria de Chiriqui 7, 8 y 9 de septiembre del afio 2016,
donde participaron docentes, estudiantes y profesionales de diversas areas,
tanto de la UDELAS como de ministerios e instituciones, relacionadas con
el quehacer de la universidad. En la Extension Universitaria de Veraguas se
celebro los dias 14, 15 y 16 de septiembre del afio 2016, donde participaron un
total de 14 docentes, 47 estudiantes de postgrado y 252 estudiantes. En la Sede-
Panama, celebrado en el Hotel Wyndham de Albrook Mall Panama, participaron
950 personas entre docentes, estudiantes, profesionales internos y externos.

Durante este evento de magnitud nacional participaron expositores nacionales
entre ellos estudiantes de la UDELAS e internacionales de: Cuba, México,
Espafa y Brasil, en las tematicas de salud y educacion, ademas se dieron
exposiciones por parte de expertos nacionales.

Por parte de la UDELAS se presentaron los resultados de las investigaciones
del Programa de Doctorado, los avances de las investigaciones de Fondo
Concursable 2015 y del Curso de Investigacién para Docentes |I.

También se hizo un reconocimiento a todos los investigadores(as) de la UDELAS
a nivel nacional.
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DECANATO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante el afio 2016, el Decanato de Extension ha continuado la tarea de
la institucionalizacién de la extension universitaria, como una de las metas
principales del Plan estratégico 2014-2019. En atencion a ello, se ha logrado la
aprobacion de las politicas de extension de UDELAS, y la consolidacion de los
equipos responsables de la extension universitaria.

LOGROS

La aprobaciéon del documento oficial de las Politicas de Extension Universitaria
de UDELAS por parte del Consejo Académico. Dicho documento, define
la extensidén universitaria, establece su fundamento, principios y areas de
atencion.

La conformacion y consolidacion de un equipo de docentes extensionistas
a nivel nacional, responsables de impulsar las tareas relacionadas con la
extensioén universitaria en cada una de las unidades correspondientes, sean
Decanatos, Facultades, Programas y Extensiones. Para este afio 2016, este
equipo se ha incrementado en numero, pero especialmente, ha desarrollado
una conciencia e identidad con las tareas de extensidon universitaria, o que
abre el camino para esa vinculacion entre la docencia-investigacion accion-
extension.

 Los programas de diplomado que se estructuran en el eje de EDUCACION
CONTINUA contempla tres acciones fundamentales: apertura de
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diplomados a nivel nacional, aprobacion de nuevas ofertas de diplomados
y promocion y divulgacion.

Durante el periodo de enero — octubre de 2016, se han impartido un
total de 44 diplomados a nivel de la sede y extensiones de la UDELAS,
beneficiando a un total de 1,090 personas. El 55% de los participantes
en este programa corresponden a la sede principal en Panama. Del total
de beneficiarios, el 57.4% son mujeres. Ver Tabla N°1 y Grafica N°1)
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La Sistematizacién de la Experiencia de Diplomados en UDELAS para
los primeros 15 afos, ha sido un trabajo significativo porque documenta
lo actuado en este periodo, y permite dar a conocer una experiencia
inédita en el contexto de las universidades oficiales.

El programa de Seguridad y Educacion Vial, ha logrado su mayor
impacto en la ejecucion del Sub-programa de Movilidad Segura, para
una mejor Calidad de Vida (MOSECAV). Tiene como objetivo capacitar a
los conductores que han infringido las normas del transito por la ingesta
alcohdlica. Este programa, durante el afio 2016, ha logrado atender a un
total de 5,313 conductores a nivel las seis (6) sedes donde se desarrolla
el Programa Ver Tabla N°3.

Del total de conductores/as capacitados/as en UDELAS, el 93.3%
son varones. Ver Grafica N°2.

TABLA N°1. Poblaciéon Beneficiaria del
Programa de Diplomados de UDELAS en Sede
. - GRAFICA N°1. POBLACION
Extensiones. Aho 22%11% BENEFICIARIA DEL PROGRAMA DE
Sede Total DIPLOMADOS DE UDELAS EN SEDE Y
Total H M EXTENSIONES. ANO 2016
Panama 25 605 264 341 (|
Veraguas 9 230 110 120 Hombres [N 464
Chiriqui 168 | 68 | 100 |/ 2 wmujeres SN 625
Coclé 0 0
. ]
Colén 61 11 50 e e
Azuero 26 11 15 | Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 201_6 0 1,200
Total 44 1,090 464 626
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidon. Octubre
2016

La aprobacién de Diplomados por el Consejo Académico , ha sido una
de las tareas de mayor relevancia en el marco de este programa, para
la creacion de nuevas ofertas, segun demanda y necesidades de grupos
y organizaciones. Durante este periodo de enero—septiembre se han
creado y aprobado por Consejo Académico siete nuevas ofertas.

TABLA N°3. POBLACION ATENDIDA POR EL
PROGRAMA SEV-MOSECAV DE UDELAS, SEGUN giﬁg‘l‘éﬁ 2026 ggggﬁ:;ggﬁ
SERE Y GRUPQ. EPTIEMBREZE(:;G' ALCOHOLICA,CAPACITADOS EN
Sedes N° Grupos UDELAS. ANO 2016
Total H M
Panama 121 3,542 3,251 | 291
Chiriqui 21 376 353 23
< [(e}
Colon 11 223 214 9 S Mujeres I 352
Veraguas 22 539 522 17 N
Azuero 12 316 312 4 E—
Total 204 5,313 4,961 352 0 1,0002,0003,0004,0005,0006,000
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2016

| Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2016 |

TABLA N°2. NUEVOS DIPLOMADOS APROBADOS POR CONSEJO ACADEMICO. ANO 2016

Ne DIPLOMADO N2 acuerdo Fecha

1 Gestion Local de la Seguridad Ciudadana 002-2016 12/1/2016
2 Bioética 004-2016 4/1/2016
3 Educacién Ambiental 015-2016 18/4/2016
4 Produccion Cinematografica 017-2016 18/4/2016
5 Direccion de Fotografia Cinematografica 016-2016 18/4/2016
6 Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo 033-2016 6/7/2016
7 Musicoterapia

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2016

* Los Programa de Cursos Libres cuyo propdsito es impulsar acciones
de educacién continua, bajo la modalidad de seminarios, cursos, talleres,
jornadas, entre otras, ha logrado desarrollar un conjunto de acciones durante
el ano 2016, entre las cuales destacan las siguientes:

Capacitacion a docentes del Ministerio de Educacién Durante el
verano 2016, la UDELAS concursé en la convocatoria del Ministerio de
Educacién (MEDUCA) para capacitar a docentes en servicio a nivel
nacional. En total la UDELAS desarroll6 69 acciones educativas de 40
horas de estudio cada una, en las seis regiones educativas asignadas
por parte del MEDUCA. Capacitando a 2,268 docentes en servicio de
los niveles iniciales, primaria, pre-media y media, de los que el 80%
eran mujeres. Para el cumplimiento de este compromiso, la UDELAS
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desplazé a un total de 69 docentes especialistas en las 17 areas tematicas
sefaladas, distribuidos en 12 regiones (Ver Tabla N°4).

TABLA N°4. DOCENTES CAPACITADOS POR REGION EDUCATIVA,
SEGUN SEXO. ANO 2016
REGION NT de TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Acciones
Panama Este 2 44 8 36
Panama Centro 1 31 9 22
Panama Norte 4 153 21 132
Panama Oeste 8 309 31 278
San Miguelito 1 23 4 19
Darién 2 64 22 42
Chiriqui 17 635 138 497
Coldn 4 129 14 115
Coclé 3 108 29 79
Herrera 5 173 29 144
Los Santos 3 102 18 84
Veraguas 19 497 176 321
TOTAL 69 2,268 499 1,769
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Octubre 2016

El Programa de Desarrollo Social se constituye en un mecanismo de
proyeccion y conexiéon de la universidad, con las organizaciones e
instituciones de la sociedad panamefa. Durante el afio 2016 se han
organizado iniciativas de esta naturaleza sobre empoderamiento de
las mujeres, desarrollo humano, reformas electorales, contaminacién
ambiental, entre otros de interés nacional. En total han participado unas
1,137 personas, tanto del ambito universitario como de las organizaciones
sociales.

Proyectos Comunitarios y Gestion Ambiental han sido por un lado la firma
del primer Convenio Comunitario con la Fundacion Dagar Guna Yala y en
el tema ambiental, la motivada participacién de los jovenes estudiantes
en la Brigada Ambiental Udelista, conformada por 37 estudiantes.

Seguimiento a la cartera de Proyectos RELETRAN — Panama En el
marco de las tareas de acompafiamiento a las y los lideres comunitarios
que se formaron en el Diplomado Estrategias de Intervencion Comunitaria
de los proyectos comunitarios de la Pastoral Social Arquidiocesana de
Panama, hemos podido avanzar durante el afio 2016, con 4 de los 8
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proyectos. Las acciones con cada proyecto se resumen en la
siguiente tabla:

Grupo Comunitario

Descripcion

Dagar Guna Yala

El proyecto pretende fortalecer al grupo de mujeres como una
organizacion empresarial.

Se capacité a 13 madres en la Capacitacién de Madres Maestras
para la Atencion Integral de la Primera Infancia.

Se logré la firma de un Convenio Marco de Cooperacion con la
Comunidad Dagar Guna Yala.

Se acompano la visita de la Fundacion “Peace” para observar las
necesidades de formacion en materia de negocios.

Encuentro y Vida

Durante el afio 2016 nos hemos dedicado a propiciar un espacio de
formacioén no sélo para el grupo encuentro y vida, sino para los cuatro
grupos que se congregan en la Casa de la Tercera Edad de Santa
Librada.

Activas, Gracias

Se termind el Censo de Personas Adultas Mayores de la Barriada de
Santa Maria-Bethania. Se espera lanzar el programa de Fisioterapia
al Sefor Comunitaria bajo el liderazgo de la Facultad de Ciencias Médicas y
de la Salud.

Mediacién Comunitaria

La Profa. Elizabeth Remén de Tam fue asignada a este proyecto
comunitario. Se esta en la etapa de diagnoéstico para definir cuales
seran las lineas de trabajo que se desarrollaran.

1. Grupo de chicas para la prevencion de embarazos precoces. Este
grupo lleva funcionando 3 afios.

2. Grupo de jovenes que participan en una banda de musica de la
iglesia de Chilibre.

Centro de

Centro de Referencia para el Desarrollo de la Primera Infancia de
Panama y Centroamérica (CEREDIN)

Entre los logros durante el aino 2016, es la implementacién del Centro
de Referencia para el Desarrollo de la Primera Infancia de Panama y
Centroamérica (CEREDIN), de la Universidad Especializada de Las
Américas, que fue creado por el Consejo Académico, el 23 de julio de
2015, con un fuerte componente en la investigacion-accion, de forma
participativa, con lineas abordadas desde un enfoque basado en derechos,
desarrollo humano y en la atencién a la diversidad.
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* A nivel nacional el CEREDIN participé en un Proyecto de * Impacto de las acciones de extension universitaria.
Biocomunidad, coordinado por el Despacho de la Primera Dama, con
la participacion de los Ministerios de Educacion y de Desarrollo Social,
en un componente de Atencion a la Primera Infancia. UDELAS disefid
y realizo un taller de actualizacion para 36 funcionarias del MEDUCA,

Durante el afio 2016, el Decanato de Extension ha logrado beneficiar a
10,363 personas a nivel nacional, a través de los diferentes programas
y acciones desarrolladas. De este total el 60.4% son hombres y 39.5%

MIDES, y miembros de las 14 biocomunidades seleccionadas entre las mujeres.
areas de mayor pobreza del pais. El Centro coordiné el seguimiento al - _
taller, para verificar en campo, los resultados de los planes de accién TABLA N°10. IMPACTO DE LAS ACCIONES DEL DECANATO DE EXTENSION.
realizados durante el taller. ANO 2016 .
PROGRAMA ANO 2016
* A nivel internacional y para fortalecer la vinculacion de la UDELAS TOTAL | MUJERES | HOMBRES
. . , ional ien con tem
con organismos mtgrnacpnales y regionales, que trabajen con temas Diplomados 1090 626 464
afines a la primera infancia.
Seguridad y Educacion Vial 5,313 352 4,961
. Para_la implemen?acién del Ce[\tro de Referencia para el Desarr_ollo de Cursos Libres 2,268 1,769 499
la Primera Infancia en Panama, se tomaron las siguientes acciones:
Programa de Docencia para Profesores/as 206 141 65
* UDELASdisefioy liderizd dos Mesas de Trabajo sobre Educacién Inicial Desarrollo Social 608 523 85
paraniinos desde e! pammlento hastla} los 3afos, conuntema gentral que Proyectos Comunitarios 706 507 179
fue el rol de la familia en la educacién. Las Mesas fueron articuladoras
de varios talleres, con participacion intersectorial gubernamental y no CEREDIN 172 164 8
gubernamental, con la emisién de recomendaciones sobre el tema. TOTAL 10,363 4,102 6,261
* Se inici6 una investigacion-accion sobre el uso de rincones educativos Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2016

para el aprendizaje oportuno en los centros de atencion para nifios y
nifas de 1-3 afos en diferentes contextos sociales. La investigacion
fue auspiciada por el Fondo Concursable de la Universidad, y se
realizd junto con el Decanato de Postgrado y la Facultad de Educacion
Especial y Pedagogia y siete estudiantes de la carrera de ETOF. Los
resultados de la investigacion fueron presentados ante el VIII Congreso
Cientifico.

* Se coordind el reforzamiento de las capacidades de 9 proveedoras
de servicio del Centro de Orientacion “Little Stars” de la UDELAS,
en metodologias actualizadas de atencion a la primera infancia. A
través de una consultoria externa se impartieron recomendaciones
pedagdgicas, fisicas y de gestion, al personal del Centro.

* Se coordind con instancias gubernamentales nacionales como el
Ministerio de Desarrollo Social y el Municipio de Panama, en la
realizacion de acciones de capacitacion a las proveedoras de servicios
de sus centros de atencion. Se hizo el mismo acercamiento con el
Municipio de San Miguelito.
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DIRECCION DE COOPERACION TECNICA
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Los esfuerzos que realiza la Universidad Especializada de las Américas para
posesionarse en el ambito de la internacionalizacién, se encuentran focalizados
en la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales.

Elafo 2016, ha tenido un mayor énfasis en incrementar la movilidad internacional,
asi como gestionar proyectos con la Union Europea, fortalecer la relacion bilateral
con las universidades del CSUCA y gestionar asistencia técnica para fortalecer
las capacidades institucionales, en el area de la educacion especial.

De esta forma, podremos examinar con mayor detalle los temas de las giras
académicas, lamovilidad internacional, la participacion enredes de universidades,
gestion de becas, proyectos con financiamiento de la Union Europea, la firma de
convenios académicos internacionales, asi como la participacion de la UDELAS

en las reuniones del SIESCA.

LOGROS
e Giras Académicas

En el contexto de la internacionalizacion, las giras académicas son consideradas
como una accion directa de los despachos superiores, sean estos Rectoria 0
Vicerrectoria, que buscan abrir nuevas puertas a la colaboracién académica,
en paises donde se ha identificado potenciales oportunidades, en el 2016, los
paises seleccionados son: Corea del Sur, Republica Popular China, Republica
de Cuba, la Republica Italiana y Argentina.

* Republica de Cuba:

Entre el 15 y 19 de febrero, la UDELAS participé en la Habana,
Cuba, con veintiun (21) delegados' en el X Congreso Internacional
de Educacién Superior; asimismo, se logré realizar visitas al
Centro Internacional de Rehabilitacién Neuroldgica (CIREN), y a
las instalaciones de la Universidad Pedagogica de La Habana; por
otro lado, se firmaron Convenios de Colaboracién Académica con
la Universidad Central de Las Villas.

* Republica de Corea del Sur:

Del 13 al 17 de junio de 2016, la UDELAS participé en Seul, Corea,
del Programa de Desarrollo de Capacidades para los Paises del
SICA, organizado por el Instituto (KDI) Escuela de Desarrollo
de Corea de Gestion y Politicas Publicas, conjuntamente con la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).
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El programa estuvo disefiado para promover el didlogo entre las
universidades publicas de los paises miembros de SICA, para
mejorar su comprension sobre el rol de las Escuelas Regionales de
Politicas Publicas y Administracion en el desarrollo econémico de
un pais, asi como resaltar la importancia del disefio y desarrollo de
capacidades en los procesos de planeaciéon de politicas publicas
compartiendo el desarrollo econémico de Corea del Sur.

Republica Popular China:

Del 7 al 26 de septiembre, la UDELAS fue invitada a participar
del Seminario 2016 para Presidentes Universitarios de Paises en
Desarrollo, evento coordinado por la “Northeast Normal University”
en la Ciudad de Changchun, Jilin — Republica Popular China.

Entre los principales temas tratados tenemos: Escala, Estructura
y Administracion de la Educacion superior en China; Logros
y problemas de la Reforma Educativa de Educacion Superior
(Reforma de los 20 afos); Construccion de Sistemas legales
en la Educacién Superior China y la Exploracion del Sistema
Universitario Moderno; Modos y Rutas de Internacionalizacion
para la Educacion Superior China; Evaluacién de la Ensefanza
y Control de Calidad de la Educacion Superior China; Modos de
Desarrollo de la Investigacion en Universidades; Monitoreo del
sistema para la construccién de Facultades de Instituciones de
Aprendizaje Superior; Situacion actual y futura de las tendencias
en educacion entre China y otros paises en desarrollo; obstaculos
que impiden el desarrollo de maestros de ciencias en Instituciones
de Aprendizaje Superio,r en paises en desarrollo.

Italia:

Como parte de la alianza establecida entre la UDELAS y el Grupo
COIMBRA de Universidades Brasilefas, nuestra universidad
participé en la Ciudad de Parma, ltalia, entre el 24 y el 27 de
octubre, del VIII Seminario Internacional y IX Asamblea General del
Grupo COIMBRA de Universidades Brasilenas — GCUB; teniendo
este evento, como sede la Universidad de Parma, fundada en el
siglo XIlI.

Esta participacion fue aprovechada para generar acercamientos
con instituciones de educacion superior de la Republica Italiana,
entre ellas la Universidad de Bolonia.

La UDELAS se hizo representar por nuestra Vicerrectora, Magister
Doris Hernandez.
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* Argentina:

Del 1 y 2 de diciembre, en la ciudad de Cérdoba, Argentina, se
participé de la XIX Asamblea General de la UDUAL, evento
desarrollado bajo el tema “Construyendo el espacio latinoamericano
y caribefio de educacion superior y el futuro de la autonomia”; la
sede del evento fue la Universidad Nacional de Cérdoba.

La ocasién fue aprovechada por los organizadores de la XIX
Asamblea General de la UDUAL, para iniciar los preparativos de
los 100 anos de las “Reformas de Cdordoba”.

La UDELAS, participd por primera vez como miembro con plenos
derechos, al lograr completar en el afo 2016 los tramites de
afiliacién en este consorcio de universidades; la UDELAS, se hizo
representar por nuestra, Vicerrectora Magister Doris Hernandez

Movilidad internacional

Esta ha sido un area de mucha actividad para la UDELAS; como hecho
mas relevante en el afio 2016, han tenido la oportunidad de participar
de la movilidad internacional un numero de 238 udelistas, que incluye
estudiantes (58%), docentes (24%) y administrativos (18%). En anexo, del
informe 2016, se puede observar la lista de participantes de la movilidad
internacional UDELAS — 2016.

DOCENTES _/

24%

[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[PORCENTAIE]

ESTUDIANTES
58%

Movilidad Académica
e Cuba:

Este afo iniciamos un programa de pasantias de estudiantes y
profesores de la UDELAS a la Universidad de las Ciencias de la
Cultura Fisicay el Deporte “Manuel Fajardo”, de La Habana; en esta
ocasion participaron por treinta (30) dias, siete (7)2 estudiantes
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y un profesor de la licenciatura de Actividad Fisica, Deporte y
Recreacion de la UDELAS. Este programa, ha sido posible por la
colaboracion entre nuestras universidades; la UDELAS financi6 el
pasaje de avion y gastos de seguro médico y visas de la delegacion.

* Republica Popular China:

Producto de

Del mes de junio a noviembre de 2016, por invitacién de la Oficina
Comercial Chino — panameno, la UDELAS ha logrado participar de
Seminarios, Cursos y Talleres en la Republica Popular China; por
nuestra universidad han participado cuarenta y siete (47) udelistas
entre estudiantes (60%), docentes (21%) y administrativos (19%),
(lista adjunta en anexo).

ADMINISTRATIVOS
199

DOCENTES
21%

ESTUDIANTES
60%

este esfuerzo, de lograr aproximaciéon con universidades de la

Republica Popular China, la UDELAS y algunos de sus estudiantes han logrado
ofertas de becas completas para maestrias y la universidad de manera especifica
para doctorado en el afo 2017.

* Visitas Académicas

Nuestra universidad ha sido visitada en el 2016, por catedraticos
y consultores internacionales; asi como por delegaciones
encabezadas por rectores de universidades de otros paises.

e Estados Unidos:

Southeast Missouri State University (SEMO):

El Dr. Carlos Vargas, Rector de la Southeast Missouri State
University (SEMO), realizé una visita de cortesia a la UDELAS,
acompanado por la Dra. Pam Vargas, Directora de Investigacion
y Desarrollo de Proyectos, y por la Dra. Trudy Lee, Directora de la
Escuela de enfermeria; se discutieron posibilidades de trabajar
en autismo, enfermeria, uso de nuevas aula de clases.



Memoria 2016

50

En menos de treinta (30) dias, se recibié la visita de la Dra.
Diana Rogers-Adkinson, Decana, Facultad de Educacioén, y de la
Dra. Julie Ray, también de la Facultad de Educacion, las cuales
cumplieron uno de los primeros temas de asistencia técnica (uso
de nuevas tecnologias en el aula de clase), solicitados por la
UDELAS.

Se ha proyectado para el primer trimestre del 2017, la visita de
una delegacion de la UDELAS a la Southeast Missouri State
University (SEMO).

Wilkes University:

En el marco de la Feria Internacional del Libro de Panama, la
UDELAS fue visitada por una delegacion encabezada por el Dr.
Patrick Leahy, Presidente de la Wilkes University, su Provost
Dra. Anne Skleder, la Decana de Educacion Dra. Rhonda Rabbit,
la profesora Lori Cooper y cuatro (4) estudiantes.

Con esta universidad se esta considerando desarrollar un
doctorado en enfermeria, maestrias en criminalistica, asi como
aprovecharlos programas de inglés, para fortalecer el aprendizaje
de una segunda lengua entre nuestros profesores y estudiantes.

UDELAS ha sido invitada a visitar las instalaciones de Wilkes
University, en Pensilvania, Estados Unidos; programada para el
primer trimestre de 2017.

* Republica de Cuba:

Ministerio de Educacion Superior de Cuba:

Durante el mes de mayo de 2016, se recibio la visita de la Dra.
Miriam Alpizar Santana, Viceministra de Educacion Superior de
la Republica de Cuba, su objetivo en la visita a la UDELAS
fue desarrollar una reunién de trabajo para dar seguimiento
al Convenio de Colaboracioén institucional, firmado en el ano
2015, entre ese ministerio y nuestra universidad.

De esta reunion de trabajo surgid6 un mayor apoyo a los
esfuerzos de la UDELAS vy la Universidad de las Ciencias de
la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo”; asi como la
asistencia técnica de la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas, en temas de educacion especial y pedagogia.

Universidad de las Ciencias de la Cultura Fisica y el
Deporte “Manuel Fajardo”(UCCFD):

Con esta universidad se ha generado una dinamica de trabajo
dirigida a lograr el inicio de tres (3) maestrias en el area de la
“Actividad Fisica y el Deporte”, esto ha incluido la visita en el
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mes de enero de este ano a La Habana, Cuba, del Dr. Oscar
Sittén, Decano de Postgrado; asi como la visita a la sede central
de la UDELAS, del Dr. Aldo Pérez, Vicerrector Académico de la
UCCED.

Universidad Central Marta Abreu de las Villas:

Con la Universidad de Las Villas, la UDELAS ha iniciado un
proceso de reingenieria académica y administrativa de la
Facultad de Educacién Especial y Pedagogia; para ello se
ha contado con una asistencia técnica de la UCLV, que en
su primera experiencia con UDELAS, en el mes de agosto,
participo la Dra. Juana Fragoso, Decana de Educacion Infantil y
la Dra. Tania Hernandez Nodarse, Vicedecana de Investigacion
y Postgrado e Internacionalizacion de la Facultad Educacion
Infantil.

De esta asistencia técnica, ha surgido la posibilidad de iniciar
un Doctorado en Psicopedagogia, ademas de la creacién
de dos (2) licenciaturas nuevas, una en Pedagogia y otra en
Educacion Artistica Terapéutica.

En el mes de octubre, la asistencia técnica de la UCLV estuvo
dirigida a asesorar al equipo técnico de la UDELAS, durante
la elaboracion de una oferta académica en Pedagogia; para
ello se contd con la visita de la Dra. Osana Moleiro Pérez.
Vicerrectora de la UCLV; y de la Dra. Milagro Mederos,
especialista en Ciencias Pedagdgicas de la UCLV.

Otras universidades cubanas:

Este afo se recibio la visita de representantes de la Universidad
de Pinar del Rio, interesados en trabajar con la UDELAS temas
de autismo y de atencion a la diversidad; otra universidad de
Cubainteresada en nuestro proceso de internacionalizacién que
visitd la UDELAS este afo, fue la Universidad de Matanzas, que
realizd una visita de trabajo en nuestra Extensién de Santiago
de Veraguas, manifestando interés en trabajar investigaciones
conjuntas.

Espana:

Enelmarcodelainternacionalizacion de laUDELAS, se organizé
una visita a la Universidad de Barcelona, la Universidad Pablo
Olavide (Sevilla) y a la Universidad Politécnica de Madrid; el
objeto de esta movilidad fue para familiarizar a la Dra. Graciela
Ambulo, Directora de INSAFIDE y la Licenciada Margarita
Gonzalez, técnica de este instituto, en el uso de tecnologia de
punta con la que cuenta esta instancia de la UDELAS.
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* Portugal:

La UDELAS fue visitada, por la Dra. Maria de Fatima Marinho,
Vicerrectora de La Universida de Do Porto, y la Dra. Estefania
da Cruz Lopes, Directora de Relaciones Internacionales; existe
interés en desarrollar maestrias con doble titulacién y que la
UDELAS se convierta en la puerta de la Universidade Do Porto
hacia las universidades del CSUCA.

* Republica de Colombia:
= Universidad de Antioquia:

En el marco del Convenio de Colaboracién Académica firmado
en el ano 2015, se recibié la visita del Dr. Juan Fernando
Rivera Goémez, Especialista en Cooperacion Internacional
y Coordinador del Programa de Internacionalizacion de la
Escuela de Nutricidn y Dietética de la Universidad de Antioquia.

Durante esta reunién de trabajo se identificaron area de
trabajo e insumos para desarrollar un acuerdo especifico, que
conlleve una asistencia técnica a la UDELAS, con pasantias
de profesores y estudiantes, ademas de la posibilidad de
establecer ofertas académicas con doble titulacién.

* Gestidon de Becas
= Universidad Gallaudet (EEUU)

Es la unica universidad del mundo cuyos programas estan
disefados para personas sordas, ubicada en Washington D.
C.; la UDELAS ha logrado enviar con el apoyo de una beca
del IFARHU, para estudios de Maestria en Lenguas de Sefas
Internacional, al licenciado Luilly Segundo, graduado de la
Extension de Santiago de Veraguas, la UDELAS igualmente
ha dado un apoyo econémico para ayudar el esfuerzo de este
profesional que a su retorno se incorporara al cuerpo docente
de nuestra universidad.

* Universidad Complutense de Madrid (Espana)

Como parte del incentivo a estudiantes destacados
académicamente, de la UDELAS se hizo las gestiones para lograr
colocar en la Universidad Complutense de Madrid a una egresada
de la Licenciatura (doctorado) en Optometria, lograndose este
objetivo con la joven profesional Nadiuska Platero, que cursa una
Maestria en Optometria con especialidad en la quimica del ojo.

Este esfuerzo de la UDELAS y la licenciada Platero, fue
complementado con una Beca del IFARHU para lograr la meta
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formativa, esperando pronto contar con una nueva profesional en
el cuerpo docente de nuestra universidad.

Proyectos con la Union Europea

En la busqueda de financiamientos para desarrollar proyectos en la
UDELAS, se ha logrado en el afio 2016, el inicio de dos proyectos con
financiamiento de la Unién Europea, siendo uno de ellos el proyecto sobre
Harmonization and Innovation in Central American Higher Education
Curricula: Enhancing and Implementing the Regional “HICA”; y el otro
proyecto sobre “Internacionalizacion de la Instituciones de Educacion
Superior en Cuba y Panama” (FORINT).

Por otro lado, la UDELAS participé en el “Seminario Regional + Erasmus
para América Latina”, celebrado en Lima, Peru, del 26 al 27 de septiembre;
en este evento se anunciaron los recursos financieros, disponibles para
proyectos dirigidos al fortalecimiento de las capacidades institucionales
de universidades europeas y de América Latina, ademas de proyectos
dirigidos a la internacionalizacién de créditos académicos y al desarrollo
de maestrias conjuntas, entre universidades de ambos continentes.

* PROYECTO HICA:

Para este proyecto de armonizacion e innovacion curricular se ha
seleccionado por la UDELAS la carrera de Educacion Especial,
con el fin de que su malla curricular sea analizada y actualizada.

Se trabaja en conjunto con la Direccién de Curriculo y Desarrollo
Docente y la coordinadora de la carrera de Educacién Especial en
la UDELAS.

* PROYECTO FORINT

Participan seis (6) universidades cubanas, seis (6) universidades
europeas y dos (2) universidades panamenas; el objetivo central
de este proyecto es fortalecer los procesos de internacionalizacion
de las instituciones de educacion superior beneficiarias, al mismo
tiempo que se estrechanlos lazos de cooperacidon con universidades
europeas.

Otras gestiones de cooperacion técnica:

Conociendo la importancia del acercamiento y relacionamiento con
organismos internacionales, la UDELAS, desarrollé un programa de visitas
a los siguientes organismos OPS/OMS, UNODC, OEIl, RET, asi como a
la Embajada de Espafia, Taiwan, Oficina Comercial Chino — panameno.

 Convenios Internacionales:

Durante el afio 2016, se dio prioridad a fortalecer la relacion bilateral
con las universidades que son partes del CSUCA, asi como establecer
contacto con instituciones de educacion superior de la Republica Popular
China.



Memoria 2016

54

Para los efectos de las universidades del CSUCA, se aprovechd la
celebracion de su VIII Congreso, celebrado en la Ciudad de Panama del
26 al 27 de mayo, firmandose diez (10) instrumentos entre Cartas de
Intencién y Convenios de Colaboracion Académica.

En lo que respecta a la Republica Popular China, se ha logrado firmar una
Carta de Intencién con la Northeast Normal University (NENU), asi como
interés manifestado por la Yunnan Police College, de firmar un Convenio
de Colaboracion con la UDELAS.

Los convenios firmados en el afio 2016 son los siguientes:

R PAIS INSTITUCION

ARGENTINA CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA Y ASISTENCIA TECNICA CON LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV)

CUBA CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA Y ASISTENCIA TECNICA CON LA UNIVERSIDAD
DE CIENCIAS PEDAGOGICAS “ENRIQUE JOSE VARONA”

CUBA CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD CENTRAL “MARTA
ABREU” DE LAS VILLAS

CUBA CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CHILE CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CIENT{FICA CON LA UNIVERSIDAD

EL SALVADOR DE EL SALVADOR

ESPARA CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

ESPARIA CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BARCELONA

ESPARA ACUERDO ESPECIFICO CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA PARA EL
DESARROLLO DEL MASTER EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA.

ESPANA CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

HONDURAS CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL CON LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

NICARAGUA PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE NICARAGUA, MANAGUA (UNAN-MANAGUA)

NICARAGUA CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL CON LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, LEON.

NICARAGUA ACUERDO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ACADEMICA CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NICARAGUA-LEON (UNAN-LEON)

NICARAGUA CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL CON LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA - NICARAGUA

REPUBLICA CARTA DE INTENCION ENTRE LA UDELAS Y LA NORTHEAST NORMAL UNIVERSITY (NENU)

POPULAR CHINA
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* CSUCA/SIESCA

En el contexto de las acciones de internacionalizacion y cumpliendo con
los compromisos de la agenda regional del CSUCA, la UDELAS participo
en los siguientes eventos:

La CVI Sesién Ordinaria del Consejo Superior Universitario
Centroamericano -CSUCA-, realizada los dias 14 y 15 de marzo
de 2016, en la Universidad Autonoma de Chiriqui —UNACHI,
Republica de Panama;

El VIII Congreso Universitario Centroamericano”, estuvo enfocado
sobre la “Educacion Superior e Integracion Regional”, celebrada
en la Ciudad de Panama los dias 26 y 27 de mayo del presente
afo.

Reunion del CSUCA y Encuentro de Rectores Francia — América
Central y Republica Dominicana, celebrada los dias 26 y 27 de
septiembre, en la ciudad de San José, Costa Rica;

VIIReunién Ordinariadel SIESCA, celebradaenlaciudadde Panama
en el marco del VIII Congreso Universitario Centroamericano;

VIl Reunién Ordinaria del SIESCA, celebrada en la ciudad de
Tegucigalpa, Honduras, los dias 21 y 22 de octubre.
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SECRETARIA GENERAL

N 2 La Secretaria General esta debidamente constituida en el Estatuto Organico de
T SR la universidad; Articulo 30: La Secretaria General es la instancia universitaria
= 782 administrativa que da fe de toda documentacién que emite la Universidad.
Custodia, organiza, atiende y archiva los documentos relativos a los estudiantes
y a las actividades de la Institucién. A dicha dependencia compete, por tanto,
establecer sistemas y métodos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Esta instancia cuenta con un Manual de organizacién y funciones, aprobado
mediante Acuerdo N° 010-2015 del 14 de diciembre de 2015, por los Consejos
Académico y Administrativo.

LOGROS

La matricula ONLINE se realizé con éxito a nivel Nacional y en el segundo
semestre se incorporaron las asignaturas prerrequisitos, por carrera, en
el sistema de matricula.

Las graduaciones a Nivel Nacional han sido exitosas en los niveles de
técnico, licenciaturas y postgrado, con un total de 2,715 graduados.

Se realizaron actos de graduaciones en la Comarca Ngabe Buglé en los
distritos de Chichica y Nurum, con un total de 90 graduados.

La Secretaria General cuenta con nuevas instalaciones en el edificio
807, las cuales han sido remodeladas para facilitar la atencion a los
estudiantes, docentes y todo el personal que requiera los servicios que
se prestan en la misma.

INSTITUCIONAL

Dotar de uniformes al personal de la Secretaria General.

V4

GEYIION

Se aprobd en Consejo Académico las asignaturas prerrequisitos, de todas
las carreras que se dictan en UDELAS.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos, de acuerdo con las politicas
institucionales y de gestion del talento humano, y en cumplimiento del sistema
de Carrera Administrativa, presenta el siguiente detalle:

LOGROS

* Nuevo instrumento de Evaluacion de Desempefio de personal
Administrativo y de nivel jerarquico.

* 16 funcionarios administrativos recibieron incremento salarial por estudios
superiores.

* 135 nuevos funcionarios a nivel nacional.
* Actualizacion y mejoras al Sistema de Contratacion y Pago Docente.

* 65 Profesionales de la Salud que laboran en la UDELAS a nivel nacional,
tuvieron el beneficio de ajustes salariales, de conformidad con los
Acuerdos celebrados entre el Ministerio de Salud, la Caja de Seguro
Social y gremios de profesionales de la salud al servicio del Estado
(Gaceta Oficial N°27939 y 27961 de 2015 y 2016).

* 15 funcionarios administrativos de las Extensiones Universitaria de Coclé,
Veraguas y Azuero, iniciaron el Programa Académico Tecno-Educame de
la UDELAS, con la finalidad de concluir estudios de pre-media y media.

¢ Se actualiza el Banco de Datos del Personal Docente.

* Desarrollo de actividades especiales de bienestar que fortalecen las
relaciones humanas, el trabajo en equipo para integrar y resaltar los
valores de los funcionarios.

* Aprobacion del nuevo salario minimo del Personal Administrativo, del
incremento del 6% en las etapas por antigiedad, de acuerdo a los
salarios base de la escala salarial del personal de Carrera Administrativa
y un incremento del 3% para el personal administrativo no certificado por
carrera.

* Actualizacion del Manual de Cargo del personal administrativo.
* Acreditacion de 21 funcionarios a la Carrera Administrativa.
* Participacion en la evaluacion y acreditacion de la Carrera de Fisioterapia.

* Actualizacion de los contenidos del Programa de Capacitacion y Desarrollo
del Personal Administrativo.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

La Direccion de Administraciéon esta fundamentada en el articulo 210 del
Estatuto Organico y depende directamente de la Rectoria, con la finalidad de
llevar a cabo planes, sistematizaciones, programas y métodos en atencion a la
gestion administrativa. Esta direccion esta integrada por las areas de: Servicios
Generales, Seguridad, Compras, Almacén, Cafeteria e Imprenta; las cuales se
articulan para  la prestacién de servicios a las diferentes areas académicas y
administrativas de la Universidad de tal forma que puedan operar correcta y
eficientemente.

LOGROS
Entre los logros mas importantes alcanzados en el 2016, podemos mencionar:

« Remodelaciones y adecuaciones del Edificio 807, nueva ubicacién del
Departamento de Compras y la Direccién de Administracion.

« Evaluacion del personal administrativo, clasificacion de puestos y revision
de escala salarial.

« Actualizacién de los procedimientos institucionales en los Departamentos
de Compras y Almacén y Servicios Generales.

« Adquisicion oportuna de insumos, mobiliario y demas elementos
requeridos para la gestidon académica, tales como equipos informaticos,
equipos de laboratorio.

« Recuperacion de la flota vehicular institucional.

« Atencion de las necesidades de mantenimiento y adecuaciones meritorias
de la infraestructura de la Institucion.
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SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DE LA UDELAS
SIBUDELAS

El Sistema Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de Las
Américas, SIBUDELAS, creado mediante Acuerdo Administrativo No. 013-2011
del 26 de julio de 2011, conformado en la actualidad por dos bibliotecas en la
Sede, en las Extensiones Universitarias y en seis programas académicos.

Es administrado por una Direccion especial a nivel nacional adscrita a la Rectoria,
a la cual esta subordinada conforme lo establece el articulo 239 del Estatuto
Organico.

El SIBUDELAS esta llamado a ofrecer a la comunidad universitaria un servicio
cénsono a las necesidades de informacion, aprendizaje y la cultura nacional,
ademas de apoyar el proceso de formacion de profesionales, que sean capaces
de incorporarse con eficiencia y eficacia al mercado laboral, mediante la
integracion de los recursos especializados en soporte fisico y electronico.

LOGROS
* Fortalecimiento de bibliotecas de Programas Académicos

* Incremento en la adquisicién de la bibliografia pertinente a las ofertas
de la UDELAS.

* Implementacion de nuevas plataformas tecnoldgicas.
Capacitacion de los usuarios en el uso de Biblioteca Virtual

* Fortalecimiento de la Tiendita Universitaria

* Creacioén del Repositorio Institucional

e (Catalogo en linea

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

La Direccidn de Auditoria Interna es una Direccion Especial creada en el estatuto
organico en su articulo 243 y 244 y tiene como competencia asesorar a la
Rectoria, en materia de control interno, financieros y del patrimonio universitario.

La Direccidon de Auditoria Interna, de forma permanente e imparcial, evalua los
procedimientos contables administrativos u operativos manuales o mecanizados,
con el fin de promover un ambiente de control interno robusto, que asegure la
toma de decisiones y rendicion de cuentas.
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LOGROS
* Al control interno: del almacén central.
* Hemos aplicado Informes Especiales.
* Se ha evaluado el control interno de las Cajas Menudas.

* Se verifico el control interno en la Venta de Manuales de Matricula
llevandolo a un nivel razonable.

* Se verifico los ingresos en concepto de matricula.

* Se colaboré y se llevé a fin término el reemplazo de los cheques
institucionales de Salario.

* Sele hadado seguimiento a las recomendaciones de informes anteriores.

DIRECCION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Direccion de Ingenieria y Arquitectura, creada mediante Acuerdo No. 028-
2009 del 28 de noviembre del 2009, del Consejo Administrativo de UDELAS.
Objetivo principal es garantizar que las instalaciones fisicas de la sede y las
extensiones de la universidad, actuales y futuras, sean las adecuadas y con
los requisitos técnicos y funcionales apropiados, que permitan a la institucion
cumplir eficientemente con su funcién académica y administrativa. La Direccion
de Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, esta conformada por los siguientes
Departamentos:

* Departamento de Programacion de Proyectos de Inversiones,

* Departamento de Planificacion y Ejecucion Fisica de los Proyectos
de Infraestructura,

* Departamento de Gestion de Proyectos de Inversion.

LOGROS

e La Direccién de Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, es responsable de
la elaboracion y sustentacion de los Proyectos de Inversion que ingresan
al Banco de Proyectos de la Direccion de Programacién de Inversiones
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que componen el Anteproyecto
de Inversiones que presenta esta universidad cada ano, donde se solicitan
los recursos presupuestarios y financieros de nuestro Presupuesto de
Inversiones, a través del cual UDELAS realiza la construccion de nuevos
proyectos, la habilitacion y remodelacion de edificaciones existentes y
la adquisicion de equipos para la labor académica en la sede en Panama
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y también en la Extensiones Universitarias. Luego este Anteproyecto de
Inversiones es sustentado en la vista presupuestaria y se logran los recursos a
través de la Direccion de Presupuesto de la Nacién (DIPRENA) del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Se preparan los documentos para llevar a licitacion las obras del Presupuesto
de Inversiones aprobado y también obras menores solicitadas por las
Direcciones y Decanatos de UDELAS, en coordinacion con el Departamento
de Compras y la Direccion de Asesoria Legal, a fin de cumplir con la ley
de contrataciones publicas y lograr la realizacion de las edificaciones que
requiere nuestra universidad.

Se elaboran Informes de Seguimiento del Presupuesto de Inversiones, que
son remitidos a la Direccion de Programacion de Inversiones del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Los proyectos desarrollados este aino son:

EXTENSION UNIVERSITARIA
LOS SANTOS
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Construccién de la Extension de Pabellén de Laboratorios en UDELAS en
Santiago, Veraguas, obra actualmente en ejecucion fisica, iniciada en el afo
2015 y que se proyecta su finalizacion para el 2017.

Construcciéon de Primera Etapa de la Extension de UDELAS en Antén,
Provincia de Coclé. Obra en ejecucion fisica. Se Espera culminacion de esta
primera etapa en diciembre de 2016.

Disefo, Desarrollo de Planos para la Extensién Universitaria de UDELAS en
Azuero, Villa de Los Santos. Se construyd Cerca Perimetral para el terreno 'y
actualmente los planos del disefio se encuentran en la etapa aprobacién final
por las autoridades de Azuero. Se espera que este proyecto esté culminado
en noviembre de 2016.

Reparacion de Aleros en el Edificio 808 en Albrook, que incluye el alero del
primer y tercer piso en la parte frontal del mismo. Proyecto terminado en
marzo de 2016.

Cubierta Parcial de Techo para el Edificio 850 para las areas de la terraza
y salones contiguos. Proyecto realizado por contratacion apremiante vy
finalizado durante el mes de junio de 2016.

Vigaducto eléctrico de la Casa de Balboa por ampliacion de servicio.
Pendiente por ejecutar.

Adecuaciones de la Casa de Balboa. Contratacion apremiante en proceso de
adjudicaciéon. Pendiente por ejecutar.

Adecuaciones a la Extensién de Colén. Trabajos adjudicados y en proceso
de refrendo. Pendiente por Ejecutar.

Adecuacion del espacio fisico del Departamento de Compras en el Edificio
807. Trabajos en Ejecucion.

Demolicién de Paredes de “Gypsum Board” en el tercer piso y el atico del
Edificio 807. Trabajos culminados
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* Disefio de Puerta Cochera para la Clinica Movil de UDELAS, ubicada en el
estacionamiento del Edificio 850. Pendiente por ejecutar.

* Aislamiento acustico del Cuarto del Aire Acondicionado de la parte posterior
del Edificio 850. Pendiente por ejecutar.

* Remodelacién de la casa de La Boca. Contratacion apremiante, en proceso
de adjudicacion. Pendiente por ejecutar.

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

La Direccion de Asesoria Legal es una Direccion Especial, segun el Articulo
240 del Capitulo Octavo, que dispone las Direcciones Especiales del Estatuto
Organico de la Universidad Especializada de las Américas. Le corresponde
aconsejar a la Universidad para que actue conforme a la Constitucion, la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos.

Estara compuesta por un equipo de abogados y al frente de éstos habra un (a)
Director (a) que debe tener grado universitario en Derecho y probada experiencia
en esta disciplina.

Le compete asesorar a la Rectoria y a todas las dependencias universitarias,
revisar y participar en la elaboracion de todos los Acuerdos, convenios y
contratos y velar porque en todas las acciones que se efectuen en cada una de
las dependencias universitarias, no se contravengan las leyes nacionales, asi
como el Estatuto y reglamentos internos de la Universidad

Entre las principales funciones, le compete asesorar o aconsejar a la Rectoria y
demas dependencias universitarias para que actuen conforme a la Constitucion,
las leyes, el Estatuto y demas normas universitarias; Revisar y participar en la
elaboracién de todos los Acuerdos, Contratos, Convenios y demas documentos
legales que le someta la Rectoria.

LOGROS
* Se culmind el tramite de compra directa del edificio 807.

* Se formalizaron los traspasos en propiedad de los terrenos de Los Santos
y Coclé, lugar donde se construyen los edificios de las extensiones
universitarias.

* Se tramité la contratacion directa ante el CENA, para la reanudacion de
los trabajos de construccién del edificio de la extension universitaria de
Chiriqui.
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* Se trabajé en la redaccion del Proyecto de Ley de modificaciones vy
adiciones a la Ley 40 de 1997.

* Seredactaron 12 Convenios nacionales y se revisaron aproximadamente
15 convenios internacionales.

DIRECCION DE INFORMATICA
Modernizacién y Actualizacion Tecnolégica de UDELAS.

La Direccion de Informatica es la dependencia a la que corresponde asesorar
a la Universidad en materia de tecnologia, gestionar y administrar los servicios
relacionados con esta disciplina.

En este marco de referencia, las nuevas tecnologias brindan posibilidades de
actualizar el contenido de los cursos y los métodos pedagdgicos y ampliar el
acceso a la educacion superior universitaria.

UDELAS impulsa un sistema de tecnologia de informacién y comunicacion de
las acciones administrativas que permitan la articulacion de los procesos con
eficiencia y eficacia.

LOGROS

* Se implementé con éxitos la matricula “OnLine” en Udelas Sede y
Extensiones.

* Se implementdé el sistema de Cupo Matricula, utilizado por los
coordinadores de carrera como parte de la matricula online, al igual que
el sistema de pre-impresa, que es otro sistema que se implementado a
nivel Nacional

* Seimplementd el sistema de créditos a nivel nacional, de manera que las
extensiones puedan emitir créditos no oficiales.

* Mediante un convenio con la empresa “Ufinet Panama”, se logré llevar
sefal de internet a los programas de Nurum y Chichica.

e Se centralizaron las bases de datos de las extensiones a un servidor
central en Panama.

* Se aumentd el ancho de banda del internet y de data en la Udelas Sede.

* Se implemento6 el sistema de Admision, sistema que ayuda a la gestion
de dicha direccion proporcionando informacion relevante, que les ayude
a la toma de decision.
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DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Las funciones de esta direccion esta establecida en el acuerdo N° 009-2007
de 13 de abril de 2007 de Concejo Administrativos de UDELAS, enfocada
principalmente en las areas de prensa y relaciones publicas.

La Direccion de Comunicacion de la Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS) es la unidad administrativa encargada del fortalecimiento de la
comunicacion e imagen institucional de la Universidad, asi como como la gestion
y construccion estratégica de las relaciones publicas.

Esta unidad administrativa difunde informaciones de interés sobre la mision, la
vision, los valores, las politicas y objetivos de la Universidad a través de los
medios de comunicacion.

LOGROS

* Rescatar las redes sociales como instrumento de comunicacion dentro
de UDELAS y establecer que tanto para nosotros, como para los publicos
(internos y externos) a los que nos dirigimos tiene una alta prioridad.

* En el caso del Facebook se esta actualmente en su preparacién; pero
toda la informacién que corresponde a esta red la ubicamos y le damos
el tratamiento correspondiente. Nuestra meta es llegar a. seguidores y
que se convierta en la pagina que buscan quienes desean conocer a
nuestra universidad- En el Octavo congreso de Chiriqui se logré hacer un
“Facebook Live” de esta actividad.

* En cuanto al “twitter” e “Instagram” el objetivo ha sido similar, mostrando
la inmediatez tanto antes como después de los eventos de manera que
tanto nuestros estudiantes como los stakeholders estén informados del
desarrollo de las actividades que tiene esta casa de estudio.

* La comunicacion con los medios masivos y digitales se ha afianzado. En
forma permanente mantenemos comunicacién con emisoras; diarios y
canales de television para que den cobertura a nuestras actividades. De
darse algun tropiezo les brindamos el material para que puedan publicarla.

* Uno de los objetivos que hemos manejado es que internamente el
personal de la institucidn visualice que las coberturas para darse deben
tener una prioridad de interés masivo, en forma externa e interna que
generen atractivo e informacién para los estudiantes.

* Elcanalde “YouTube” de esta unidad académica se le ha dedicado calidad,
para que se suba la mayor cantidad de actividades que son grabadas en
video y que tienen el perfil para formar parte de este medio informativo.

67 Memoria 2016

* Hemos establecido internamente un orden, no sélo para darle cobertura
a las asignaciones; existe un plan de trabajo semanal; las notas son
elaboradas con el tratamiento que demanda la comunicacion moderna,
donde la estrategia esta por encima del bien individual.

* Nuestra estructura visual y de audio tienen reglas para que cumplan con
lo que se hace en los medios actuales y que cuente con la ponderacién
positiva de quienes lo ven.

* |ntentamos mantener una comunicacién fluida con las demas unidades
de la Academia y que requieren nuestros servicios.

* Ademas, de mantener informado a los estudiantes; tanto la labor
del Rector, como la de los demas protagonistas de la institucion, se le
orienta para saber qué es lo mas conveniente a la hora de informar.

* Preparar al personal con diplomados y otras herramientas que son
indispensables para el cambio y la evolucién que tienen los medios
masivos y tradicionales.

panamaon.co  dineropanam
m a.com

La Estrella de
Panama

precnoticiaspana
ma.com

DIRECCION EDITORIAL

La Direccién Editorial se funda mediante el Acuerdo No. 05-2010 de 19 de
marzo de 2010 del Consejo Administrativo de UDELAS, que también modifica
las normas del Consejo Editorial. La Direccion Editorial es responsable de las
publicaciones de UDELAS, que son aprobadas por el Consejo Editorial de la
universidad y ofrece servicios de disefio para los diversos estamentos docentes
y administrativos. Se rige por el Consejo Editorial, adscrito a la Rectoria, cuyas
directrices editoriales incluyen: el disefio de la politica editorial, aprobacion de
libros, textos, ediciones especiales y cualquier otra iniciativa de impresion. El
Consejo Editorial, a su vez, esta facultado para solicitar criterios valorativos de
especialistas, en las disciplinas o tematicas de las obras a publicar.
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LOGROS

Imprenta Universitaria. Designacion de estamento competente vy
responsabilidad administrativa mediante Acuerdo. Establecidas las
coordinaciones editoriales en cuanto contenidos a imprimir entre el
Consejo Editorial, Direccién Editorial e Imprenta. Compra de equipos
para ampliacion de imprenta y que culminaran de instalarse entre febrero
y marzo de 2017. Designacion para ocupar el area de la planta baja
de casa en Balboa para la mudanza, ampliacion del taller de impresion e
instalacion nuevos equipos. Elaboracion del documento técnico guia para
esta nueva sede de la imprenta, equipos digitales y complementarios,
personal asignado y almacén de materiales.

Puesta en marcha del ordenamiento por Colecciones de las publicaciones
de la UDELAS y se brindaron en forma permanente aquellos servicios de
disefo, maquetacion e impresion de materiales diversos que a lo largo
del afo se solicitan a la Direccion Editorial: afiches, “banners”, logotipos,
tripticos, promocionales, cartapacios, folletos y atencién grafica de
eventos.

Se realizaron todos los elementos graficos del VIII Congreso Cientifico
y sus precongresos. Revista Redes 8 y con tema de dicho congreso e
incluidos elementos de indexacion. Disefio de los dos libros ganadores
del Premio Nacional de Literatura “Esther Maria Osses.” Autores: Dora
de Him; Lil Maria Herrera. Disefio de libros de autor para imprenta: E.
Rascén; Dr. Oscar Ceville. Dr. Octavio De Ledn Poblete. 20 tripticos
con ofertas académicas; reimpresiones del Modelo Universitario y Plan
Estratégico; disefio e impresion de la Memoria 2015. Reimpresion del
Boletin UNETE N°. 8.

Se realiza un portafolio de proyectos de la UDELAS, que contiene fichas
técnicas de 16 proyectos con sus costos. La presentacién con caja de
imagen corporativa y para promocion en el concepto universidad-empresa.

PLANIFICACION
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA
CALIDAD UNIVERSITARIA

Mediante el Acuerdo Académico No. 006-2014 de 20 de febrero de 2014,
se aprueba la fusion de la Direccion de Planificacion Universitaria, con la
Direccion de Evaluacion de la Gestion y Calidad Universitaria, quedando como
nueva denominacion de Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad
Universitaria, de la Universidad Especializada de las Américas.

Dentro de sus funciones estan el orientar y asesorar alarectoriay alas instancias
académicas y administrativas en las areas de planificacién, organizacion y
evaluacion de la gestion de la calidad universitaria, coordinando la planificaciéon
estratégica en la formulacién de programas y proyectos.

LOGROS

* Elaboracién y aprobacion del presupuesto 2017.

» Dar asesoria en cuanto a la planificacion en las estructuras organizativas
de unidades académicas y administrativas de la institucion.

* Validar y dar seguimiento al plan estratégico institucional y los planes
operativos anuales, que de aquel se derivan en funcion de orientar las
politicas estratégicas de nuestra casa de estudios.

* Aprobacion del reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente,
incluyendo a los docentes, regulares, tiempo completo y medio tiempo.

* Elaboracién del estudio del gasto docente 2016 — 2017.

* Equiparacion salarial del personal docente de la UDELAS.

* Capacitacion para la descentralizacion de las extensiones universitarias.
* Asesoria y orientacion de los procesos académicos y administrativos.

* Participaciéon en el cumplimiento de las normas de aperturas de carreras.

* Elaboracién y aprobacién Acuerdo por el Consejo Académico, sobre la
evaluacion del desempeno docente.

* Divulgacion y sensibilizacion para la puesta en practica del banco de
proyectos Institucionales.

* Elaboracién de la ficha de proyecto para la institucion.
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Seguimiento a los procesos administrativos en las secretarias
administrativas de cada facultad.

Validacion y ampliacion de los indicadores institucionales.
Elaboracion del manual de indicadores.

Aprobacién del Bienal y la antigledad de los docentes de la UDELAS.
Acreditacion de la carrera de Fisioterapia.

Implementacién de la nueva estructura organizativa y de descentralizacion
en las extensiones universitarias.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE COCLE

Mediante Acuerdo N°020 de 28 de junio de 2005, UDELAS inicia labores en
Coclé, como Programa Académico, el 27 de agosto de 2005, en las instalaciones
del IPHE - Penonomé, con la carrera Técnico en Docente Integral (Licenciatura
en Educacién Especial) y una matricula de 45 estudiantes, 5 docentes y 1
administrativo, bajo la direccién de la Magistra Dolores Isabel Aparicio. Como
Extension Universitaria fue creada mediante Acuerdo N° 04-2009.

Actualmente cuenta con 70 docentes y una matricula de 450 estudiantes
matriculados en las siguientes carreras a nivel de formacion técnica y de
licenciatura: Gestion Turistica Bilingle, Psicologia, Estimulacion Temprana y
Orientaciéon Familiar, Educacién Especial, Investigacion Criminal y Seguridad
y el Técnico en Control de Vectores. A nivel de postgrado, se cuenta con 14
estudiantes en la Maestria en Educacion Especial.

LOGROS
Implementacién del programa de Voluntariado.
Apertura de la carrera de Técnico en Control de Vectores

Formacion de una comunidad de aprendizaje para la investigacion e
innovacion.

Implementacién de un proyecto de investigacion como parte del Fondo
Concursable 2016.

Implementacion del Programa Educacién Exito Seguro, en ocho (8)
centros educativos del nivel basico y premedia.

Inicio y ejecucion del programa Servicio MOSECAV (Movilidad Segura y
Calidad de Vida)
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* Implementacion del programa de capacitacion docente en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC) y las Tecnologias Aplicadas a la
Comunicacion (TAC).

* |nicio de la construccion de la sede de UDELAS en Coclé.

* Seminarios de CADEPA (Capacitacion y Desarrollo del Personal
Administrativo) (motivacion, relaciones humanas, economia familiar y
proyecto de vida).

EXTENSION UNIVERSITARIA DE COLON

Inicia sus funciones en 1997, como Coordinacion en la Biblioteca Mateo lturralde
ubicada en calle 292 y Avenida Central, contando con una matricula de 150
estudiantes.

Posteriormente se traslada al edifico N°. 32 del Residencial José Domingo
Bazan (antiguo Fuerte Davis) donde se formaliza como la primera Extension,
por medio del Acuerdo Académico N°. 14 del 15 de abril de 1999.

En el 2003 se traslada a las instalaciones de la Fundacion Ven y Sigueme
(F.U.V.E.S.I.).

En el 2004 se le ubica en el Centro Regional Universitario de Coldn, en la facultad
de Ciencias de la Educacion.

Enel 2014 se traslada alasinstalaciones del Centro Educativo “Enrique Geenzier’
mediante convenio UDELAS-MEDUCA, firmado el 19 de febrero. Actualmente
permanecemos en el Centro Educativo.
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LOGROS

* Apertura del Programa Académico de Gatuncillo.

* 3,000 Metros Cuadrados de Terreno para construccion del nuevo edificio
de la Extensién Universitaria Colon, 26 de Septiembre del 2016.

* Apertura de 7 licenciaturas y 3 diplomados .

* Promocion y Mercadeo de la oferta académica de UDELAS, Participacion
en la feria Organizada por MEDUCA y en los planteles Educativos de la
Provincia.

* Se Implementa el programa FIE, para la Formacién de Cultura
Emprendedora con los Estudiantes de la Extension.

* Realizacion de gira de intervencion comunitaria y jornada de
sensibilizacién en la Escuela Maria Chiquita.

* Participacion en las jornadas de Capacitacién a Docentes de MEDUCA
en los temas de Desarrollo Infantil y Atencién a la Diversidad.

* Firma del Convenio UDELAS-ZONA LIBRE

* Aumento de los espacios fisicos en las instalaciones del Centro
Educativo “Enrique Geenzier’ (UDELAS)

* Equipamiento de las aulas, oficinas y biblioteca de la Extensién de
Colon.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHIRIQUI

La Extensién Universitaria de Chiriqui fue creada mediante el Acuerdo
Académico N°003-2001 del 20 de abril de 2001. En mayo de 2012 se inici6 la
construccion de la nueva sede localizada en El Vedado y presenta un avance de
80% aproximadamente.

LOGROS

* Tramitar acreditaciones de salarios y pago docente.
* Implementacion de la Matricula en Linea.
* Reactivacion de la obras de construccion de la futura sede de la Extension.

* Firma de acuerdos para la realizacion de practicas universitarias en
diversos centros especializados para un mejor desarrollo profesional.

* Apertura de programas de especializacion, como postgrados y maestrias.
* Adquisicién de nuevos equipos informaticos.

* Celebracion de graduaciones en los programas académicos de Empalme-
Bocas del Toro y Chichica-Comarca Ngabe Buglé.

* Adquisicion de nuevos equipos informaticos para el personal administrativo
de la extension.

* Participacion en ferias universitarias

* Realizacion del 8° congreso Cientifico en la Extensién de Chiriqui.

* Participacién en feria realizada por la Camara de Comercio de Chiriqui
 Descentralizacion de la Extension de UDELAS CHIRIQUI

* Participacion de investigacion a través de Fondo Concursable
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE LOS SANTOS

UDELAS Azuero abre sus puertas mediante Acuerdo N° 004-2008 del 15
de enero de 2008 por la cual se crea la Extension Docente Universitaria de
UDELAS, con Sede en la Provincia de Los Santos, que prestaria servicio en la
Region de Azuero.

Con docentes de primera y un equipo administrativo capaz de hacer todo lo que
esté a su alcance, hace poco mas de un quinquenio nace la semilla de una de
las Universidades, llamada a formar con excelencia y conciencia social.

Nuestra Sede adquiere un compromiso con una tierra con gente laboriosa, con
compromiso social y proyeccion folclérica, generando una cultura de paz y con
desarrollo sostenible.

LOGROS
e Creacion del Centro de Estimulacion “SOMOS FELICES

e Caminata para la campana publicitaria del Centro de Estimulacion creado
en UDELAS de Azuero.

* Foro “AGUA; AMBIENTE Y SOCIEDAD”, se da con el objetivo de
fortalecer la conciencia conservacionista de un bien natural, como lo es el
agua, protejer el ambiente y potenciar el papel de la sociedad, como ente
responsable del uso sostenible de los recursos naturales.

* Proyecto de limpieza y concientizacion en la playa El Rompio; su objetivo
general era recolectar la basura de la Playa El Rompio, Santa Ana,
Provincia de Los Santos y orientar a sus moradores sobre la importancia
de la conservacion de nuestros océanos.

* “PROGRAMA DE UDELAS AZUERO DONDE INVESTIGAN LA RUTA
DE SUS NINOS, DIAA DIA, PARAIR A SUS ESCUELAS”
Los nifios de El Proyecto de Mi Escuelita viajan cada dia por el Manglar.

« “CONFERENCIA DE PSICOLOGIA EN LA PAREJA”, El evento fue
creado por el IX Semestre de Psicologia.

 “Jornada de Literatura y Cuenta Cuentos”, llevada a cabo por los
Estudiantes de la Licenciatura en Educacion Especial junto con los
profesores de su carrera, recibieron a los Escritores Panamerios Ariel
Barria Alvarado y Gloria Melania Rodriguez en una Jornada Literaria.
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* “Conversatorio Literario con la participacion de UDELAS Azuero
y Universidad Latina”, a este conversatorio asistieron los Estudiantes
de Instrumentacion Quirargica de UDELAS Azuero y los de Universidad
Latina ademas contaron con la presencia del Escritor Panamefio Ariel
Barria Alvarado bajo la supervision de la profesora Omaris Bernal.

* “Conversatorio de Literatura Infantil’”, conté con la participacion del
grupo del V Semestre de Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar
. La invitada para esta actividad fue la escritora Gloria Melania Rodriguez
y el Escritor Ariel Barria Alvarado como Nuevas Tendencias.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE VERAGUAS

La extensién docente de Veraguas de la Universidad Especializada de la
Américas se cred mediante acuerdo N° 015-99 del 15 de abril de 1999.

Su funcion primordial consiste en ofrecer a la Provincia de Veraguas y provincias
cercanas, una oferta educativa acorde con los procesos de modernizacion del
pais, permitiendoformar profesionales en areas de laeducacion paraladiversidad,
dadas las necesidades solicitadas por las poblaciones encuestadas, en procesos
investigativos. Asi mismo contribuir en el desarrollo sostenible de la provincia,
mediante su incorporacion en las actividades de capacitacion, investigacion,
extension y gestidn universitaria, para el combate a la pobreza,mediante la
equidad y la justicia social.

LOGROS

* Realizacion de la Jornada Anual de Capacitaciéon Docente de MEDUCA,
en las instalaciones y con el personal de UDELAS, donde se capacitaron
500 docentes en 19 grupos.

* Realizacion del Primer Curso de Investigacion para Docentes, donde se
capacitaron 37 docentes, realizado en modalidad virtual y presencial.

¢ Realizacion de la Primera Matricula “ON LINE”, el | semestre académico
2016.
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Participacion de trece (13) docentes en Congresos Internacionales y en
jornadas de actualizacion fuera del pais.

Realizacion de prueba y colocaciéon de antena para Internet Satelital en el
Programa Académico de Buenos Aires de Nurum.

Celebracion del Il Aniversario del Programa Académico de Las Palmas.

Capacitacion de 111 docentes en los distintos Programas de Capacitaciéon
Docente ( TACs, Plataforma Virtual, Docencia Superior y Mddulos de
Educacion continua).

Se dictaron quince (15) diplomados en las diferentes areas tematicas,
demandadas por grupos e instituciones de la sociedad panamenfa.
Celebracion de XVI Aniversario de UDELAS Veraguas.

Apertura del Programa Académico en Cerro Pelado, con dos carreras y
un Diplomado en Gestion y Elaboracion de Proyectos.

Entrega de utiles escolares a la comunidad de Buenos Aires de Nurun,
recolecta realizada por el Programa de Voluntariado Udelista.

Establecimiento de la comision de tutorias, para el acompafiamiento de
estudiantes con dificultades en materias basicas de su carrera.

Establecimiento de 13 comunidades de aprendizaje para la investigacion.

Presentacion de obras de teatro de Shakespeare y Cervantes en el
vestibulo de la extension, en conmemoracion al 400 Aniversario de sus
fallecimientos.

Gira de salud a la comunidad de Cerro Pelado, Comarca Ngabe Buglé,
con la participaciéon de estudiantes, docentes y personal del CIAES.

13 grupos (381) estudiantes capacitados en Fomento a la Iniciativa
Empresarial (FIE).

24 grupos (593 personas) atendidas en el Programa de Prevencion para
la Movilidad Segura y Calidad de Vida (MOSECAV).

Apertura de la Primera Maestria en Formador de Formadores.

Jornada de Capacitacion por parte del CIAES a los docentes de las
aulas especiales en las dificultades en el aprendizaje, en la escuela de La
Soledad de Santiago.

Cuarenta y cinco (45) docentes inscritos en la Red De Investigadores de
UDELAS (REDIUDELAS)
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* Graduacion de 398 Técnicos, Licenciatura, Postgrado, Maestrias y * Participacion de la UDELAS Veraguas en la Aplicacion de pruebas del
Doctorados en la Promocién 2015-2016. proyecto “Aprende al Maximo”, correspondiente a la Prueba Censal de

., , Nifios de tercer grado de escuelas particulares y oficiales del pais, en

* Inauguracion del Centro, Integral de Desarrollo Infantil Temprano, en el el marco del Convenio UDELAS-MEDUCA con la participacidn de 280

Corregimiento de San Martin de Porres.

estudiantes en las 27 zonas educativas de la provincia.

* Graduacion de 35 estudiantes de la Primera Promocion de técnicos y
licenciados del Programa Docente de Buenos Aires de Nurum.

* Equipamiento con equipo de computacion para los programas docentes
de Carrizal de Sona y Las Palmas.

* Asistencia de los estudiantes de Il afio de la Licenciatura en Urgencias
Médicas, al IV Congreso Nacional de Socorristas 2016 de la Cruz Roja
Panamena.

* Capacitacion a estudiantes del C.E.B.G. José Santos Puga sobre primeros
auxilios, realizada por los estudiantes del IV afo de la Licenciatura en
Urgencias Médicas.

* Presentacion oficial del Software Educativo para la Reeducacién de
la dislexia, proyecto desarrollado por docentes de UDELAS vy de la
Universidad Tecnolégica de Panama.

* Construcciéon de la planta baja del nuevo edificio de la UDELAS, que
albergara las nuevas instalaciones del CIAES y laboratorios.

* Organizacion del Il Encuentro Folclorico Artistico y Cultural (EFACU) con
la participacidon de estudiantes de la sede y las extensiones.

* Adquisicion de una ambulancia para la practica de los Estudiantes de
Urgencias Médicas.

* Capacitacion a los especialistas del Centro Reintegra, sobre el manejo de
pacientes con autismo.

* Participacion de los docentes de Metodologia de la Investigacién, Trabajo
de Grado y Fondo Concursable, en Taller sobre Trabajo Colaborativo en
Investigacion, dictado por la Dra. Inés Salcedo, de Cuba.
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PROGRAMAS ACADEMICOS

Con la finalidad de suplir las necesidades educativas a nivel superior de los
pueblos originarios, la Universidad Especializada de las Américas tiene
Programas Académicos en las Provincias de Bocas del Toro, Chiriqui, Veraguas,
Colén y en la Comarca Guna Yala.

Dentro de sus funciones podemos destacar:

Identificar las necesidades de formaciéon de pregrado, grado,
postgrado y de capacitacion de la region, mediante el desarrollo
de diagndsticos situacionales, coordinados con la Unidad Enlace
de Investigacion.

Coordinar con la Direccidon de la Extensiéon Universitaria, la apertura
de banco de datos para la consecucion del personal académico
necesario para el programa.

Identificar el personal académico, administrativo, el equipamiento
e infraestructura necesarios, para el buen funcionamiento del
programa.

Coordinar con la Direccién de la Extension, la gestion para la cesion
de la infraestructura fisica, en donde funcionara el programa, hasta
tanto la UDELAS pueda construir susinstalaciones.

Velar porque el personal académico y administrativo del Programa
Académico cumpla con sus funciones, con supervisiones que
garanticen los estandares de calidad académica de la UDELAS.

Entregar al Director(a) de Extensién Universitaria correspondiente, un
informe semestral de las actividades realizadas, para su conocimiento
y posterior presentacién al Rector(a).

Planificar y organizar las actividades académicas, administrativas, de
investigacion e innovacion, extension y servicios en el Programa, en
coordinacién con la Direccién de la Extension y las unidades enlace
de los decanatos.

Organizar el proceso de matricula de los estudiantes del Programa
Académico, en coordinacion con la Direcciéon de Extension, las
Secretarias Académica y Administrativa y la Unidad enlace de
Secretaria General.
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PROGRAMA ACADEMICO DE BUENOS AIRES

El programa Académicos de Buenos Aires de Nurum, de la Universidad
Especializada de las Américas se formalizo mediante acuerdo N° 023-2014 del 8
de julio de 2014. Esta dio inicio el 12 de agosto del afio 2011, con una matricula
de 86 estudiantes y con tres carreras: Educacion Bilingle Intercultural, Salud
Alimentaria y Nutricional y Guia Turistico BilingUe.

Este programa nace con el objetivo de cubrir las necesidades de poblaciones
indigenas, que no han tenido la oportunidad de acceder a la educacién superior,
por motivos econdmicos o de distancia.

LOGROS
* Dotacion de equipo multimedia para el programa.

* Realizacion de prueba y colocacién de antena para Internet Satelital en el
Info Plaza de Nurum.

* Celebracion del V Aniversario del Programa.

* Realizacion del IV Foro: Retos de la Educacién Bilingle Intercultural en el
Siglo XXI.

* Realizacién de labor de Extension, como Estrategia Didactica y convivencia
en la escuela El Chumico.

* Graduacion de 35 estudiantes de la Primera Promocion de técnicos y
licenciados del Programa.

PROGRAMA ACADEMICO DEL CARRIZAL

El programa Docente de Carrizal adscrito a la Universidad Especializada de la
Américas, extensién en Veraguas, se formaliza mediante Acuerdo N° 018-2014
del 22 de Mayo de 2014.

El objetivo de dicho programa, es atender las necesidades educativas de las
areas rurales y campesinas, brindando oportunidad de acceso a educacién
superior de calidad.

LOGROS

* Remodelacion del area de Biblioteca, que fue cedida por el C.E.B.G. Eduardo
Sanchez, donde funciona el Programa de Carrizal.

* Actualizacion bibliografica.
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*  Nombramiento de personal para atender la biblioteca.

* Celebracion del IV Aniversario del programa docente, con eucaristia y
actividades culturales y deportivas.

* Dotacion de mobiliario para biblioteca como mesas, sillas, escritorio, mesas
para computadoras y un aire acondicionado.

* Se recibieron dos computadoras para uso de los estudiantes.

* Participacion de los estudiantes de la carrera de Educacion Especial en la
“Semana de la Educacién Especial”, con la exposicién de material y recursos
didacticos.

PROGRAMA ACADEMICO DE LAS PALMAS

El programa Docente de Las Palmas, de la Universidad Especializada de la
Américas se formalizé mediante acuerdo N° 027-2014 del 22 de julio de 2014.

Tiene como objetivo ofrecer una educacién superior de alta calidad, que prepare
a jovenes y adultos en diversas carreras, dando respuesta a los colectivos
vulnerables que no han podido acceder a la educacion superior.

LOGROS

* Celebracion del lll Aniversario del Programa Docente, con actividades
deportivas y culturales.

* Realizacion de Foro de temas de actualidad en educacion, tecnologia y
docencia en inglés.

* Realizacion de labor social de pintura y arreglo de jardines de la escuela
José A. Ruiz.

* Realizacion del | Simposio de la Lic. En Educacién Especial: “Padres
y madres en busca de nuevos retos y mejores oportunidades para
estudiantes con capacidades especiales”

* Participacion del Conjunto Tipico en |la Feria Familiar, Educativa, Cientifica,
Folclorica y Tecnoldgica del IPT de Las Palmas.

* |nstalacion de aire acondicionado en la Biblioteca de la escuela donde
funciona SIBUDELAS.

* Graduacion de la primera promocién de Docentes Integrales en Educaciéon
Especial.

* Visita del director de Informatica y Enlace, para revisidén de situacion de
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ubicacion y cableado, para brindar el servicio de Internet a la escuela que
alberga las instalaciones de la UDELAS.

PROGRAMA DOCENTE DE CERRO PELADO

El programa Académico de Cerro Pelado de Nurum, de la Universidad
Especializada de la Américas se cre6 mediante Acuerdo N° 035-2016 del 4 de
Agosto de 2016, aunque inicio labores el 9 de abril del presente afo. Inicid
con las carreras de Educacion Bilingue Intercultural y Docencia en Inglés y un
Diplomado en Gestién y Elaboracién de Proyectos.

UDELAS reconoce a través de este programa, la directa vinculacién entre
formacion académica y desarrollo de las comunidades rurales, indigenas y
campesinas, apoya Yy se identifica con la causa educativa que haga prosperar y
brinde mejor calidad de vida a todos los pueblos originarios.

LOGROS
* Formacién del grupo: Frente Estudiantil Jugri UDELAS (Jegui).

* Participacién en el Encuentro Universitario MERY BA NUARE en
Changuinola.

* Proyeccion a la Comunidad con labor social a familias de escasos recursos,
realizado por los estudiantes de EBI.

PROGRAMAS ACADEMICOS
CHICHICAY EL EMPALME
En el 2010 se da la apertura de la carrera de Educacion Blilingte Intercultural
(EBI), con tres grupos; en el Corregimiento de Chichica, Distrito de Mun3,
Comarca Ngabe Bugle, ubicado en el Oriente Chiricano. En el 2011 en el CEBG
El Empalme, Distrito de Changuinola; con un grupo de EBI.

En el 2016 el Programa Académico de Chichica cuenta con cuatro (4) grupos:
uno de EIB, uno de ETOF, dos de Lic. en Educacion Especial. EI Empalme:
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cuatro grupos de EIB, dos de Técnico en Control de Vectores, dos de Inglés,
uno de Lic. en Educacion Especial.

Total de estudiantes: en Chichica: 92 y El Empalme 162.

Total de profesores en este Il semestre en Chichica: 19

Total de profesores en este Il semestre en El Empalme: 29

LOGROS

* Egresados de Chichica de la carrera de EBI, laboran en el area Comarcal,
MEDUCA en escuelas seleccionadas que llevan este plan.

* Laconfianzay credibilidad hacia UDELAS en la region comarcal ha facilitado
la realizacion de las practicas profesionales.

* La proyeccion de la UDELAS en ambas regiones contribuye al desarrollo de
las comunidades autéctonas, extendiéndose y fortaleciendo aspectos como
la educacion, salud y cultura Ngabe.

* Dentro de la proyeccion de la cultura Ngabe, cabe citar: “El concurso de la
reina Meri Banuare 2016”.

* Los fines de semana se interactua con las comunidades vecinas y los nifios
para darles a conocer la riqueza de sus costumbres originarias.

PROGRAMA ACADEMICO DE GATUNCILLO

Surge con el objetivo de brindar respuesta en las alternativas de Educacién
Superior para el area de Transistmica de la Provincia de Colon. Especificamente
el Corregimiento de Nuevo San Juan.

Se da apertura al mismo a partir del Acuerdo Especifico N°1 al Convenio Marco
de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion y La Universidad Especializada
de Las Américas, para el uso de los espacios, instalaciones y equipo del Centro
Educativo Gatuncillo.

Propiamente se inicia clases el 18 de Abril del 2016, con las especialidades de
Educacién Especial y Técnico en Control de Vectores. Y en el segundo semestre
2016 se suma la Docencia en Informatica Educativa.
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PROGRAMA ACADEMICO DE AYLIGANDI

Fecha de Inicio Enlace Teléfono
Abril de 2009 en | semestre del periodo - 501-10-00, ext. 140
démico de la UDELAS Artinelio Hernandez
académico de la . 60-45-65-09

Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca

Centro de Educacion Basico
General de Simral Colman Agligandi Darién Gunayala
Agligandi

INS EEFCEROS Y CENTROS
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CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION
E INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD
CIAES

El Centro Interdisciplinario de Atencion e Investigacion en Educacion y
Salud, es una unidad docente administrativa dependiente de la Rectoria de
la Universidad Especializada de las Américas, destinada a la prestacién de
servicios especializados de atencion e investigacion en salud, rehabilitacién,
educacion social y especial, y a la puesta en marcha de practicas profesionales,
siempre con un enfoque de prevencion. Se fundamenta en el Estatuto Organico
de la institucion en su articulo 83 y esta reglamentado mediante el Acuerdo
Académico-Administrativo N° 1, del 3 de febrero de 2009.

Se trata de un verdadero Sistema de Clinicas Interdisciplinarias, ya que
actualmente ofrece sus servicios en la Sede Central, en las Extensiones
Universitarias de Chiriqui y Veraguas, asi como en la Clinica Comunitaria de
San Miguelito. EI CIAES brinda aproximadamente 12 mil atenciones anualmente
a nivel nacional.

LOGROS

 EI CIAES, como primer escenario de practicas universitarias, participd
activamente cumpliendo con el plan de mejoras para el proceso de
acreditacion de la carrera de Fisioterapia. Se recibio satisfactoriamente la
visita de los pares externos evaluadores, en nuestras instalaciones a nivel
nacional.

* En el mes de mayo se recibi6 la nueva Clinica Movil para expandir nuestros
servicios a la comunidad, tanto en Panama como en las Extensiones
Universitarias. Se trata de una moderna unidad moévil que cuenta con los
servicios especializados de optometria y fonoaudiologia, asi como un area
de uso general para el resto de las especialidades que brinda el Centro.
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* Enelmesde abril se realizé la gran Feria de Salud en la comunidad de Cerro
Pelado, Comarca Ngabe Buglé. En la misma se brindé atencién en todos los
servicios del CIAES, con la participacion de personal de todo el sistema de
clinicas. Se brindaron 1321 atenciones.

* Se mantiene el apoyo a entidades gubernamentales y privadas en ferias de
salud y giras médicas, como: el Ministerio de Ambiente, MOP, MEDUCA,
MEF, Policia Nacional, MINSA, Grupo Rey, Club Activo 20-30, y la Loteria
Nacional.

INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIA
ILTEC

El Instituto de Lenguas y Tecnologia (ILTEC) fue creado mediante Acuerdo
Académico N° 010- 2008 de tres de marzo de 2008, como una unidad académica
especializada en tres dimensiones fundamentales para el desarrollo de la
universidad del siglo XXI: el aprendizaje de idiomas, el uso de la tecnologia y
empleo de la modalidad de educacién a distancia. Tales cometidos se hayan
reflejados en el acuerdo de creacion, asi como en sendos programas de los
planes de UDELAS: el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Mejora y en
los legados de la actual administracion rectoral. Estos constituyen su norte y
dentro de estos se realiza el cotidiano quehacer de los tres departamentos que
constituyen el ILTEC y sus programas académicos, de extensién e investigacion.

LOGROS

* Enelano 2016 el Departamento de Idiomas ha alcanzado metas importantes
para que se amplie el manejo de una segunda lengua, en especial del
inglés, lo cual es una competencia valiosa tanto para los docentes, como
para los estudiantes, que tienen que desarrollarse en el marco de un mundo
globalizado.

* Con este propdsito se ha dado marcha al Curso de Inglés para Docentes de
UDELAS y publico en general, tanto en la sede central y se han abierto dos
cursos en las extensiones de Chiriqui y Azuero. En la extension de Colén se
realizd un programa piloto de formacién en linea de aprendizaje de inglés
con un grupo de docentes de la costa atlantica, que fue el germen de sus
equivalentes en la zona central y occidente del pais.

* En el Dpto. de Idiomas se anotan como logros estratégicos el inicio de un
examen a profundidad del modelo de ensefanza del inglés en UDELAS,
para lo cual se cuenta con la asistencia técnica del Profesor John Withney
Fellow de Inglés del Departamento de Estado de los EEUU. Igualmente se
han aplicado todas las pruebas del sistema ideado por el ILTEC. Asi se cubrio
al 100% de los aspirantes a entrar a UDELAS a nivel nacional para conocer
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su nivel de competencia en inglés; igualmente se han realizado examenes
de suficiencia. Por otra parte, el equipo del ILTEC este ano 2016 divulgo los
resultados de su investigacion sobre el nivel de aprendizaje de inglés general
de UDELAS y present6 dicha investigacion en el marco del 8°. Congreso
Cientifico Nacional de UDELAS, tanto en las sedes de Chiriqui y Veraguas
como en el magno evento central.

Igualmente el ILTEC lider6 en UDELAS la conmemoracion de los 400 afios
de la muerte de Shakespeare, de Cervantes y del Inca Garcilaso, dinamizé
varias actividades y presento el libro digital de nuestra colaboradora la
Profesora Ana Moreno.

Por su parte el Departamento de Tecnologia Educativa, en 2016 logré la
creacion de una unidad de producciéon filmica. Este Departamento se
logré capacitar cerca de 80 personas, entre personal docente, estudiantil
y administrativo, en el uso de herramientas electrénicas y software de
discapacidad, tanto en la sede como en las extensiones universitarias.
Igualmente este Departamento ha asumido la representacion activa de la
universidad, para la creacion de una red de instituciones para el auspicio de
proyectos de innovacion social, la RED RENGIS, iniciativa del Ministerio de
la Presidencia de la Republica y la SENACYT, asi como dicho Departamento
del ILTEC, ha servido de canal para establecer alianzas estratégicas con
entidades amigas, para el intercambio de recursos técnicos, tales como la
AIG, el Programa de Infoplazas, y el INADEH.

No menos importante en la estrategia de actuacion del ILTEC, ha sido el
trabajo del Departamento de Educacion Virtual y Distancia, entre cuyos
logros estan: la apertura de cinco nuevos grupos del Postgrado en Docencia
Superior Modalidad Virtual, dando soporte a cada una de las aulas de ese
Postgrado. Se abrieron cinco nuevos grupos del Postgrado de Docencia
Superior en modalidad virtual. Por otra parte, a través de la Coordinacion
de la Maestria en TICs, se han creado en nuestra plataforma 30 nuevas
aulas para dicha Maestria, en el cual se abrieron dos grupos. Igualmente
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se ha colaborado mediante dicha unidad con el Decanato de Postgrado, se
han creado 19 aulas para la Maestria en Patologia del Habla y el Lenguaje,
modalidad virtual, con sendas aulas atendidas para profesores en Espafia y
Colombia; 7 aulas para el Curso especial Formador de Formadores; 1 para
la Maestria en Trabajo Social Forense, con un docente argentino; 3 aulas
para la Maestria en Fisiologia del Trabajo. Una de ellas esta siendo atendida
desde Venezuela; 15 aulas para docentes de la Extension de Veraguas, y
10 en Chiriqui. A nivel de Extension en Veraguas, se atiende todo el proceso
de Postgrado en Docencia Superior Virtual y se realizan las inducciones a
los participantes; esta actividad se desarrolla en las tres extensiones, para lo
cual se han realizado 4 Inducciones en Plataforma.

Con el Decanato de Extension se ha colaborado en nuevas y novedosas
ofertas en modalidad semi-presencial, a saber un curso de Anestesiologia
organizado y promovido por LASRA Yy otro en expresion verbal y escrita, para
responsables de docencia en la Caja de Seguro Social.

Finalmente, en 2016, del Programa de Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento, Programa TAC ha desplegado un intenso esfuerzo de
capacitacion, a fin de que los docentes de UDELAS dominen los rudimentos
de la informatica y sean capaces de “armar” las aulas virtuales de sus
asignaturas. El equipo de TAC en la sede ha capacitado a mas de 60 docentes.
asi mismo se atendieron 54 Docentes en las extensiones de: Veraguas,
Coclé, Azuero, con 17aulas terminadas y 37 en proceso de construccion.

UDELAS. APLICACION DE PRUEBA DIAGNOSTICO DE INGLES EN SEDE
PANAMA Y LAS EXTENSIONES: PERIDO: VERANO 2016

EXTENSION POBLACION ATENDIDA APROBARON NO APROBARON
COLON 193 80 113
VERAGUAS 423 286 137
CHIRIQUI 245 167 78
AZUERO 238 125 113
PANAMA 919 692 227
COCLE 86 53 33
TOTAL 2104 1403 701

Fuente: ILTEC 2016.
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y VINCULACION PRODUCTIVA
SOCIAL / CEVINPROS

El Acuerdo Administrativo 029-2010, aprueba la creacion del Centro de
Emprendimiento y Vinculacion productiva social.

En enero de 2016, mediante Acuerdo de Consejo, pasa a ser una dependencia
bajo el Decanato de Extension en conjunto con la Oficina de Relacién con los
Graduados.

Objetivos:

Fomentar la cultura emprendedora en la Universidad a través de sensibilizacion,
capacitacion e investigacion.

Poner en valor los activos de las institucion, mediante la promocion y generacion
de productos académicos, cientificos y tecnolégicos de la Universidad para
atender la demanda de los sectores productivos y sociales, y transferir el
conocimiento.

Colaborar con la gestion de la Fundacidon Universidad Especializada de las
Américas (FUNDAMERICAS), como brazo de apoyo para desarrollo de la
Universidad.

LOGROS
Fomento de la Iniciativa empresarial:

* 1er Encuentro CEVINPROS y enlaces de la Extensiones en la Sede de
Veraguas, 7y 8 de abril 2016.

* Ejes de trabajo FIE, convenios, Relacion con el Graduado y Gestion de
Riesgo. Diecinueve participantes de la sede de Panama y Extensiones.

*  Promocion del seminario FIE en la sede de Panama y reuniones con los
Decano/as de la Facultad y Coordinadores de Carrera. Participantes 2016
Verano | y Il semestre Sede: Panama 277, Veraguas 674, Los Santos 45,
Coclé 79. Semanal y sabatino Total: 1,075 estudiantes. En Panama se logro
un incremento del 45% en participantes de pregrado.

Vinculacién-Ecosistema nacional de emprendimiento:

* Participacién activade las mesas técnicas de fomento del emprendimiento, con
instituciones publicas y de educacion superior del Ecosistema Emprendedor
con AMPYME, Centro de Innovacién de Ciudad del Saber, ONG’s,sector
financiero y gremios Pyme.

* Se desarrolla el analisis y elaboracion de propuestas, en pro del fomento al
emprendimiento, incidiendo en las politicas publicas.
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Investigacion:

* CEVINPROSYyel Decanato de Investigacion, participan de estudio diagndstico
entre universitarios, sobre intenciones de Emprendimiento GUESS. Proyecto
internacional con SENACYT en conjunto con la Universidad de Panama, la
Universidad Tecnoldgica de Panamay la Universidad Latina.

e Estudiantes de UDELAS encuestados a nivel nacional: 467.

* Encuesta Global de la Universidad de Espiritu Empresarial de Estudiantes
(GUESS) Global University Entrepreneurial Spirit Students Survey Guesss es
un proyecto de investigaciéon internacional, liderizado por la UNIVERSIDAD
DE ST GALLEN (SUIZA), utilizando una comparacién geografica y temporal
para investigar la intencion emprendedora y la actividad de los estudiantes.
En dicha investigacion participan 34 universidades de América Latina y de
Europa. Los resultados seran de gran impacto para la toma de decisiones en
el Emprendimiento en las Universidades.

 REDIPYME, Red de Investigadores en Pequefia y Mediana empresa, de la
cual forma parte Udelas, con la Universidades de Panama y la Universidad
Tecnoldgica, culminaron la investigacion cientifica “La Microempresa en
Panama 2015”. Estos resultados fueron publicados en la Impreudelas, en
el cual el Rector Dr. Juan Bosco Bernal escribe el prélogo. Se presentara en
diciembre 2016 ante el Ecosistema Emprendedor.

Comisiones trabajo

* Cevinpros es miembro de las Comisiones: Convenios Nacionales, Igualdad
de Género, Convenios Internacionales.
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DEPARTAMENTO DE RELACION CON LOS GRADUADOS

El departamento tiene como objetivo mantener vinculada la comunidad
educativa-universitaria- sociedad y empresas con la poblacion de graduados
de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), a nivel nacional e
internacional.

LOGROS

* Entrevista directa en los lugares de trabajo a mas de 25 graduados de carreras
como fisioterapia, psicologia, educacion especial, Urgencias médicas y
desastres, DIFA, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, otros y aplicacion de
encuestas de percepcion.

* Entrevista a empleadores y aplicacién de encuestas de percepcion como:

* Directora del Gabinete Psicopedagogico
¢ Director de Servicios Generales de Tocumen S.A.

» Copropietario de SNERGY ACTION (GYM)

* Directora de Fonoaudiologia del Hospital del Nifio.

* Registro de Datos de localizacidn en todas las Extensiones universitarias de
UDELAS.

* Elaboracién de video de graduados

* “Experiencias significativas, mejoras y recomendaciones desde Ila
perspectivas de los graduados Udelistas”.

* (Capacitacion a personal de salud y de la comunidad (200) en la provincia de
Chiriqui y Bocas del Toro.
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GESTION INTEGRAL DE RIESGO A DESASTRES

Eestructura de coordinacion y ejecucion de acciones, en gestion de riesgo con la
finalidad de prevenir y reducir las consecuencias de los desastres, protegiendo
a la poblacion universitaria, contribuyendo a la formacion de una cultura nacional
de prevencion y seguridad de las instalaciones y bienes de la universidad,
mediante acciones directas de educacién, preparacion, investigacién y apoyo
comunitario en sus diferentes fases de intervencion.

LOGROS:

* Conformacion de las Comisiones Institucional de Gestién Integral de Riesgo
a desastres en todas las Extensiones Universitarias.

* Capacitacion a personal administrativo y docente en Talleres practicos y
Seminarios de: Evacuacién, Primeros auxilios, incendio, seguridad, entre
otros.

* (Capacitacion Interuniversitaria, en la cual participaron entidades
gubernamentales y nueve universidades entre publicas y privadas (UDELAS,
UTP, UNACHI, Univ. INTERAMERICANA (UIP), U. SANTANDER, ISAE,
UP, UMIP, UMECIT, BOMBEROS, USAID-OFDA, RET, MEDUCA) en la
Red Universitaria de Latinoamérica y el Caribe en Reduccion del Riesgo a
Desastres (REDULAC-RRD- PANAMA, cuyo representante a nivel de pais
es la UDELAS.

* Acciones para la elaboracién del borrador del PASE, Plan ante Situaciones
de Emergencias de la UDELAS. Reuniones con entidades de seguridad
nacional e internacional.

* (Benemérito Cuerpo de Bomberos, SINAPROC, Cruz Roja y USAID/OFDA-
LAC).
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD FiSICA Y DEPORTIVA
INSAFIDE

El Instituto de Salud Fisica y Deportiva tiene como objetivo desarrollar programas
cientificos de prevencion y atencion de la salud fisica y deportiva, que incidan en
el desarrollo y calidad de vida de las personas. Manteniendo un escenario a los
estudiantes y a los profesionales con tecnologia de punta, que le permita adquirir
un vasto conocimiento en el area de la actividad fisica en todas sus modalidades.

Mediante el mejoramiento del sistema muscular, cardio respiratorio y endocrino
se consigue fortalecer la salud de las personas, incidiendo en un mejor desarrollo
funcional del individuo. Al igual que trabaja las lineas de prevencion.

Desarrolla, organiza, planifica, ejecuta programas técnicos dirigidos al
fortalecimiento deportivo de forma individual y grupal, potenciando deportistas,
para alcanzar desempeno élite.

LOGROS

El INSAFIDE brindé durante este afio atencion a estudiantes, pacientes
y deportistas de diferentes modalidades, implementando las diferentes
modalidades de evaluaciones disefiadas para las diferentes especialidades,
brindando atencion especializada de acuerdo a lo solicitado e innovando en
la atenciéon en Panama, ya que se cuenta con tecnologia de avanzada. Se
realizaron evaluaciones clinicas ergonométricas, biomecanicas que permitieron
diagnosticar y definir la condicion de la persona que asisti6 al Instituto, lo cual
esta reflejado en las cuadriculas y en nuestras estadisticas.

Durante esta primera etapa de INSAFIDE se puso en funcién los programas
de:

* Acondicionamiento fisico

* Rehabilitacion Cardiovascular
* Potencia deportiva

* Alto rendimiento

* Programa laboral

* Higiene laboral

* Desarrollo funcional de acuerdo a las competencias profesionales para su
desempenio laboral.

* Manejo de la obesidad.

* Deportes: desarrollo de programacion deportiva universitaria e
interuniversitaria, de formacion y competitiva.
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Dentro de este periodo fueron atendidos 48 pacientes, donde la mayor incidencia
patoldgica fue la relacionada a columna, y problemas de obesidad. En el area
deportiva fueron atendidos 22 atletas, donde claramente se deja ver una
necesidad de orientacion con relacion a la importancia de los estiramientos y
calentamiento adecuado, para evitar lesiones musculares y de ligamento.

En el programa de Deporte el Instituto brindé el apoyo durante los JUDUS con
la atencion, medicion y efectividad de los atletas que pertenecen a la UDELAS.

Enlace y formacion en tematica de actividad fisica, se relaciona con el Decanato
de Posgrado por medio del Convenio Panama Cuba, con la Universidad Manuel
Fajardo de la Habana Cuba para el desarrollo de las Maestrias:
e Cultura fisica terapéutica.
* Psicologia del deporte.
* Maestria en Metodologia del entrenamiento deportivo para la alta
competencia.

Se desarrolla la maestria en Fisioterapia con especialidad en Ortopedia, la cual
permite a los especialistas de fisioterapia obtener una titulacion, en el area de
mayor indice de patologias de atencion.

Elabora programas y charlas de actualizaciéon en prevencion y atencion:

* Atencion al Adulto Mayor- Feria del Mango en Coclé.
* Importancia de la Actividad fisica - Hospital Santo Tomas.

* Biomecanica — Estudiantes de la Licenciatura de Ciencias de la Actividad
Fisica y Deportes de la Recreacion, Fisioterapia y Urgencias Médicas.

e Correccion Postural — Asociacion de Jubilados de Betania.

Pasantias de Estudiantes: Se realiza movilizacion de estudiantes de la
Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte a la Universidad
Manuel Fajardo, de la Habana, Cuba.

* Pasantias de Docentes.

* Desarrollo de programas de prevencion, atencion y potenciacion.

* Programas de actualizacién y formacion, nacionales e internacionales.

* Talleres, seminarios, cursos .

Dentro de las lineas de investigacion asociadas al INSAFIDE estan sefialadas:

* Actividad Fisica y Salud.

* Rendimiento Deportivo.

* Nutricion Salud fisica y Deporte.

* Ciencias Sociales aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte.
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En la actualidad se elabora la investigacion de:
e “Comparativa de la condicion de atletas de UDELAS-JUDUS”.

* “Método de prevencion de lesiones en el Acondicionamiento Fisico en los
aspirantes de SENAFRONT.” Con los estudiantes de fisioterapia, (trabajo
de grado).

Actualizacion en las ultimas areas de la rehabilitacion, fisiologia, laboratorio de
marcha, biomecanica en:

* INEF de Barcelona - Espania.
* INEF de Madrid - Espana.
* Universidad Pablo Olvide - Espafia.

Se establecen convenios con:

* Pandeportes.
e Comité Olimpico.
* Club Kiwanis.
* Federaciones de baloncesto, futbol, atletismo, esgrima, taekwondo, boxeo.
* Club de Leones.
* Interuniversitarios nacionales e internacionales.
* Universidad Manuel Fajardo Habana - Cuba.
* Universidad Nacional Autbnoma de Managua - Nicaragua.
Se cuenta con la infraestructura basica, que permite el desempefio de las

diferentes modalidades de atencion y funcionamiento del Instituto, contando
con el 70% del equipamiento del area.
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CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE EDUCACION EN LOS
PUEBLOS INDIGENAS

CIEPI

Ante los diversos problemas de la sociedad de hoy se impone una nueva
concepcion de la Universidad en funcién del hombre del siglo XXI. Lo que
implica que la formacion cultural, filoséfica, pedagdgica, cientifica y tecnologica
que reciben los estudiantes de nivel superior debe fundamentarse en las mas
elevadas expresiones de las ciencias, de las técnicas y del espiritu, con el unico
objetivo de que la Institucion, desde sus diversos estamentos, pueda contribuir
a mejorar la triste realidad en que viven nuestros pueblos.

Alaluz deloexpresado, la Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS),
por ser un ente conductor, crea en su seno el Centro de Investigacién sobre
Educacién en los Pueblos Indigenas (CIEPI).

UDELAS consciente de su mision socializadora, pretende ejercer influencia
sobre la nueva generacion para que adopten una actitud previsora frente a los
cambios del mundo moderno y transformar su vision y movilizar conciencias y
voluntades de los profesionales, para servir con honor y dignidad, a participar en
la solucion de los problemas apremiantes de este grupo social panamefio.

La Republica de Panama, cuenta con siete pueblos indigenas, poblacion
aproximada de 411, 132 personas (INEC, 2010), que representa el 12% de
la poblacién total del pais. Sin embargo, las universidades del pais hacen la
vista corta y oidos sordos para realizar investigaciones que realmente tengan
significado para la solucion de los problemas socioeducativos y culturales de
ese sector. La Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS) procura
atender, temas indigenas desde una perspectiva interdisciplinaria e integral,
cumpliendo asi la Constitucion de la Republica (Art: 91, 103), la Ley Organica
de Educacion, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995 (Art: 132).

El Centro de Investigacidon sobre Educacion en los Pueblos Indigenas (CIEPI);
unidad académica y administrativa cuya funcion general sera el de:

* Atender servicios especializados en asuntos diversos que inciden directa
o indirectamente en los pueblos indigenas del pais;

* Brindar aportes significativos que permitan consolidar la cultura y la
cosmovision de cada pueblo indigena.

* Reducir los niveles de pobreza y marginacion de estos pueblos, utilizando
como estrategia los resultados de las investigaciones realizados por CIEPI.
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* Apoyar a las Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales que
cuentan con departamentos que apoyan al desarrollo sector indigena.

LOGROS

*  Promover la existencia de CIEPI de UDELAS a otras Instituciones estatales
y privadas.

* Participacién en el 12 de octubre de 2016, con el tema de Aportes de los
Pueblos Originarios al Desarrollo del pais.

* Participacion en el 8V° Congreso Cientifico de UDELAS.

* Participacion en el disefio y elaboracion de Politicas publicas de MIDES y
del MINGOB hacia el Sector Indigena.

* Seminarios Taller de Capacitacion a los directores de entidades
gubernamentales en las Regiones Indigenas (MINGOB).

* CIEPI, ha dado apoyo al Congreso General Guna en distintas actividades
realizadas.

* CIEPI de UDELAS apoya a la Gobernaciéon de Gunayala (Ministerio de
Gobierno).

* Conferencias sobre la importancia de EBI a los dirigentes y demas lideres
gunas, a solicitud del MEDUCA.

* Apoyo a la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingle de
MEDUCA.
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CENTRO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

CESSO

El Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional de la Universidad
Especializada de las Américas (CESSO) fue creado mediante Acuerdo
Administrativo N°14 de 8 de octubre de 2013, para el desarrollo y fortalecimiento
de las actividades de formacion, informacion, investigacion, estudio, divulgacion,
extension, asesoria, formulacién y desarrollo de proyectos, en materia de salud
y seguridad ocupacional.

La funcién del CESSO es contribuir al desarrollo humano sostenible en el marco
de la salud y la seguridad ocupacional, en las distintas actividades economicas
del pais.

LOGROS

* Elaboracién del estudio diagnéstico de dos de los principales edificios
en los que se ha identificado las condiciones de seguridad que deben
corregirse 0 mejorarse, en coordinaciéon con las areas operativas para
realizar las adecuaciones.

* Atencion de mas de 40 reportes oficiales de unidades administrativas
para realizar inspecciones y recomendaciones, con la debida coordinacion
con la Direccién de Administracion. La recomendaciones se orientan hacia
la calidad de aire interior (mantenimiento de los aires acondicionados y
limpieza rutinaria y extraordinaria) y las condiciones de seguridad por
mantenimiento de las edificaciones

* Diseno de los protocolos y formatos de inspeccién, reporte de accidente
de trabajo, de accidente de trayecto, guias técnicas, listado de verificacion
en inspeccion, visita preliminar de propuestas de servicios, de promocion
de servicios, codificaciones de areas, guia practica para el buen manejo
de sustancia toxica en la fumigacién de las instalaciones, guia para la
adquisiciéon de mobiliario, para realizar trabajos con pintura, manual de
funciones y procedimientos, entre otros. Todos los documentos son disefio
y confeccion del CESSO en atencion a las caracteristicas particulares de
los servicios y funciones que se desarrollan, los cuales se complementan
con el diagrama de flujo de los procedimientos y/o protocolos.

* (Capacitacion y seminarios de actualizacion en Salud y Seguridad
Ocupacional en Conmemoracion del Dia Internacional de la Salud y
Seguridad en el Trabajo con un incremento de 200% de asistencia
respecto al afio 2015, jornadas de actualizacion para trabajadores del
Departamento de Servicios Generales, disefio de capacitacion en el uso
de equipos de medicion de riesgos higiénicos, taller de prevencion de
riesgos psicosociales para trabajadores de UDELAS.
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Servicio externo del CESSO para empresas de actividades econdmicas
del sector servicios y de la industria, con la colaboracion del CIAES,
logrando la atencion de mas de 3,000 trabajadores.

Registro sistematico para el observatorio de Salud y Seguridad Ocupacional
de los accidentes ocurridos en el afno 2016, que deban considerarse
accidentes de trabajo.

Aplicacion de encuestas de percepcion del estado de salud de un segmento
de la poblacion institucional, disefio de instrumento para la identificacion
y censo de poblacién trabajadora de UDELAS con discapacidad auditiva.
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CENTRO DE APOYO PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD

CADI

El Centro de Atencién a la Diversidad de la Universidad Especializada de las
Américas, fue creado bajo Acuerdo Académico No. 034-2015 del 23 de julio de
2015, como una unidad académica administrativa, estructurada como un modelo
formativo de intervencion, extension e investigacion en educacion especial,
social y desarrollo humano en el marco de una Escuela para Todos.

El Centro ha sido creado para dar apoyo al sistema educativo nacional mediante
un enfoque transdisciplinario e interdisciplinario, con la finalidad de ofrecerle la
atencion psicopedagdgica y terapéutica integral a nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas, que aseguren su presencia, aprendizaje y participacion
en su entorno escolar, con la intervencion y el apoyo de profesionales idoneos,
docentes, padres de familia y comunidad educativa en general.

La mision y la vision del Centro de Atencion a la Diversidad estan enfocadas
en ser un centro integral de referencia y acompafamiento psicopedagdgico,
de atencion a la diversidad funcional y de adaptacién social, que articula los
conocimientos tedricos y practicos de los profesionales que se forman en la
UDELAS, atendiendo a nifas, a nifios y jovenes, con dificultades de acceso al
aprendizaje y a la adaptacion social, que inciden en la promocion, permanencia
y egreso exitoso en los niveles del sistema educativo y fortalecer el desarrollo de
las practicas universitarias bajo la orientacion de profesionales idoneos.

PROGRAMAS ESPECIALES
* Unidad de apoyo Psicopedagdgico a las escuelas.
* Unidad de Apoyo a estudiantes con discapacidad y sus profesores.
* Programa de Escuela para padres.
LOGROS
* Remodelacion y reinauguracion del CADI el 22 de abril del presente afio.

* Incremento de la poblacién atendida, en las distintas especialidades con
las que actualmente cuenta el centro: Estimulacién Tempranay Orientacion
Familiar, Educacion Especial, Fonoaudiologia, Psicologia, Dificultades en
el Aprendizaje y Pedagogia.

* Mayor rotacion de estudiantes de practica universitaria.
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* Implementacion del Programa “Escuela para padres”, con los acudientes CENTRO DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE
de los nifios y jovenes atendidos en el centro. LA PRIMERA INFANCIA DE PANAMA

» Orientacion y docencias a profesores de estudiantes con discapacidad de Y CENTROAMERICA
la UDELAS.

* Inicio de atencién de la Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad (CEREDIN)’
y sus Profesores. El Centro de Referencia para el Desarrollo de la Primera Infancia de Panama y

« Capacitacion y asesoria a docentes universitarios, maestros y especialistas Centroamérica (CEREDIN), de la Universidad Especializada de Las Ameéricas,
afines al Centro de Atencién a la Diversidad, en las areas de Psicologia, fue creado por el Consejo Académico, el 23 de julio de 2015, con un fuerte
Psicopedagogia y Dificultades en el Aprendizaje, Fonoaudiologia y componente en la investigaciéon - accion, de forma participativa, con lineas
Estimulacion Temprana. abordadas desde un enfoque basado en derechos, desarrollo humano y en la

atencion a la diversidad.
* Uso docente del espacio de la Camara Gesell y de la Camara
Sonoamortiguada como modelaje de aprendizaje. LOGROS

» Gestion de Proyectos con organismos nacionales e internacionales para
el fortalecimiento de la extension universitaria.

3 * A nivel nacional el CEREDIN participé en un Proyecto de
CADI CENTRO DI ATENCION A LA DIVERSIDATS ) Biocomunidad, coordinado por el Despacho de la Primera
| \ . Dama, con la participacion de los Ministerios de Educacion y de
Desarrollo Social, en un componente de Atencién a la Primera
Infancia. UDELAS disefid y realizo un taller de actualizacion para
36 funcionarias del MEDUCA, MIDES, y miembros de las 14
biocomunidades seleccionadas entre las areas de mayor pobreza
del pais. El Centro coordiné el seguimiento al taller, para verificar
en campo, los resultados de los planes de accion realizados
durante el taller.

r L
ppnastid Y

« Anivelinternacionaly parafortalecer la vinculacién de la UDELAS
con organismos internacionales y regionales, que trabajen con
temas afines a la primera infancia,

» Se contacté a la Red de la Nifiez de Guatemala, coordinada
por una Universidad privada. Este contacto se coordind a
través de la Direccidon de Cooperacion Técnica Internacional.

* Se logro la firma de un convenio con la Universidad Central
de Chile, y su Instituto de Investigacion en Educacién
Infantil. El resultado principal fue un encuentro entre las
especialistas de ETOF, educacion especial y egresadas,
con la experta chilena Maria Victoria Peralta, Directora del
Instituto de Investigacion en Educacién Infantil.
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Se logré la firma de un acuerdo de cooperacion con el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
con el compromiso de financiar seis proyectos.

Se logré la articulacion del tema de primera infancia ante la
Universidad de Cuba Marta Abreu de Las Villas y se logro
la participacion de una especialista durante el VIII Congreso
Cientifico.

Se crearon los vinculos con el capitulo de Panama de la
Organizacion Mundial de la Educacion Preescolar (OMEP).

* Implementacion del Centro de Referencia para el Desarrollo de la Primera
Infancia en Panama

UDELAS disend y lideriz6 dos Mesas de Trabajo sobre
Educacién Inicial para nifios desde el nacimiento hasta los
3 afos, con un tema central que fue el rol de la familia en
la educacion. Las Mesas fueron articuladoras de varios
talleres, con participacion intersectorial gubernamental y no
gubernamental, con la emision de recomendaciones sobre
el tema.

Se inicié una investigacion-accion sobre el uso de rincones
educativos para el aprendizaje oportuno en los centros
de atencion, para nifios y nifas de 1-3 afnos en diferentes
contextos sociales. La investigacion fue auspiciada por el
Fondo Concursable de la Universidad, y se realizé junto
con el Decanato de Postgrado y la Facultad de Educacién
Especial y Pedagogia y siete estudiantes de la carrera de
ETOF. Los resultados de la investigacion fueron presentados
ante el VIIl Congreso Cientifico.

Se coordind el reforzamiento de las capacidades de 9
proveedoras de servicio del Centro de Orientacién “Little
Stars” de la UDELAS, en metodologias actualizadas de
atencion a la primera infancia. A través de una consultoria
externa se impartieron recomendaciones pedagdgicas,
fisicas y de gestion, al personal del Centro.

Se coordind con instancias gubernamentales nacionales
como el Ministerio de Desarrollo Social y el Municipio de
Panama, en la realizacién de acciones de capacitacion a
las proveedoras de servicios de sus centros de atencion.
Se hizo el mismo acercamiento con el Municipio de San
Miguelito.

UDELAS

PROYECCIONES 2017
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PROYECCIONES INSTITUCIONALES DE LA UDELAS PARA EL
2017

Elafno 2016 ha permitido avances muy importantes en todas las areas de actividad
de la universidad. Los docentes lograron su equiparacion salarial y otras normas
gue permiten su mejoramiento académico y econdmico continuo; los estudiantes
se han beneficiado con nuevas carreras en Licenciatura de Radiologia Médica y
Licenciatura de Promocién y Educacion para la Salud; nuevos espacios fisicos
y nuevos mecanismos de aprendizaje como las tutorias y acompafiamiento a lo
largo de su carrera.

El personal administrativo ha logrado mejorar su capacitacion, se revisé y
actualizé el manual de cargos y funciones, asi como su escala salarial y se
les ha suministrado uniformes. Se incrementd la frecuencia y la calidad en
las relaciones con ministerios muy importantes para la mision de la UDELAS,
como son el MINSALUD y el MEDUCA. Con esta institucién la UDELAS formé
parte de un Consorcio de Universidades Publicas para evaluar el Proyecto
de Transformacion Curricular y otro Consorcio de universidades publicas y
particulares para presentar una propuesta técnica sobre la Evaluacion de los
Actores Educativos (docentes, directores, supervisores). Con MINSALUD se
firmaron convenios y acuerdos que han integrado también a SENACYT, para
ofrecer nuevas carreras y becas a los estudiantes, asi como para desarrollar un
curso propedéutico de matematica, biologia , fisica y quimica para estudiantes
que a nivel nacional desean cursar carreras en el campo de la salud.

Ese afio se dedicé a la Internacionalizacién, la investigacion y la innovacion en
la universidad. En la primera aumento significativamente el nimero de misiones
de especialistas docentes e investigadores extranjeros a la UDELAS y viceversa
(Cuba, Colombia, México, Chile, China, Espafia, Brasil), también de participacién
de nuestros estudiantes y docentes en el exterior y se firmo6 un gran numero de
convenios y acuerdos de colaboracién internacional.

En investigacion e innovacion se logré actualizar el reglamento de trabajo
de grado, presentar y gestionar varios proyectos que participaron del fondo
concursable; se realiz6 el VIII Congreso Cientifico de la Universidad, con
caracter descentralizado (Chiriqui , Veraguas y Panama) con una asistencia de
unos 1,200 participantes y 54 expositores internacionales; se publico la Revista
Redes No 8 con articulos de interés en areas de especialidad de la universidad
y con criterios de revista indexada.

Se impulsaron diplomados en areas de interés nacional como: Responsabilidad
Social Empresarial para Comunicadores Sociales, Farmacologia para
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Enfermeras, Elaboracion de Guiones Cinematograficos, Produccion de Cine. En
posgrado se crearon y ejecutaron con éxito las maestrias de Direccién Coral y de
Direccion Orquestal, que permitiran formar capacidades que ayuden fomentar y
difundir la cultura musical en escuelas, colegios y comunidades.

Multiples foros y encuentros se realizaron sobre temas de interés nacional
(financiamiento electoral, medio ambiente, tendencias de la educacioén superior a
nivel mundial, internacionalizacion de las universidades, entre otras). Igualmente
se aprobo el nuevo modelo curricular por competencia, la politica de extension
en la Universidad, la carrera docente, se reinauguro el Centro de Atencion a
la Diversidad (CADI), se realiz6 la evaluacion con fines de acreditacion de la
Carrera de Fisioterapia.

También se lograron importantes metas en la infraestructura como la ampliacién
de la Extensién de la UDELAS en Veraguas, el inicio de la construccion de la
Extension en Coclé, laterminacion de los planos para nueva extension en Azuero,
la entrega de la orden de proceder para finalizar la construccion de la UDELAS
en Chiriqui, la asignacion de un lote de terreno para construir un edificio nuevo
para la Extension de Colén en la Zona de Los Lagos. Se mudo la Secretaria
General a sus nuevas instalaciones en edificio 807 y, en ese mismo sitio, se
ubicaron algunas oficinas administrativas como el Departamento de Compras,
la Direccién y Subdireccion Administrativa, la Coordinacion de Extensiones
Universitarias y alli se acondicion6 un excelente auditorio.

El afio 2017 esta considerado como la fase de consolidacién de los proyectos
y acciones del Plan Estratégico de la UDELAS 2014 -2018, y de sus legados.
En ese sentido, el esfuerzo primordial de comunidad universitaria de sus
directivos, docentes, estudiantes y administrativos se enfocara en el nuevo
ano en los aprendizajes de calidad para el desarrollo de las competencias
profesionales y ciudadanas de los estudiantes.

De ese modo se trabajara con empeno en asegurar el legado de Carrera Docente
de Excelencia , mediante los concursos internos (Docentes por Resolucion) y
los concursos externos (Profesores Regulares), el fortalecimiento de la Unidad
de Desarrollo docente, consolidar la evaluacion del desempefio docente, para
asegurar la informacion necesaria y oportuna para tomar decisiones en materia
de sobresueldos y capacitaciéon continua, expansion de las oportunidades
de perfeccionamiento permanente en el area de la docencia como en el de la
especialidad, dentro o fuera del pais; aplicacion de los acuerdos y normas de
sobresueldos por antigliedad, aplicacion de la medida del pago mensual para
todos los docentes temporales y la fiscalizacidon mediante la auditoria académica
que asegure el cumplimiento de las normas y acuerdos docentes.
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En cuanto a la Formacién de Profesionales Competentes e integros, se
dispone poner en ejecucidon el modelo de curriculo por competencia, mediante
una capacitacion eficiente de todo el personal docente; ampliar y fortalecer
las comisiones de tutorias y acompafamiento a los estudiantes con mayores
debilidades tanto en el campus central como en los regionales; revision integral
del programa de formacién en inglés, para lograr aprendizajes significativos en
estalengua, en estudiantes de todas las carreras de la universidad; actualizacién
curricular de los perfiles , objetivos , contenidos y estrategias didacticas de un
numero plural de carreras y de programas académicos de la institucion; se
implementara un sistema de modalidad virtual en todas las carreras y programas
de posgrado, que facilite el uso de las nuevas tecnologias de los aprendizajes
en los estudiantes y la actualizacién constante del conocimiento en los saberes
de las asignaturas y cursos que ofrece la universidad; se instalara una video
conferencia, que facilitara el desarrollo de conferencias con actores remotos
y realizar una comunicacion mas efectiva con especialistas de las diferentes
regiones educativas del pais.

La Universidad Vinculada: sociedad y comunidad, es un legado que permite
trascender los limites fisicos de la universidad y lograr una proyeccion hacia el
entorno socio econdémico y cultural. Durante este afo existe el compromiso de
desarrollar una agenda semestral de foros y debates nacionales sobre temas
relevantes de la realidad nacional; incidir en un numero plural de comunidades
marginadas mediante una metodologia propia que permite la convergencia
de saberes y acciones de diversos ambitos del conocimiento de la UDELAS;
se avanzara en la sistematizacion de buenas practicas comunitarias, y se
promoveran los intercambios y la movilidad docente y estudiantil con diferentes
universidades y paises; se fortalecera el seguimiento y organizacién de los
graduados universitarios; se afianzara la capacitacion de lideres comunitarios.

Hacia una Universidad Investigadora e Innovadora, se fortalecera la cultura
de investigacion y la red de estudiantes y docentes investigadores; se impulsara
la aplicaciéon del nuevo reglamento del trabajo de grado elaborado y aprobado
el ano anterior; se ampliaran las oportunidades para realizar investigaciones e
innovaciones en campos de interés para la educacion nacional como: formacién
inicial del docente, el aprendizaje de la matematica y del espafol, creacion de
nuevas comunidades de aprendizaje con estudiantes y docentes investigadores.
Se crea la carrera de investigador en la universidad (normas, procedimientos);
actualizacion y fortalecimiento del programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacién muy enfocado en la investigacion; seguir aportando a empresas e
instituciones gubernamentales con investigaciones sobre temas de interés de
la UDELAS (Empresas Melo, Ministerio de Educacion, Ministerio de trabajo,
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Ministerio de Salud), ampliar los vinculos de colaboracién con investigadores
de universidades del exterior(UNAM, Auténoma de Hidalgo, Matanzas, Manuel
Fajardo, Barcelona, Autbnoma de Barcelona, Habana, universidades del grupo
Coimbra de Brasil), fortalecer los vinculos con SENACYT, para el financiamiento
de investigaciones y para incorporar a la UDELAS a doctores exbecarios.

En Ambientes Universitarios Estimulantes se ha previsto trabajar en la
finalizacion de obres de construccion de aulas, laboratorios y auditorios en
las sedes regionales como: Veraguas (culminacién del anexo de dos plantas
con aulas, laboratorios y clinicas con un patio interior), en Chiriqui se prevé
terminar en septiembre la construccion de la Extension de la UDELAS, con
un avance en marzo, de algunas aulas, laboratorios, la biblioteca y espacios
administrativos; asegurar las condiciones para inaugurar el primer pabellon
de aulas en Coclé a inicios del primer semestre académico; iniciar la primera
etapa de la construccién de la extension de la UDELAS en Azuero, gestionar los
fondos e iniciar la construccidn de la primera etapa de la extension universitaria
de la UDELAS en Colén; mejorar la condiciones de las aulas de clases en todas
las facultades , extensiones universitarias y programas académicos, adquirir
el mobiliario estudiantil necesario en todas las instalaciones académicas de la
institucion, crear nuevos espacios de recreacion y cultura para los estudiantes
y profesores.

El legado de Gestion Administrativa Eficiente y de Excelencia se impulsara
mediante acciones como: capacitacion de los directivos en gestion universitaria.
Para ello se ofrecera una Maestria, cursos y talleres con la Universidad Autonoma
de Barcelona, para profesionalizar a los directivos académicos y administrativos.
Se realizara la aplicaciéon de nueva escala salarial renovada el afo pasado,
mejorara la eficiencia administrativa incorporando nuevas tecnologias en los
programas gerenciales de la institucion, se afianzara la aplicacion de matricula
on-line con el pago remoto, ampliaran y modernizaran los servicios de la
Secretaria General, y se profundizaran en la acciones de descentralizacion
financiera e iniciaran en el campo académico.

La UDELAS emprendera también un segmento de “Cultura en Movimiento”, con
impulso del cine, la musica, la literatura y la pintura, orientado a la formacion
mas integral de nuestros estudiantes y una mayor proyeccion de la Universidad
en el desarrollo humano del pais.

Estas acciones que estan comprendidas en los instrumentos de planificacion
como son el Plan Estratégico 2014- 2018 y el Plan Operativo Anual 2017, se
cumpliran de modo articulado, eficiente, colaborativo y eficaz.






