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El Instituto de Seguro Agropecuario, 4%
continua con la meta de fortalecimiento
Institucional para elevar la capacidad de
respuesta, logrando asi, el respaldo
permanente a los productores, tal cual lo
enfocamos a traves del eslogan:

“De Cara al Productor”

" -
M= . zann




VISION $

Somos una empresa publica
financiera de  seguros
agropecuario, fortalecido vy
eficiente para apoyar las
inversiones  del  sector
productivo primario del pais,
tomando como base Ia
funcion social y la seguridad
alimentaria.

MISION

Participar como agente de
seqguros agropecuario,
proporcionando seguridad a los
productores agropecuario,
forestal y a los agro-
empresarios, creando confianza
entre los entes financieros
publicos y privados, para que
incursionen en el financiamiento
de las actividades que se
desarrolla en el sector.



OBJETIVO:

Ofertar al productor los servicios de aseguramiento que tiene el
Instituto de Seguro Agropecuario, tanto en la gama de seguros:
agricolas, pecuarios, forestales, complementario, fianzas y micro
flanzas y los nuevos productos, en relacion a su inversion
financiada por entes publico y privados estableciendo vias de
oportunidad, de la busqueda de Técnicos agropecuario. Esto
quiere decir el fortalecimiento entre el |.S.A. y el Productor

Nacional.




ASAMBLEA LEGISLATIVA
Ley N° 6
de 22 de enero de 2002
(Gaceta Oficial N° 24,476 de 23 de enero de 2002)

Que dicta normas para la transparencia en la gestion pablica, establece la
accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones.
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Nuestra Constitucion nos define
como un Estado Social de
Derecho, democratico,
participativo y pluralista,
caracteristicas que no se
alcanzan solo a través del
desarrollo normativo, sino que
requieren de la participacion
activa de la ciudadania para
matenializarlas.
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ﬁ_os seguros agropecuarios se han convertido en una
herramienta financiera esencial para mitigar riesgos del
productor al momento de incursionar en la inversion
sobre un determinado rubro del sector agropecuario.

La poca informacion brindada a los a los productores
nacionales, ha ocasionado un efecto negativo, para
garantizar la inversion de estos en un momento
ieterminado. Es decir a faltado un mejor empefio politico
¥ administrativo, para difundir los beneficios que oferta esta
Institucion al desarrollo y garantia a la produccion
nacional.

La transparedcniga en el manejo de la cosa publica, la eficiacia y el empeno, son factores endogenos quye han puesto a la
Institucion en deprimento del principio tal cual fue onstituido (venta de sequro) y para el productor la negatividad de
adquierir una poliza de sequro que le brinde una alternativa al omnento de ser afectado su produccion por la adversidad
del cambio climatico y/o enfermedades en un momento determnado.

Buscamos sobre poner esta Institucion a la desconfianza del productory al servicio eficiente que debe brindar




La transparencia en el manejo de la cosa publica, la
eficacia y el empefo, son factores endogenos que han
puesto a la Institucion en detrimento del principio tal cual
fue constituido (venta de seguro) y para el productor la
negatividad de adquirir una poliza de seguro que le brinde
una alternativa al momento de ser afectado su produccion
por la adversidad del cambio climatico y/o enfermedades
en un momento determinado.

Buscamos sobre poner esta Institucion a la desconfianza
del productor y al servicio eficiente que debe brindar.
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PRESUPUESTO
DE
FUNCIONAMIENTO E

INVERSIONES



Tipo de Presupuesto

TOTAL

Funcionamiento

INVersiones

Presupuesto | Presupuesto
Presupuesto ey [ | L Saldodelo
, Asignadoala | Ejecutadoala | % de Ejecucion Pagado |
Modificado Asignado
Fecha Fecha
1 2 3 4=(3/27100) 5 6=(2-3)
S R R R R | el B S S N

18,028,700 | 18,028,700 | 1541808109 86% 1495477255 | 2,610,618.91
6,822,800 6,822,800 5,828,805 85% 5,625,504 093,995
11,205,900 | 11,205,900 0,589,276 86% 0329268 |  1,616/624




Grafico No. 1
Ejecucion Presupuestaria del Instituto de Seguro Agropecuario al 30 de Noviembre de 2016
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Grafico No. 2
Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento
al 30 de Noviembre de 2016

saldo a la fecha




Grafico No. 3
Distribucion del Presupuesto de Funcionamiento
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Grafico No. 4

Porcentaje de Ejecucion por Grupo del Presupuesto de Funcionamiento
al 30 de Noviembre de 2016
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Grafico No. 5

Ejecucion del Presupuesto de Inversion al 30 de Noviembre de 2016
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Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento 2015 vs 2016
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INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
EJECUCION DE INVERSION AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016
(EN BALBOAS)

Presupuesto Asignado a (Ejecutadoala] Y%de Saldo delo
Objeto de Gasto L.E.‘f la Fecha fecha Ejecucion Pagado Asignado saldo tota
Modificado
1 2 3 4=(3/2)*100 5 6=(2-3) | 7=(1-3)
TOTAL f 11,205,900 11,205,900 | 9,589,276.00| 86% | 9,329,268.21| 1,596,624 1,596,624
SERVICIOS NO PERSONALES 120000{ 120,000 [ [ 120000 120,000
GASTOS DE SEGLROS 120000/ 120,000 o
MAQUINARIA Y EQUIPO [ 1170900] 170900  817472[ 70% 586,228| 353,428 | 353,428
TERRESTRE 780,000 | 780,900 772,044 | 99% e
EQUIPO DE COMPUTACION 390,000 | 390,000 454281 12% 38346 | 344572 344572
CONSTRUCCIONES POR CONTRATO [ 1230000] 1,230000]  106804] 9% 97,604| 1,123,196 | 1,123,196
EDIFICIOS DE ADMINISTRACION 1,230,000 | 1,230,000 106804 % 07604 | 1123050 1123195
INVERSION FINANCIERA [ 20000 20,000 T 0% " 20000 20,000
ADQUISICION DE TERRENO 20,000 20,000 0 20000 20,000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL [ 8665000] 8665000] 8665000 100% 8,645,436 [
A EMPRESAS 8,665,000| 8665000| 8665,000| 100% 8,645,436 | f




Ejecucion del Presupuesto de Inversion 2015 vs 2016
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ANTE PROYECTO DE
PRESUPUESTO
FISCAL 2017



«F
lg % % | Para el periodo fiscal 2017, hemos contemplado en el presupuesto, la suma
, .‘;ga:‘;:r'\'i de B/. 19,844,100.00 los cuales se desglosan de la siguiente manera:

Y B/.8,374,500.00 en el presupuesto de Funcionamiento y B/.11,469,600.00 en
V| el presupuesto de Inversiones,

| | Cifras estas que significan, que hay un incremento sustancial del
el ,\;\‘? presupuesto fiscal del 2017, las mismas, conllevan a la necesidad de
g @\ | crecimiento institucional asi como tambien el crecimiento de la cantidad de

y ‘; ¥ de prestamos agricola inferior a doscientos mil (BI.200,000.00), obtenga una
i péliza de seguro, fianza o micro fianza con nuestra Institucion. También

captar la cartera de productores que mantienen y que requieren del beneficio
de una pdliza de seguro u otros beneficios que brinda el |.S.A.
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GRAFICAS COMPARATIVA
APROBADO - 2016 / RECOMENDADO - 2017

11,469,600.00

INVERSIONES

» RECOMENDADO - 2017

11,469,600.00

» APROBADO - 2016

11,170,500.00

TITULO DEL EJE

® APROBADO - 2016 RECOMENDADO - 2017




GRAFICA COMPARATIVA - DIFERENCIA
APROBADO 2016 VS. RECOMENDADO 2017

DIFERENCIA

APROBADO - 2016,
18,028,700.00,

 APROBADO -2016 w RECOMENDADO -2017 m DIFERENCIA f Y/
AR &



INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO
ANTE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017
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{ INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO.

DETALLE DEL CONCEPTO SOLICITADO 2017 RECOMENDADO 2017 DIFERENCIA

INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO Bl. 22,224,542.00 Bl 19,844,100.00 B/ 2,380,442.00

FUNCIONAMIENTO Bl. 10,754,942.00 B/. 8,374,500.00 B/. 2,380,442.00

0 SERVICIOS PERSONALES Bl. 4992,227.00 B/. 3,317,700.00 B/. 1,674,527.00
001 PERSONAL FIJO B/.  3,397,596.00  B/.  2,063,900.00 B/. 1,333,696.00
002 PERSONAL TRANSITORIO B. 538,440.00 B/. 527,500.00 Bl. 10,940.00
030 GASTO DE REPRESENTACION FIJA Bl. 190,400.00  B/. 145,200.00 BI. 45,200.00
050 DECIMO XIII MES B/. 208,045.00 B/. 144,700.00 Bl. 63,345.00
071 CUOTA PATRONAL DE SEGURO SOCIAL B/. 527,855.00 B/, 350,800.00 Bl. 177,055.00
072 CUOTA PATRONAL DE SEGURO EDUCATIVO B. 59,041.00 B/. 38,900.00 Bl. 20,141.00
073 CUOTA PATRONAL DE RIESGO PROFESIONAL B/. 59,041.00 B/. 38,900.00 Bl. 20,141.00
074 CUOTA PATRONAL PARA FONDO COMPLEMENTARIO B/. 11,809.00  Bl. 7,800.00 BI. 4,009.00




1 SERVICIOS NO PERSONALES Bl. 1,082,71200 B 754,650.00 Bl. 328,062.00
101 ALQUILER DE LOCAL B/. 16,472.00 B/. 16,480.00 BI. (8.00)
105 ALQUILER DE TRANSPORTE B/. 17,500.00 B/. 17,500.00 BI. -
109 OTROS ALQUILERES B/. 34,320.00 B/. 34,320.00 BI.

11 AGUA Bl. 16,600.00 B/. 16,600.00 BI.
112 ASEO B. 12,900.00 B/. 12,900.00 B/.
113 CORREO B. 25,000.00 BI. 25,000.00 BI.
114 ENERGIA ELECTRICA B/. 40,600.00 B/. 40,600.00 B/.
115 TELECOMUNICACIONES B/. 114,250.00 B/. 114,250.00 BI.
116 SERVICIOS DE TRASMISION DE DATOS B/. 85,000.00 B/. 85,000.00 B/. -
120 IMPRESION Y ENCUADERNACION Y OTROS B/. 30,360.00 B/. 10,000.00 BI. 20,360.00
131 ANUNCIOS Y AVISOS B. 30,000.00 B/. 8,000.00 B/. 22,000.00
132 PROMOCION Y PUBLICIDAD B/. 100,550.00 B/. 75,000.00 BI. 25,550.00
141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS B/. 97,700.00 B/. 72,000.00 B/. 25,700.00
142 VAATICOS AL EXTERIOR B. 27,800.00 B/. 20,000.00 BI. 7,800.00
143 VIATICOS A OTRAS PERSONAS B/. 3,000.00 B/. 3,000.00 B/. -
191 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS B/. 30,100.00 B/. 22,800.00 BI. 7,300.00
152 TRANSPORTE DE O PARAEL EXTERIOR B. 24,360.00 B/. 12,000.00 B/. 12,360.00
153 TRANSPORTE A OTRAS PERSONAS B. 3,400.00 BI. 3,400.00 BI. -
162 COMISION'Y GASTOS BANCARIOS Bl. 5,500.00 B/. 5,500.00 B/.
164 GASTOS DE SEGURO B. 70,000.00 B/. 70,000.00 BI.
165 SERVICIOS COMERCIALES B/. 5,000.00 B/. 5,000.00 B/.
169 OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS B/. 30,300.00 B/. 30,300.00 BI. -
171 CONSULTORIA Bl. 15,300.00 B/. 10,000.00 B/. 5,300.00
172 SERVICIOS ESPECIALES B/. 151,200.00 B/. - BI. 151,200.00
182 DE MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPQOS B. 75,000.00 B/. 28,000.00 B/. 47,000.00
185 MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTACION B/. 17,500.00 B/. 14,000.00 BI. 3,500.00
189 OTROS MANTENIMIENTO Y REPARACIONES B/. 3,000.00 B/. 3,000.00 Bl. -




2 MATERIALES Y SUMINISTROS Bl. 975,353.00 Bl 746,450.00 Bl. 228,903.00
201 ALIMENTOS PARA CONSUMO HUMANO B. 75,000.00 BI. 36,000.00 BI. 39,000.00
202 ALIMENTOS PARA ANIMALES B/. 500.00 Bl. - Bl. 500.00
203 BEBIDAS B. 15,750.00 BI. 7,050.00 BI. 8,700.00
211 ACABADOS TEXTIL B/. 6,188.00 BI. 4,800.00 BI. 1,388.00
212 CALZADOS B!. 11,000.00 BI. 8,000.00 BI. 3,000.00
214 PRENDAS DE VESTIR Bl. 45,000.00 BI. 14,000.00 BI. 31,000.00
221 DIESSEL B/. 160,000.00 BI. 160,000.00 BI. -
222 GAS BI. 3,400.00 Bl. 3,400.00 BI.

223 GASOLINA B. 130,700.00 Bl. 130,700.00 B/.

224 LUBRICANTES B/. 35,900.00 Bl. 35,900.00 B/. -
231 IMPRESQOS B. 17,000.00 Bl. 6,000.00 Bl. 11,000.00
232 PAPELERIA B/. 22,000.00 BI. 14,000.00 BI. 8,000.00
239 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON B. 13,525.00 BI. 5,000.00 BI. 8,525.00
242 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS B/. 1,750.00 Bl. 1,700.00 BI. 50.00
243 PINTURAS COLORANTES Y TINTES Bl. 15,500.00 Bl. 6,000.00 BI. 9,500.00
244 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACIA B/. 2,000.00 BI. 2,000.00 B/. -
249 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS B. 5,700.00 BI. 2,000.00 BI. 3,700.00
252 CEMENTO B. 7,000.00 BI. 3,000.00 Bl. 4,000.00
253 MADERA B/. 2,500.00 BI. 2,500.00 Bl. -
254 MATERIAL DE FONTANERIA B/. 7,400.00 BI. 5,000.00 BI. 2,400.00
255 MATERIA ELECTRICO B/. 16,800.00 Bl. 6,000.00 Bl. 10,800.00
256 MATERIAL METALICO Bl. 8,400.00 Bl. 2,500.00 BI. 5,900.00
257 PIEDRA'Y ARENA B. 7,000.00 Bl. 2,000.00 BI. 5,000.00
259 OTROS MATERIALES DE CONSTRUCCION B/. 19,000.00 BI. 6,000.00 BI. 13,000.00
261 ARTICULOS Y PRODUCTOS B. 13,600.00 BI. 6,000.00 BI. 7,600.00
262 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS B/. 10,300.00 Bl. 5,000.00 BI. 5,300.00
263 MATERIALES Y EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA B!. 2,525.00 BI. 2,500.00 BI. 25.00
265 MATERIALES Y SUMINISTROS DE COMPUTACION B/. 6,900.00 Bl. 5,000.00 BI. 1,900.00
269 OTROS PRODUCTOS VARIOS B/. 19,500.00 BI. 10,000.00 BI. 9,500.00
271 UTILES DE COCINA'Y COMEDOR B!. 5,100.00 BI. 4,000.00 Bl. 1,100.00
272 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS B. 3,575.00 BI. 1,400.00 BI. 2,175.00
273 UTILES DE ASE O Y LIMPIEZA B/. 15,300.00 BI. 6,000.00 BI. 9,300.00
275 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA B/. 62,400.00 Bl. 40,000.00 Bl. 22,400.00
279 OTROS UTILES Y MATERIALES Bl. 7,140.00 Bl. 3,000.00 BI. 4,140.00
280 REPUESTOS B/. 200.000.00 B/. 200.000.00 B/. -




3 MAQUINARIA Y EQUIPO B.  159,150.00 B! 69,200.00  BI. 89,950.00
301 EQUIPO DE COMUNICACION B/. 1000000 B/ 1060000 B/ (600.00)
320 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO B/. 25100.00 B/ 400000 B/ 21,100.00
340 EQUIPO DE OFICINA B/, 25.400.00 B/. 6,000.00 B/, 19.400.00
350 MOBILIARIO DE OFICINA B/, 25550.00 B/ 920000 B/ 16,350.00
370 MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS B. 30,800.00 B, 800000 B/ 22.800.00
380 EQUIPO DE COMPUTACION B/. 4230000 B/ 3140000 B/ 10,900.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES B/. 3,538,500.00 B/ 3,483500.00 B 55,000.00
611 DONATIVOS A PERSONAS B/. 6,100.00 B/ 6,100.00 B/ i
624 CAPACITACION Y ESTUDIOS B. 42,000.00 B/ 1200000 B/ 30,000.00
629 OTRAS BECAS B/. 30,000.00 B/, 5,000.00 B/ 25,000.00
635 EMPRESAS PRODUCTORAS Y COMERCIALES B/. 338040000 B/, 338040000 B/ i
641 GOBIERNO CENTRAL B. 80,000.00 B/ 80,000.00 B/ i

} 9 ASIGNACIONES GLOBALES B. 7,000.00 B! 3,000.00 B/ 4,000.00
930 IMPREVISTOS B/. 7.000.00 B/ 300000 B 4,000.00




INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO
ANTE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017
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INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO

INVERSION BI. 11,469,600.00 B/. 11,469,600.00 BI. .

EQUIPAMIENTO BI. 1,020,000.00 B/.  1,020,000.00 B!. -

314 TERRESTRE B/. 300,000.00 B/. 300,000.00 B/ .
380 EQUIPO DE COMPUTACION B!. 720,000.00 B/. 720,000.00 B/
INFRAESTRUCTURA B/. 854,000.00 B/ 854,000.00 B
511 CONTRUCCION AGENCIA REGIONAL VOLCAN B/. 325,000.00 B/. 325,000.00 B/
511  CONTRUCCION AGENCIA REGIONAL BOCAS DEL TORO B/. 325,000.00 B/. 325,000.00 B/,
511 CONTRUCCION AGENCIA REGIONAL ANTON B!. 204,000.00 B/ 204,000.00 B/,
GARANTIA PARAACTIVIDAD AGROPECUARIA B/. 9,595600.00 B/. 9,595,600.00 Bl
164 GASTOS DE SEGURO B!. 5426,000.00 B/. 5,4426,000.00 B
701 A EMPRESAS B/. 4,169,600.00 B/. 4,169,600.00 B/




CONSOLIDADO DE PRIMAS POR MES DE LAS REGIONALES

2016

REGIONAL ENERO | FEBRERD | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV (1] TOTAL
SANTIAGD 043276 224353 4,303.03 135630 il 583565 B 053G 1526526 33730033 11054:00 177263 6226 68,033 24
SONA 142153 165308 1667.03 147,25 319214 £.372.33 727831 £,401.30 4 67618 1647.13 2275 7Rl.33 37,040 42
MARIATO 2,535,800 B5147 87305 24178 25210 782303 10,560, 36 1.822.00 156433 33,175.21 20,327.01 0.00 80,196, 74
HERRERA 12320.26) 259383 630952 1,950.75 2, fif. 22 142654 2.476.04 1433271 30.717.63 32,353.28 1574.21 139345 111,769,800
oCcU 0,00 0.00[ 2.822.50 475,38 210,75 2010.47 4,776.13 4 A3, 22 15,279,658 B.E73.15 31077 105387 29,857.83
LOS SANTOS|  32765.28] 545345 564321 5,331 76 3.752.13 FR3.73 2,520 64 2335878 11360531 123,266.31 45,204.85 557354 38383275
TONOSI B46.07 ABTT 2,992.44 143536 1,961.00 10,2568 08 1135714 24 4681 1337103 4,743.43 b.403.43 426375 3247231
MACARACAS 434348 330660 1506.54 146635 G5 56 144.00 16E.00 355,12 b, 116,62 £.172.33 6. 146.43 a10.09 31,663 64
PEDASI 0,00 430,55 53230 1424.25 0,00 1666.25 33.00 19.180.22 5,325.14 b,486.54 564997 15670.34 103,606.34
COCLE 24802  400763[  7.030.24 3.799.32 5,314.95 5,062.53 5,807 44 4053465 3032435 34,223.56 9,230.44 2711703 243,87185
CAPIRA 121,50 0.00 527.50 367823 547,50 2B0.51 4,078.75 1.275.88 5,237 81 1.262 45 2,164.06 2977 50 2213172
CHEPD 25,169,600 0.00 137.30 45.00 21625 66 16, 185,66 47112 14,542,861 25,197.48 50,776 157337 23,962,300 130,636, 90
TORTI 50,00 B4, 75 0.00 0.00 4,323 37 10,309.22 9,523 35 4367382 8073253 43,563.06 1737713 4,553, 55 215,752
DARIEN 35.00 120375  3.223.50 2,488.50 2,795.33 173625 12,364.80 ¥22615) 2675636 31,746,587 19,755.45 0.00 116,333,596
METETI 0.00 (.00 0.00 0.00 0,00 1,134.00 1407178 19,666 36 1617377 5,414.26 £.923.43 a0.00 6742360
COLON 271876 2A0729)  3,173.49 375,50 3,542 6 191675 16.243.73 563870 5.454.10 237075 4,764. 25 0.00 B6.811.35
B.0OEL TORO 543,97 Be4.91 223040 1,358,585 1,136.04 b.42142 207335 5,A82.18 4,530,885 1.733.51 5RE.43 0.00 2734197
DAVID g005.20] 6300 6.930.10] 500746 4780827 10952602 73.120.33 B153294)  BZ7hEEE 2132067 13.977.51 227.00 433,337 23
BOQUETE 0,00 0.00 0.00 235,50 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 235,50
VOLCAN 0.00 0.00 0.00 £.63 4,250 56 (.00 2,086, 71 557432 193622 403755 992276 0.00 28,817.03
PANAMA (FIANZAS) 7000 1.750.00 0.00 (.00 0.00 0.00
TOTAL| 10031763 4363710 5003021 33537 W7swaR) 1941280 1\02R98 B0 RZ] 499127 48949574 183, 786.01 78,746, 76 2,371,353 68
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2016
PROGRAMA DE COMP.

REGIONAL MIDA BEDA COOPERATIVAS AUTOFINANCIADOS TOTAL
SANTIAGO 4,599.13 14500 4,744.13
SONA 1,758.50 1,758.50
MARIATO 2,384.04 2,384.04
HERRERA 8,158.70 8,158.70
oCcu ESPERANDO RESP 0.00
LOS SANTOS 51,392.25 4,328.72 955,720.97
TONOSI 7.366.18 7,366.18
MACARACAS 8,476.70 8,476.76
PEDASI 234.00 95.74 330.74
COCLE 9,169.77 15,303.81 24.473.58
CAPIRA 6,435.26 6,435.26
CHEPO 133,454.33 44, 774.26 135.00 178,363.59
TORTI 316,979.93 67,600.65 384,580.58
DARIEN ESPERANDO RESP 0.00
METETI ESPERANDO RESP 0.00
COLON ESPERANDO RESP 0.00
B.DEL TORO 0.00| 000 000 0.00 0.00
DAVID 651,517.15 7.,188.31 0.00) 0.00 68,705.47
VOLCAMN 3,605.71 3,605.71 0.00 0.00 7T.,211.42
TOTAL 524,726.90 229,2T77.56 0.00 4,705.46 758,709.92




TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DEL FECI

1200000.00
1000000.00
800000.00 —
uy
o
o ©600000.00 —
o
400000.00 —
200000.00 —
0.00
Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre | Diciembre
?,315,433-?2|-2015 0.00 0.00 0.00 0.00 1,103, 4856 | 872,664.83 | 871,560.87 | 84451479 | 902,570.46 | 897,500.57 | 904,035.29 | 917,077.22
5,491531_15| 2016 | 892,329.23 | 906,319.97 | 923,846.65 | 912,939.71 | 917,729.05 | 942,450.57 | 916,083.38 | 969,677.46 | 1,033,793.7 | 933,373.49 | 93947541 | 945,612.15
DESEMBOLSOS DURANTE EL PERIODO 2016
I I I I
Enero | Pebrero | Marmo | Abrl | Mayo | Jumo | Julo | Agosto | epl | Oet Nov. Die Tota

100

{821,112

31640

1,187 80630

100

323,848 68

JIREAY

186017362

316 083.38

93,1746

10,238 33041




CUADRO COMPARATIVO

245.105

10.205
el

TOTAL DE TOTAL DE
PRODUCTORES A PRODUCTORES
NIVEL NACIONAL ASEGURADOS

PROCENTAJE DE ASEGURAMIENTO

= TOTAL DE PRODUCTORES A NIVEL NACIONAL
m TOTAL DE PRODUCTORES ASEGURADOS




POLIZAS EMITIDAS - 2016

SEGURO AGRICOLA SEGURC PECUARIO SEGURCO COMPLEMENTARIO
OCAS DEL TORO D OCAS DEL TORD D OCAS DEL TORD J
COCLE 260 COCLE 260 COCLE a7

COLCN J COLCN J COLCN z

CHIRIGUI 15 CHIRIGUI 15 CHIRIGUI o9

DARIEN z DARIEN 2 DARIEN 0

HERRERA 19 HERRERA 19 HERRERA 21

LOS SANTOS ar LOS SANTOS ar LOS SANTOS 12
FANAMA 10 FANAMA 10 FANAMA 11
VERAGUAS £3 VERAGUAS £3 VERAGUAS 1

TOTAL

1010

196




PORCENTAJE DE ASEGURAMIENTO POR SEGURO

COMPLEMENTARIO

12%
26%

m SEGURO AGRICOLA = SEGURO PECUARIO m SEGURO COMPLEMENTARIO
- "mEskessmssaaaaaaaaamsaasasp'’n8n



COBROS DE PRIMAS

VIES 2014 2015 2016
Eneo| 10443618 4961918  101,086.87
Febrero| 9745154 6614000 4398159
Mazo|  4337214]  22.86224] 50,3503

Abill 6067538  59,280.09]  33,200.07
Mayo]  120,109.76]  9557867] 108,217 66
Junio| 20041423 14918619 19461138
Juio|  387,24054]  239.18541] 190,457 08
Agosto| 23565303 35408448  351,126.26

Septiembre|  511,34296|  66420730] 573,229 67
Octubre| ~ 343,267.87|  699,156.98]  506,870.67

Noviembre| 7222581  119.767.18]  196,172.04

Didembre|  6640362]  1457310] 3546692

TOTAL | 225149396 242372082 2,384,771.34

2,251,493.96

2,423,729.82 2,384,771.34
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Programa de Competitividad - Desembolsos - MI.D.A. |
MES 2014 2015 2016 |
Enero 25 (122 22 20 86507 15,397 .30
Febrero 0.00 hh hbh2 74 173, 32( bi
Marzo 206.013.18 100,021 07 195,875 61
Abrll 166,236 17 14577 44 126 661 38
Mayo 406,619.37 50,889 43 1385R00sT]
Junio 0.00 6471479 191 427 .75
Julio 74.971.22 196 446.83 39.859.19
Agosto 0.00 177,921 29 H 401 53
Septembre 163,525 65 259 (13545 17.926.76
Octubre 118,187 33 127,550 65
Noviembre 48 642 73 10,884 62
Diciembre 69.949.45 232 869 66
Total f 1,23!],!]59.32' 1,360,929.04 908,276.82|

PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD
DESEMBOLSO - MI.D.A.

1500000
w
< 1000000
-
S 500000
n L
1 2 3
2014 2015 2016
1,280,069.00 1,360,929.04 908,276.82
. Solicitudes de desembolso . _ Cantidad de
ANO S Pendiente por tramitar Polizas
2015 B/ 835,187.08 B/. 1,999 732.95 3675
2016 B/ 908,126.92 B/ 1,840 456.42 3027

En el 2016 segun la Resolucion OAL-109 de 21 de marzo de 2016, el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario extiende el Programa de
Competitividad hasta el 31 de mayo de 2017 y ademas agrega 30

rubros al Programa de Competitividad.



Programa de Competitividad 2015 vs 2016

w2015 m 2016

B/. 1,840,456.42

B/. 1,999,732.95

B/. 908,126.92

B/. 835,187.

e

Scolicitudes de desembolso Pendiente por tramitar Cantidad de Polizas
presentadas




PAGO DE
IMNDEMNIZACIONES A
LOS PRODUCTORES

B/. 9.4 millones

De
| . é balboas

SEGURITO




~ AGRICOLA = PECUARIO CONPLEMENTARIO
N° DE CASQ MONTO B, N° DE CASO MONTOB! N° DE CASO MONTO Bl

) Bl.4 46,3781 419 Bl.309,256.58) 92 BO3061.T1)  BI4,808,996.16
969 B.9,000377.80, 698 Bl426,30688) 35 | Bl 38028471~ BI9464 11315

RESUMEN DE PAGO DE INDEMNIZACIONES

GRANTOTAL




CTA DIV. SUB-DIV ESPEC. SUB_ESPEC. DESCRIPCION VALOR®.

236 01 000 01 0009 MUEBLES Y ENSERES 74.681.25

235 01 000 01 0009 MAQUINARIA 260,829.61

234 01 000 01 0009 EQUIPOS 13,480.64

233 01 000 01 0009 URANSEOIRUIE 1,171.299.80

231 01 000 01 0009 TERRENOS 570.861.24
TOTAL DE ACTIVOS B/. @ 2,091,152.54

TOTALES DE ACTIVOS PATRIMONIALES - POR
CUENTAS



CANTIDAD DE ORDENES DE COMPRAS GESTIONADAS Y REFRENDADAS POR

Unidad Gestora
Transporte
G. Administrativa
Informatica
Relaciones Publicas
Finanzas
Almacen
Compras
Agricola
Pecuario
OIREH
Secretaria General
Sub-Gerencia
Gerencia General
Presupuesic
Bienes Patrimoniales
154 Cocle
154 Darién
1SA Coldn
I5A Capira

i TOTAL

MOTA: En el ano 2015 se tramitaron 625 ordenes de compras, los cuales 70 fueron anuladas, 506 refrendadas y 49 se encuentran

en tramite.

DEPARTAMENTOS

Cantidad
107
117

471
130
17
38
3
15
11

Monto
038,582.52
194,780.26
109,367.96

49,154.51
17,925.03
24,319.92
4.202.75
15,155.75
14,795.89
4.058.17
1,273.09
163.70
7.031.74
£0.41

662.06

342,35

103.26

259.91

2.,950.08

1,085,199.36



INFORME DE VIAJES AL EXTERIOR

CANTIDAD DE VIAJES...........ccccoeeennee. 6
PAISES:

- URUGUAY “XIV Congreso de la Asociacion Latinoamericana para el
desarrollo del Seguro Agropecuario”-

- ECUADOR “Programa de Formacioén Cultiva Cacao”.
- COLOMB'A “ Seminario con la Cooperativa Ecocacao”

- |SRAEL “Conocer de primera mano las Instituciones, procesos y

tecnologias que han hecho posible el desarrollo de la industria
agropecuaria en Israel.”

- PERU “Seminario Internacional de Seguros Agricolas para la Inclusion
financiera y retos al 2021.”

- PARAGUAY “ XLIII Seminario Internacional de Presupuesto Publico”

TOTAL. ..o ees s B/. 16,300.00




Viaticos

Pais Mision Oficial Objetivo de la Mision Asistieron (Hospedaje,
alimentacion)
dexll: :sc::-ncgi!;i?gn - Recopilar informacién para
Uruguay Latinoamericana quliz?eszg’gslse E eu r'E yetlalns’lﬁilén
(MARZO) desgf{:ﬂ el para la modificacion del Licdo. Irvin Santos 2.500.00
s proyecto de ley que se quiere
eguro efectuar
Agropecuario”
- Reforzar nuestra mision de
promover al seguro
Agropecuario con un insumo
basico para el productor
rural.

EE";?;;LH T:TEHEEEI?E - Conocer la Produccion de Licdo. Irvin Santos 3,000.00
(ABRIL) Cultiva Cacao™. Cacgn en Ecugdqr en las dos Ing. Ovidio Gonzalez 2.400.00
Variedades mas importantes
que se siembran en Ecuador,
de manera que se puedan
aplicar los conocimientos
adquiridos a la realidad de
nuestro pais

Conocer la produccion de Cacao en Licdo. Irvin Santos fggggg

Colombia — “ Seminario con Colombia y aplicar los Ing. Ovidio Gonzalez 1IEDDIDD
Santander la Cooperativa conocimientos adquiridos en el Licdo. Maria Batista 1'500'00
(JUNIO) Ecocacao” Sector Agropecuario de NMuestro Ing. Oliver Cedefio 1IEEIEIIEIEI

Pais.

Licda. Lourdes Guerra




“Conocer de
primera mano

- Conocer las practicas

Instit!:fiunes agropecuarias en ambientes
procesos y ’ controlados la metodologia y
Israel tecnologias que proceso para la produccion . ,
(Septiembre) han hecho organica el uso eﬂn:E!z y Licdo. Irvin Santos 4,800.00
posible el Ieﬂmente el agua segun el
desarrollo de la tipo de suelo yrdel cultivo, la
industria agro tecnologia entre otras
agropecuaria en cosas.
Israel.”
“Seminario - Conocer el avance en el
Internacional de desarrollo del mercadn de
o Seguros Srelgurc:s flﬁ.gncnlas en . _
Peru- Lima Agricolas para america Latina, esperando Licdo. Irvin Santos 2,000.00
(OCTUBRE) 1a Inclusién intercambiar las experiencias Ing. Audo Escudero 1.600.00
financiera y de nuestro pais en término
retos al 2021.” del desarrollo del mercado.
“ XLINI - _In_crementar los 3
Paraguay — Seminario conocimientos con relacion a > 000.00
Ciudad del Internacional de las politicas economicas y Licdo. Irvin Santos 1'500'00
Este contables del plan Licdo. Emiliano Vidal ' '
. Presupuesto . P
(Noviembre) Plblico” presupuestario del Sector

FPublico.



INFORME DE

GASTOS DE

VIATICOS AL
INTERIOR DEL PAIS




| BOCAS |
LOS

MES DEL |CHIRIQUI |VERAGUAS| TONOSI SANTOS HERRERA| COCLE | CAPIRA | DARIEN | COLON | PANAMA [ TORTI | CHEPO | METETI | SONA | TOTAL
TORO
ENERO 0.00f 180.00( 181.00 0:00) 105.000 206.00{ 13200 0:00 000 000 000 000 000 000 000 B[M.Uﬂl
FEBRERO[ 232.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 232.l}ﬂl

MARZO[™ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l}.l}ﬂl
ABRIL 0.00 0.000 181.00 0.000 387.00 0.001 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EE-B.UGl

MAYO 0.00 0.00 0.00 0.00{ 261.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 231.00|

JUNIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l}.ﬂﬂl

JULIO] 206.00F 10600  47.00 000 212000 166.00{ 6100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B1B.00|
AGOSTO[ 0.0 000  167.00 0.00] 87.00[ 387.00[F 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EE-1.00|
SEPTIEMBRE[ 300.00 0.00 0.00 0.00) 187.000 213.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tﬁﬂ.ﬂﬂl
OCTUBRE[™ 000 619.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 E19.00|
NOVIEMBRE 0.00 000 0.00] 13200( 368.00{ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 El]'l}.l}ﬂl
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l}.l}ﬂl

TOTALES| 738.00f 905.00 596.00[ 132.00] 1,627.00] 1,072.00f 313.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 I].I]l]r I].I]l]r 0.00f 5,333.00|

GASTOS DE VIATICOS MENSUALIZADQS - 2016

LAS MISIONES OFICIALES, OBEDECIERON A LANECECESIDAD PRIORITARIA DE PALPAR EN EL TERRENO, EL AVANCE DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS AREAS DE PLANEAMIENTO, PROCEDIMIENTO, GESTION Y CONTROL, LAS CUALES HEMOS

VINIENDO DESARROLLADO FUNCIONALMENTE, CON EL OBJETIVO DE CONCRETAR ESFUERZO EN LA SATISFACCION DE LOS
OBJETIVOS CENTRALES DEL INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO




La Gerencia General, se permite presentar las
memorias que contienen las gestiones y ejecutorias
realizadas durante el periodo 2016

Enunciaremos las actividades mas relevantes
realizadas en las areas de planeamiento,
procedimiento, gestion y control, las cuales hemos
desarrollado funcionalmente con el objetivo de
concretar esfuerzo en la satisfaccion de los objetivos
centrales del Instituto de Seguro Agropecuario.



Convenio con el IDIAP: Sobre los estudios de suelo y estudios genéticos
equmo Nos encontramos adecuando el mismo, para proceder con la firma
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CONTRATOS DE SERVICIOS REALIZADOS EN EL 2016:

Contrato de FERGUSON (valijas).
Contrato de DELTA DE COMBUSTIBLE.
Contrato con la CAJA DE AHORROS SOBRE TARJETA DE CREDITO.

- Contrato de SYSTEX (impresoras).

- Contratos de Servicios Profesionales. Se redactaron varios contratos de acuerdo a
solicitud de OIRH.




Anteproyecto de la Ley No. 34

Se preparo el proyecto de acuerdo a recomendaciones realizadas por el Viceministro y
Secretario Juridico del Ministerio de la Presidencia, donde se reduce el proyecto y se sacan
los puntos mas relevantes, que realmente requieren estar dentro de la norma. Los articulos
que se sacan del documento principal, seran utilizados para la reglamentacion de la
entidad.

Propuesta al Anteproyecto de Ley de Transito
Se presento a la Comision de Transito de la Asamblea Nacional. En espera que se realice la
discusion de este proyecto, presentado por la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre.

Los Convenios con las Cooperativas.

Se firmaron convenios con las cooperativas y organizaciones del sector agricola de las
Provincias de Chiriqui, Herrera y Los Santos, para unificar criterios. Estos convenios se
remiten a la oficina de Fiscalizacion, para su debido refrendo.




Licitacion por Mejor Valor del Taller de Mecanica de Chitré: Se firmo el contrato, se
comprometio y se remitid para refrendo a la oficina de Fiscalizacion. Una vez
refrendado se remite la orden de proceder y copia de contrato al contratista, para
que de inicio a la obra.

Licitacion Por Mejor Valor Sistema de Informatica: Nos encontramos en espera de
que el contrato sea remitido por parte del adjudicado, para proceder a
comprometerlo y remitirlo a la oficina de Fiscalizacion.

Licitacion Por Mejor Valor Para Dormitorios y Cerca Perimetral, para la Agencia de
Capira: Se realizo informe, conjuntamente con los miembros de la Comision
Evaluadora e inmediatamente se remitio a la Oficina de Compras.




Compra de Terrenos:

¢ Darién: Se encuentra en la Unidad de Adquisiciones del Estado, para que sea
admitido el Procedimiento Excepcional de Contratacion.

*» Macaracas: Se solicitd reconsideracion del monto del bien avaluado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, asi como de la Contraloria General.

*»* Nata: Se recibio avaluo de Contraloria. Procede hacer la propuesta al vendedor,
para su aceptacion o no.




Se concluyo con el avance en el desarrollo de la trasformacion e
implementacion de la modificacion de los manuales de Aseguramiento,
permitiendo al productor, mayor beneficio para adquirir un seguro
agropecuario que garantice de manera eficaz su inversion.




» Se trabajo en perfeccionar los procedimientos de
gestion de los seguros y la informacion que se
facilita al asegurado, tanto en la contratacion,
como en el proceso de valoracion de los darios.

» Se promovid e implemento instrumentos (chip v
lectores innovadores) para el manejo vy
transferencia de riesgos de produccién pecuaria,
dirigidos a:

» Desarrollar el mercado de los seguros.

Ampliando la cobertura de riesgos en las areas
rurales, especialmente para incorporar a los
pequeiios y medianos productores agropecuarios,
cumpliendo la funcién social,




» Se Orienta al productor nacional para que se
adapte al sistema de modernizacion y el
avance tecnologico, tomando en
consideracion los efectos del cambio
climatico.

Nos apegamos a la implementacion de la ley de
trazabilidad y los estudios realizados por el
Instituto de Investigaciones Agropecuarias de
Panama (IDIAP), en lo que respecta a los tipos
de semilla y estudio de suelo para obtener una
mayor productividad; asi como también, en el
desarrollo geneético tal cual lo requiere el seguro
pecuario (embrionario, ganadero y equino).




> Se consolido wuna cultura de
evaluacion en las distintas unidades
técnicas y administrativas, en base a
una planificacion estratégica.

> Se estimulo el proceso de
retroalimentacion con la informacion

recopilada que permitio la aplicacion
de ajustes en los planes.
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INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO

CONCLUSIONES DEL
PERIODO - 2016



La eficacia global (ejecucion de las metas en relacion
del tiempo programado) fue del 94.0%.

Esto significa que la gestion de las autoridades,
gerentes y jefes de Oficinas ha sido satisfactoria, la
misma que debe ser mejorada en algunas actividades
para superar el estandar minimo. Cabe resaltar que un
factor elemental para mejorar la calidad en la gestion, es
el potencial humano, el compromiso para propiciar el
trabajo en equipo, buscando la integracion de todos los
colaboradores, impulsando el desarrollo de sus
habilidades y competencia, a fin de fomentar una cultura
de calidad en los servicios.




El mejoramiento en la gestion que ha tenido la
Institucion, le a permitido al 1.S.A. contar con una
base para controlar y mejorar los procesos hacia los
factores de competitividad, entendiendo las
relaciones causa-efecto entre los procesos y los
resultados como Institucion, permitiendo tomar
decisiones de cambio oportunas y compartidas. Los
Programas Estratégicos y el Plan Operativo nos
permiti¢ alinear nuestros objetivos y actividades con
el Presupuesto asignado, a fin mejorar |la
productividad de la manera efectiva, contribuyendo
al desarrollo Institucional, de cara al Productor
Nacional, en beneficio del sector agropecuario.
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DE ESTRATEGIA - 2017 ) e

EJES ESQUEMATICOS \
DEL PLAN DE
ESTRATEGIA

-




\}\ OBJETNO ESTRATEGICO

1, Areaestrarésica: TECNOLOGIA

ESTRATEGIA PROYECTO
W 111
Software - Hardware
| 112
Fortaleciendola | sitema de gesicn de Polizas
11 mtgﬂe‘”'tlrf‘m 113
Actualizacion e tecnologia de 0098\ Expediente elecironico en
=% . . especificamente las
: Informacion y GComunicaciones parala | | proceso
4 ., _ areas de software,
modernizacion con una inversion 1.14
. hardware y .
racional . Implementacion del
sequridad de la .
o LA Qaaes R expediente digital
PRELELERE 115
.h'hwwmmd: . . .
5280 “('&3 b % Seguridad de |a informacion
giee b 115
: Firma Digital

\ HMH\MHI! il “'l\lilllﬂ‘




2. AREA ESTRATEGICA- DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

21
Establecer un sistema de gestion
orientado al desarrollo del capital
humano, con un enfoque equitativo e
inclusivo, con el fin de satisfacer los
requerimientas institucionales

Disefar y formular
|as politicas y
planes
institucionales

211
Desarrollar una propuesta de
reclutamiento y seleccion del S
capital humano
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO % J”\I'HM}""M!“‘“““ 4
A0l
Disefiar y ejecutar un plan de * wili
lograr el desarrolio miegral .
S mciusivo y equitsiivo del capial i T
e humano, el cual ciorgue
las pollicas y planes| ¢ Sdades en el desarrolio de
o me sus pofenciaidades
21.
Establecer un sislema de geshon 213
‘}\\1 onentado al desarrclio del capial Implementacion de la poliica
% humano, con un enfoque equisivo e nsBucional de discapacidad en
“ mchrsivo, con el in de safsfacer los concordancia con la Ley
;’ requerimienios insBucionales 14
" Desarrolando Plan de capaciacion en
g compelencias de | fecnologias de la mormacion y
los func - ..
mediante un
programa de 215
Gapackacion Programa de formacion y
permanenie capaciacion permanenie de
‘ iquakdad y equidad de género
29 221
Contar con una pofiica msBucional de Disefiar e Ehburmlpﬁﬁmd&miﬂdﬁd
iquakdad y equidad de género del ISA | implementar una '-:;:”md QW‘M‘?&)
para posibiitar la incorporacion de la pc:-ﬁca_ de iqualdad y = con Sus
perﬁpecﬁmdfegenernenelquehacer equidad de género de 5m. mon .
mshuconal —




3. AREA ESTRATEGICA: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO i \HH"FMW""W'ﬁi“m‘
EAR
31 Andlisis y Redisefio miegral de procesos
Reorganizar infeqraimente el Area | modetacion infegral
. i Técnico-Admmisiraiva conelinde | de los procesos de
e opfimizar los procesos asequramiento | 3 2
P Sisiema de geshion de calidad
de los procesos
32 Proponeruna 321
Promover las reformas necesanas de _ Formular y gesfonar l3
L ‘it:: _ los instrumentos normafivos que requian rebrma mZT 2l implementacion de una
410888201 o Area Administefiva y feoricas de los _”:;J“_ :| oropuesta de rebrma riegrel 2
FEL é%i%o : asequraientos i la normafiva insBucional
%308




- )| Poliica establece para el aseguramienio

4. AREAESTRATEGICA: COMUNICACION E INFORMACION

IR \H l l

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO HM mmﬁ N“M
it ‘I l\l

Disefiar e Elaborar y aprobar una "

41 implementar una propuesta de pofiica i
Conlar con una poliica insucional de | pofiica insBucional | insBucional de comunicacion e

zomunicacion e informacion infegral, que | de comunicacion e informacitn inlegral.
posibilie e fortalecimiento de la informacion infegral | (Diagndsico, disefio y plan de
parficipaciin de las personas en el accion)

proceso de formaciin de laley y las

Disefi 412
demas funciones que la ConsBucion Senare

implementar una | Divulgar e implementar el Plan
poliicainsBucional | de Accidn del Sislema de
de comunicacidn e | Comunicaciin e Informacion
informacidn infegral Integral

agropecuano




5. AREA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURAS (INVERSIONES)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO

31
Flanfiean la gestion de
proyectes v el tiakba)o pana &l
desamello de constiueeian,
ampliacion v adecuacion ds
|08 preeyecios de contiueRIon
dg infrassiiucturas que

Plamfiean v dingis &
gestion deliprogese

51 del CONBIMGEION: | dormandanlasdistinias
Apoyar la.gestion del |84 parala. | de infragstiuctura dependenaias deliisA
construceion de edificaciones acorde eamobjgte -
con &l quehacer institucional, bajo de cumplis com _ 312 L
parametros de equidad: las.condisionssy | 22Mdinal Ius.prncemmlenms P
oiopisias de de contratacion des ebkas:
PR Semielos reauendos pok &
Imatitueion
3.1.3

Digefia.0 formulacion de
planos de manera
organizaday, coherents




OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PROYECTO
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2.1
Apoyar la gestion del ISA para la
consiruccion de ediicaciones acorde
con el quehacer institucional, bajo
parametros de equidad.

Planiicar y dirigir la
gestion del proceso
de consiruccion
de infraestruciura
con objeto
de cumplir con
las condiciones
propicias de
funcionamienio.

%w?&aw v,
\ W

) ZSA A cxzncm PROVINCIAL DE HERRERA
T




6. AREA ESTRATEGICA- MERCADEO DE SEGUROS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO ”"h B M"‘““N‘ 4

g 11
Analizar la siiwacian actual del

|54 pana reconocen
opoartunidades.
\ ', 61,2
Crear la base de dates de
clientes existentes facilitando

6.1 elestudio, :
Disefianun plan.de mercadeo, que _ -
. Amplign nuestra 6113 i
permita alil54& renoyvan sy cartera de i d ok ‘
. ) inga de sequnos Amali 1P — |
Sequros agropecuarios através de la " _ Analizan | situacion il
b _ agropecuarnio it a0
notencializacién de los clientes grep competitiva actual de [a.del 154 5 I

temande en cuenta ili - ;
exnistentes y busqueda efectiva de utilizande la matriz DOFA

. _ , nuestros objetivos,
cligntes nueves, garantizande asia ] &, 1,4
MeCUrSas v

sostenibilidad del aseguramignta a capacidadés Defininestrategias yacciones, i
corteymediane plaze através de |3 para la petencializacion de |-EI5 ”\
VE” a5 renouacien permanente de la carera cligntes existentes.yla

busqueda efectivade clignies

NUBNOS

B 15
Brignzan & implementacian.de
|as estrategias, yacciones.de

acuande asu petenscialky
opartunidadenelimearcade




OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA PROYECTO
6,1 6,16
Disefiar un plan de mercadeo, que | Proyectar el impacto financiero
' g e | flujo de los crecimientos
permita al 154 renovar su cartera de ——— y €l
sequros agropecuarios a fravés de la | futuros resultantes de fa
potencializacion de los clientes tnmaagnTEEee?;nznta W‘E@mﬂﬂiﬁﬂ QE las
exstetes) bisquedafecivade | oicives estrategmsg acciones
clientes nuevos, garanfizando asila - | definidas
sostenibilidad del aseguramiento a .
cortoymediano plazo afravés de la Capacidades 617
renovacion permanente de la cartera Establecer un cronograma de

implementacion.
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Con dicha estrategia, se busca adecuar al Instituto de Seguro
Agropecuario, para que cumpla en forma eficiente y dinamica
sus objetivos, responsabilidades, y atribuciones legales en los
diversos temas que corresponden en cuanto a la gestion de
seguros agropecuarios.

« 33 >

Se busca armonizar la gestion en consideracion a los cambios
del entorno economico y social del pais, incluyendo los
grandes retos en aspectos cientificos, tecnologicos,
economicos, sociales y culturales del sector primario, es decir
sector agropecuario, de nuestro pais.
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‘PACTO NACIONAL POR EL AGRO”

“Compromiso del Gobierno Nacional en fortalecer al sector agropecuario, creando las
bases para una politica de Estado”

Un Compromiso Institucional, en la cual el Técnico del I.S.A.,
esta comprometido en asistir y orientar al Productor en la
asesoria técnica para la produccion




INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO

Es importante resaltar, que es interés de esta administracion recuperar la confianza que
se habia perdido por parte de los productores, razon por la cual se trabaja
mancomunadamente con instituciones como el MIDA, IMA, BDA, AUPSA y el IDIAP, para
garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la calidad de vida de los panamefios.
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“PACTO NACIONAL POR EL AGRO”
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La Gerencia General, se permitid presentar el Informe de
Rendicion de Cuentas, que contienen las gestiones y

ejecutorias mas relevantes realizadas durante el periodo

fiscal - 2,016.
T 1 ——

El trabajo realizado durante el mencionado periodo, se ha
enmarcado y derivado del desarrollo, aplicacion vy
mantenimiento de las normas y procedimientos establecidos
en materia administrativa, de personal, financiera y técnica,
lo cual ha contribuido al bienestar y desarrollo del Instituto de

Seguro Agropecuario (1.S.A.)
I T TUUSSEEEEEEEEERESS




La exposicion de los logros mas significativos alcanzados durante
este periodo, luego de una evaluacion exhaustiva de los objetivos,
metas, planes y programas que nos propusimos cumplir, ha
producido resultados altamente satisfactorios superando las

expectativas.
~ ~ "
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Este desempeiio no hubiese sido posible sin el decidido respaldo y
el combinado esfuerzo del equipo de trabajo que labora en el
Instituto de Seguro Agropecuario.

Finalmente, expresamos nuestra satisfaccion por haber cumplido
con nuestro deber, dejando constancia de un trabajo fructifero en
beneficio del Productor Nacional
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