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Excelentisimo Senor

Laurentino Cortizo Cohen
Presidente de la Republica de Panama
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Su Excelencia

José Gabriel Carrizo Jaén
Vicepresidente de la Republica de Panama
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Su Excelencia

Milagros Ramos Castro
Viceministra de Desarrollo Social
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Mensaje de la

Ministra de Desarrollo Social

Me complace presentarles la Memoria 2019 que abarca dos periodos distintos
de gobierno del Ministerio de Desarrollo Social, noviembre 2018 a octubre 2019.
Contiene sélo los tres primeros meses de mi gestién, donde muestro el rumbo
de un trabajo comprometido con la poblacién de primera infancia de nuestro
pais. También se muestra en detalle los cambios realizados a la Secretaria
Técnica del Gabinete Social y el nacimiento del Plan Colmena “Panama libre
de pobreza y desigualdad, la Sexta Frontera” que son sumamente importantes.
En ambos casos, siguen los lineamientos del Plan Estratégico Quinquenal 2019-
2024, derivado del Plan de Accién “Uniendo Fuerzas”.

El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) como ente rector de las politicas
sociales dirigidas a los grupos de atencién prioritaria, tiene la funcién de
garantizar un desarrollo social a todos los ciudadanos y ciudadanas de nuestro
pais, sin excepcion. Nuestra ruta de trabajo esta en esa direccidn, en trabajar por
el Fin de la Pobreza (ODS1), creando Alianzas para lograr los objetivos (ODS17)
mediante la participacion de todos los sectores de la sociedad.

Nos hemos trazado metas ambiciosas que le haran justicia a las poblaciones
vulnerables que, por su condicién social, han sido excluidas del desarrollo que
vive el pais. Por ello, nuestro Plan de Trabajo esté alineado con la Agenda 2030,
para el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Acatando el mandato de la ley y por todo lo antes descrito, el MIDES ha
concentrado su accionar en las siguientes areas:

Combate a la pobreza: A través del Plan Colmena hemos iniciado un proceso
de atencidn prioritaria a los 300 corregimientos méas pobres del pais, donde
viven 777 mil mujeres y hombres que se han quedado excluidos del desarrollo
econdmico y social que Panama.

Primera infancia: Hemos presentado el Proyecto de Ley No. 155 “Proteccién a
la Primera Infancia y Promocion del Desarrollo Infantil Temprano”, el que una
vez sea aprobado por la Asamblea Nacional, servird para impulsar el cuidado
de la poblacién 0-4 afios dotando el futuro del pais con una poblacién sana, con
potencial humano y cuidando que los derechos que tienen los nifios y nifias sean
garantizados.

Con la Juventud: El proceso de modernizacion de la politica de juventud, esté en
marcha. Una nueva ley esté en elaboracion, la cual debe responder a la necesidad
que la juventud juegue un rol més activo en los procesos de toma de decisiones.
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Adultos Mayores: La politica publica para la poblaciéon adulta mayor también
estd siendo afinada, con la intencion de mejorar sus condiciones de vida. El
cumplimiento de los estandares de manejo de las casas hogares se supervisan
con mayor cercania, todos esto a través del fortalecimiento de alianzas para que
nuestros abuelos reciban la atencién de calidad requerida.

Los Programas de Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC): Red de
Oportunidad, 120 a los 65 y Angel Guardian, estan atravesando un proceso
de modernizacion en lo que corresponde al acompafiamiento, seguimiento y
evaluacién; asi como en el proceso de seleccion, permanencia y graduacién
donde se debe garantizar que estos beneficiarios estén empoderados para que
sean autosostenibles. Una herramienta imprescindible para lograrlo es el Registro
Nacional de Beneficiarios (RENAB), que ayudard para que la transferencia
monetaria llegue a quienes verdaderamente lo necesitan.

Paridad de Género: Es importante destacar que el presidente Laurentino Cortizo
Cohen, en aras de fortalecer la paridad de género en nuestro pais, incluye al
Ministerio de Desarrollo Social y al Ministerio de Educacién, para que formen
parte del Consejo Nacional para la Paridad de Género, mediante el Decreto
Ejecutivo No. 315 del 26 de noviembre de 2019.

Por ello, el traspaso de la Secretaria Técnica y de la Presidencia de la Iniciativa
de Paridad de Género (IPG) al MIDES, con sendos decretos ejecutivos, ofrece
oportunidades de impactar positivamente en la vida de las mujeres que sufren de
exclusién por razén de su etnia, su lugar de residencia, su edad o su ocupacién.
Ahora, nos corresponde a todos unir fuerzas para el desafio histérico que implica
una nueva era: el combate a la pobreza y la desigualdad. Estamos encaminados
a alcanzar la Sexta Frontera: Justicia social, equidad y oportunidades.

Esta es nuestra declaracidon de principios, nuestro compromiso y la sefal que
vamos por buen camino, por el camino correcto. Hace falta mucho por hacer,
pero estoy segura de que con un equipo de trabajo comprometido como el que
tenemos, se lograran cada una de las metas que nos permitiran tener un mejor
pais, para todos los ciudadanos sin excepcién.

P\pdea Coipiil

Markova Concepcién Jaramillo
Ministra
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1. PILAR:

ALIANZAS ESTRATEGICAS

BANESCO. Curso de Emprendedores, 200 beneficiarios, mujeres Ngébe de Llano Tugri, San

Felix y Hato Chami

En esta nueva administracion de gobierno,
el Ministerio de Desarrollo Social esta
comprometido con la Agenda de Desarrollo
2030, mediante el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Organizacion de las Naciones Unidas,
el Plan Estratégico Nacional aprobado por
el Consejo de la Concertacién Nacional y el
Plan Estratégico de Gobierno para el presente
quinquenio.

El cumplimiento de los ODS requiere sumar
aliados intersectoriales, como lo dispone el
ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos.
Asi, el MIDES forma parte activa, unas veces
presidiendo y otras veces integrando entes
consultivos, deliberativos, propositivos y de
fiscalizacion de politicas publicas sociales,
enmarcadas en los fines para los que se cred
el ministerio, de conformidad con la Ley No.
29 de 2005 que reorganiza el Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia.

La integracion de esos organismos contempla
la mas amplia participacion de los sectores
publico, privado, de las organizaciones no
gubernamentales pertinentes, los gremios
profesionales, las organizaciones de
trabajadores, la academia, entre otros.

En ese sentido, el Ministerio de Desarrollo
Social, a través de su representante legal,
la Ministra de Desarrollo Social, ha venido
participando en reuniones de organismos
como el Consejo Nacional de la Mujer
(CONAMU), que lo preside; la Comision
Nacional para la Prevencién y Control del Virus
de Inmunodeficiencia Humana (CONAVIH);
la Comisién Nacional para la Trata de
Personas; el Consejo Nacional Consultivo de
Discapacidad (CONADIS); el Consejo Nacional
de Voluntariado (CONAVOL), que lo preside; el
Consejo Nacional para la Paridad de Género,
que lo preside; la Junta Asesora de Servicio
y Acceso Universal a las Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones para el
Desarrollo (JAS), entre otros.

Ricardo Pérez, Acuerdo de colaboracién con
MIDES para asistencia técnica y potenciar el
voluntariado corporativo.
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La primera infancia es para siempre,
Hagadmosla un asunto de todos

amat p Canihs
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“La primera infancia es para siempre!”
campafia de concientizacién a la
ciudadania sobre la  importancia
del cuidado a los nifos y nifas en
los primeros anos de vida, que son
esenciales para el crecimiento humano.
Mas Movil Panama-Liberty patrocina la
campafa con la emisién de 3 millones
de tarjetas pre-pago con mensajes
importantes sobre la primera infancia.
Son benefactores de la campana los ex-
jugadores de la Seleccién Nacional de
Futbol Blas Pérez y Felipe Baloy.

Alianza con Maéas Movil destacando
el ODS 17 "Alianzas para lograr los
Objetivos”, con el fin de desarrollar y
promover proyectos empresariales por
los derechos de la nifiez.
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SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

El Gabinete Social es el organismo asesor del
Organo Ejecutivo y del Consejo de Gabinete en
materia de desarrollo social. Sirve de instancia
de discusién de la agenda social, de formacién,
coordinacién operativa y evaluacion estratégica
de la politica social del gobierno nacional.
Estéd conformado por una Secretaria Técnica y
una Comisién Multisectorial, que la integran
técnicos de alto nivel de los ministerios y de las
direcciones autéonomas que forman parte del
Gabinete Social.

Mision

Como instancia asesora y coordinadora en
materia de desarrollo social, trabajamos
para garantizar la implementacion efectiva
de la politica social del gobierno nacional,
articulando esfuerzos y sirviendo de enlace
entre las instituciones gubernamentales vy
otros organismos, en pro de contribuir con
el desarrollo social e integral de la sociedad
panamena.

Vision

Asesora en temas de politicas sociales e
innovadora por excelencia, enfocada en el

desarrollo sostenible de las familias panamenas
y la reduccion de la pobreza.

Instalacién del Gabinete Social

El Gabinete Social es presidido por el
presidente de la Republica, Laurentino Cortizo
Cohen, quien realizo la primera sesion ordinaria
del Gabinete Social - ampliado, donde se
juramentd a los ministros y ministras de esta
instancia de coordinacién interinstitucional y
asesora del Organo Ejecutivo y del Consejo de
Gabinete, en materia de desarrollo social.

La ministra Markova Concepcidon Jaramillo, en
su rol de Coordinadora Técnica, presentd el
estado de situacion, estructura, conformacion
de la instancia, sus brazos articuladores, y la
evolucion que ha tenido el Gabinete Social
desde su creacién en el afio 1985, la integracion
de los miembros y la agenda social en cada
uno de los mandatos gubernamentales. Por
otra parte, la Secretaria Técnica Edith Castillo
Nufez, proyectd hacia donde se redirecciona
el trabajo que se realiza desde esta unidad
operativa, enfatizando la articulacion,
coordinacién y acciones coherentes para el
cumplimiento de la agenda social 2019 - 2024.
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En la siguiente sesidn del Gabinete Social se aprobd la reorganizacion del mismo para la inclusion
de nuevos miembros con incidencia directa en las acciones propuestas. El Gabinete Social establece
vinculaciones con las Gobernaciones, Juntas Técnicas y autoridades locales. La reorganizacion implica
la configuracién del trabajo en tres niveles: nivel ejecutivo, nivel ejecutor y nivel asesor.

e

Composicion del Gabinete Social

NIVEL EJECUTIVO
Presidente de la Republica, que lo preside.

Ministro o Ministra de Desarrollo Social (MIDES), quien actia como Coordinadora
Técnica del Gabinete Social.

Ministro o Ministra de Salud (MINSA).

Ministro o Ministra de Educacion (MEDUCA).

Ministro o Ministra de Vivienda y Ordenamiento Territorial (MIVIOT).
Ministro o Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL).

Ministro o la Ministra de Economia y Finanzas (MEF).

Ministro o Ministra de Gobierno (MINGOB).

Ministro o Ministra de Obras Publicas (MOP).

Ministro o Ministra de Desarrollo Agropecuario (MIDA).

Ministro o Ministra de Ambiente (MIAMBIENTE).

Ministro o Ministra de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa (AMPYME).

Ministro o Ministra de Cultura (MiCultura).

Director o Directora de Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU).

Secretario o Secretaria de Asuntos Sociales de la Presidencia, con derecho a voz
solamente.
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El Gabinete Social tiene un mecanismo de articulacién operativa integrado por representantes de
todas las instituciones de los tres niveles denominada Comisién Multisectorial. La misma sesiond
dos veces en el periodo de los 100 primeros dias de gobierno.

Comision Multisectorial del Gabinete Social
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Colmena “Panama libre de pobreza
y desigualdad, la Sexta Frontera”

‘ ‘Colmena es una alianza entre
instituciones, comunidades y gobiernos
locales con el fin de beneficiar a las
poblaciones mas necesitadas. El objetivo
es tener contacto directo con las

comunidades, ,

Laurentino Cortizo Cohen
: Presidente

El Gabinete Social ejecuta el Plan Colmena que se constituye en una estrategia principal
del gobierno que busca reducir el hambre y la desigualdad donde es mas severa, utilizando
mecanismos de gobernanza local y articulacién multisectorial.

Colmena es un nuevo estilo de gobierno porque fortalece los gobiernos locales, con y
desde las comunidades, combate la pobreza y la desigualdad, todos — alineados.

Se han priorizado 63 distritos y 300 corregimientos a nivel nacional para ejecutar Colmena.
El proceso de disefio de COLMENA recibié la colaboracion del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAQ).
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Se hizo un primer ensayo de la estrategia para probar el modelo de intervencién o piloto, en el
distrito de Capira a partir del 14 de septiembre. La entrada en comunidad de todo el Gabinete Social
se realizé en el mes de octubre 2019.

CAPIRA ‘ﬂ( Infraestructura vial #" 6. Saneamiento/letrinas

" istrito: S pe .. LYs . . e
Z’;a"z"xza"’e“""""' {zr | Electrificacion 7. Alimentos/nutricién
Pobla’ciénD-Adeltotaldel distrito: \'i"v wHome /‘\ . .

4.073 \ .- Puesto de salud 8. Vivienda
“/¢Salud 0-5 ﬁ 9. Escuela-internet
. . - .
T oblacién de 6 corregimientos seleccionados: X P
T '|| T 19,489 \/\ Agua Limpia (#=| 10. Microempresas
- - - i6n de 0 - 4 de los 6 imie 9
T T T seleccionados: 2,008 avy 11. Deporte y Cultura

Mesa Colmena
de Panama Oeste
Piloto en Capira

La ejecucion de Colmena se realiza en equipo, cerca de la gente y con la gente; fortaleciendo las
organizaciones de base comunitaria, involucrando a los gobiernos locales, estableciendo un sistema
de informacién que permita saber qué servicios béasicos se ofertan, quiénes los utilizan, sobre todo,
permitirad priorizar la inversién social.
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Sistema de Informacién y Plataforma de Seguimiento del Plan Colmena

El Sistema de Informacién y Plataforma de Seguimiento del Plan Colmena integra la oferta
interinstitucional que va a ser implementada en los 300 corregimientos. La Autoridad de Innovacion
Gubernamental (AlG) disefa un prototipo de sistema de informacién.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
a nivel de distritos y corregimientos ha sido
preparado usando los datos del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, publicado por el
Instituto Nacional de Estadisticay Censo (INEC)
de la Contraloria General de la Republica.

El objetivo principal del IPM por corregimiento
es medir las principales carencias o privaciones
no monetarias que afectan directamente
las condiciones de vida de la poblacién
panamefia. Para obtener una mejor focalizacion
de la estrategia de reduccién de la pobreza
efectiva y sostenida, que sirva de guia en
el disefio e implementacién de las politicas
publicas y utilizarla como complemento a las
actuales mediciones nacionales de pobreza
multidimensional y de ingreso.

La Secretaria Técnica del Gabinete Social
(STGS) se reunidé con el equipo del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO) con el objetivo de coordinar el apoyo
técnico para la confeccion del indice de
Pobreza Multidimensional por corregimiento.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

indice de Pobreza Multidimensional de Nifios, Nifias y Adolescentes (IPM-NNA)

EL 28 de mayo de 2019 se publica en gaceta
oficial el Decreto Ejecutivo No. 23 que adopta
el Indice de Pobreza Multidimensional de
Nifos, Nifas y Adolescentes (IPM-NNA),
como instrumento oficial para la medicién de
las principales privaciones que afectan a la
nifnez y adolescencia a nivel nacional y otorga
facultades al Comité Técnico del IPM-NNA.

El IPM-NNA mide las privaciones especificas
que afectan a la poblacién de 0 a 17 afios.
Actualmente, en el calculo de los indicadores
se incluye: la precariedad de los materiales
de la vivienda, hacinamiento, carencia de
saneamiento, carencia y disponibilidad de
fuentes de agua mejorada, prevencién de
riesgos en salud, acceso a servicios de salud,
educacién y formaciéon temprana, acceso
a internet, protecciéon de la infancia, cuido,
actividades infantiles y recreacidon. Esta
medicion deberd ser complementada con
indicadores que permitan medir la dimensidn
de nutricion, como la malnutricién y seguridad
alimentaria, que deberd ser incorporada en
una futura estimacién del IPM-NNA proyectada
para el afio 2021.

Segundo Taller de trabajo para definir una
metodologia para la cuantificacion de la
inversion publica en la ninez de Panama

Se organizd con el fin de fortalecer las
capacidades técnicas para el levantamiento
de una linea base presupuestaria dirigida
a financiar politicas, programas, servicios y
atenciones para la nifiez y la adolescencia,
que permita que Panama cumpla con las
recomendaciones dadas por el Comité de los




Derechos del Nifio de Naciones Unidas. El 19
de junio se realizé el segundo taller de trabajo
coordinado por la Secretaria Nacional de
Ninez, Adolescencia y Familia (SENNIAF) y el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) con
la participacién de personal del Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), SENNIAF, Secretaria
Nacional ~de  Discapacidad  (SENADIS),
Ministerio de Salud (MINSA), Defensoria del
Pueblo quiénes presentaron una relatoria de los
procesos realizados en sus instituciones para
obtener los productos elaborados de acuerdo
con las variables seleccionadas. La Secretaria
Técnica del Gabinete Social participd como
representante técnico del Gabinete Social y
acompanando la hoja de ruta.

Reunién con los Embajadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el marco del cumplimento del Decreto
Ejecutivo No. 75 de 29 de junio de 2018, que
declara el mes de julio como mes de los ODS.
La Secretaria Técnica del Gabinete Social
realizd una reuniéon con los embajadores de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), para tratar avances en los
ODS y definir préximas acciones. Se hizo énfasis
en el Plan "Panama: el pais de todos-cero
pobreza” y las estrategias y herramientas que
se han desarrollado para su funcionamiento
que son: lainstalaciéon de los Gabinetes Sociales
Provinciales y Comarcales en los 12 primeros
distritos priorizados; la ejecucién del Programa
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN
2019), en ocho de los 12 distritos priorizados;
la estrategia de Acompanamiento Familiar; asi
como la ejecucion del primer diplomado de
“Politicas Publicas de los ODS en Panama”.
Participaron los Embajadores ODS: Andrea
Vasquez (ODS 3); Valeria Maduro (ODS 5);
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Jacob Larrinaga (ODS 7); Charlie Cuevas (ODS
9); Bastian Barnbeck (ODS 9); y, Carmenza
Spadafora (ODS 9).

Diplomado de Politicas Publicas para el
Desarrollo Sostenible

La Secretaria Técnica de Gabinete Social
participé en la entrega de los certificados a
los participantes egresados del Diplomado de
Politicas Publicas para el Desarrollo Sostenible,
de la Facultad de Administracién Publica de la
Universidad de Panama. La actividad estuvo
presidida por el rector de la Universidad de
Panama Eduardo Flores Castro, la Ministra
de Desarrollo Social, Markova Concepcion
Jaramillo, la Representante Residente del
Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, Linda Maguire y el Presidente de la
Asamblea Nacional Marcos Castillero.

Este diplomado fue organizado por el
Observatorio para el cumplimiento de los ODS,
de la Facultad de Administracién Publica de la
Universidad de Panam4, y el Gabinete Social;
con el acompanamiento del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
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estuvo dirigido a profesionales provenientes de
instituciones gubernamentalesy organizaciones
de la sociedad civil con el objetivo de generar
capacidades sobre la Agenda de Desarrollo
Sostenible.

Indicadores ODS

¢ Indicadores del Nivel 1

La Comisién de Estadistica de la
Organizacién de las Naciones Unidas
ha propuesto 232 indicadores para
el cumplimiento de la Agenda 2030.
Panaméa ha avanzado en el proceso
de identificacion y anélisis de los
indicadores de esta Agenda. Segin el
grado de desarrollo metodoldgico vy la
disponibilidad general de los datos, los
indicadores se han agrupado en tres
niveles distintos: (i) nivel uno, indica que
existe una metodologia establecida vy
meta-data disponible; (ii) nivel dos, indica
que existe una metodologia establecida
pero los datos no son faciles de obtener;
y (iii) nivel tres, que indica que no se ha
desarrollado todavia una metodologia
comparable internacionalmente. Ha
sido un trabajo realizado por los técnicos
de la Secretaria Técnica del Gabinete
Social (STGS) y del Instituto Nacional
de Estadistica y Censo (INEC) de la
Contraloria General de la Republica.

Actualmente  Panamé& cuenta con
el primer informe de nivel | de los
indicadores ODS, producto de las

jornadas de trabajo con las instituciones
productoras de informacion, asi como el
acompafnamiento técnico del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

Mesa de Estadisticas e Indicadores

En el marco del Decreto Ejecutivo No. 132,
que reorganiza el Gabinete Social y establece
la conformacién de mesas de trabajo, la
Secretaria Técnica del Gabinete Social instald
la "Mesa de Estadisticas e Indicadores de la
Agenda Social” la cual tiene como objetivo
servir como un espacio de coordinacion de las
instituciones productoras de datos para revisar
los criterios y metodologias a ser utilizados en
la construccion de indicadores que reportan
avances de pais; relacionados a poblacion,
pobreza y desigualdad de la agenda social del
gobierno.

En esta reunidn asistieron la Ministra de
Desarrollo Social como Coordinadora Técnica
del Gabinete Social, La Secretaria Técnica del
Gabinete Social, el director de la Autoridad de
Innovaciéon Gubernamental (AIG), el director
del INEC, el presidente de la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, el Secretario
Ejecutivo de la Secretaria de Seguimiento a



la Ejecucién y Cumplimiento y sus técnicos
designados. También se conté con la
participacion de representantes del Grupo
de Tarea de los ODS Naciones Unidas, Alexis
Rodriguez del Sistema de Naciones Unidas,
Martin Fuentes del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAQ).

indice de Pobreza Multidimensional (IPM),
disefio de una propuesta de IPM con
enfoque de género

LaEmbajadadeFranciaenPanamayel Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
América Latina y el Caribe (PNUD) auspiciaron
un taller para generar una propuesta de indice
de Pobreza Multidimensional con enfoque de
género (IPM), y se dieron los primeros pasos
para el desarrollo de la medida en los paises
de la region.

Durantelareuniénse compartieron experiencias
de profesionales que han construido IPM
nacionales, entre ellos miembros de la
Secretaria Técnica del Gabinete Social (STGS),
se elabord una propuesta de dimensiones e
indicadores de género para incorporar en la
medida de pobreza multidimensional. Esta
accion fue cénsona con el rol articulador de
la STGS y gestor de mecanismos efectivos de
monitoreo y evaluacion de politicas publicas
de desarrollo.

Jornada de capacitaciéon sobre el Enfoque
Multidimensional en la medicién de la
pobreza

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) ha
sido una de las principales herramientas para
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la selecciéon de los 300 corregimientos que
forman parte del Plan Colmena liderado por el
presidente de la Republica, Laurentino Cortizo
Cohen. Con esta premisa la Secretaria Técnica
del Gabinete Social (STGS) realizé el taller “El
enfoque Multidimensional en la medicién de
la pobreza y politicas publicas para su efectiva
reduccion”.

Este taller fue dirigido a técnicos del Ministerio
de Desarrollo Social y sus Secretarias.

Fortalecimiento Institucional

El “Proyecto Fortalecimiento de la capacidad
instalada e institucional de la Secretaria Técnica
del Gabinete Social (STGS)”, constituye la
primera y Unica iniciativa de inversiéon que
ha realizado la STGS, con el propdsito de
obtener recursos presupuestarios para la
optimizacién, el fortalecimiento institucional y
el cumplimiento de los acuerdos de pais.

En el primer semestre de 2019 se realizaron
actividades académicas como el taller de
Redaccién de Articulos Cientificos para las
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Ciencias Sociales y Humanisticas y sobre el
software estadistico STATA. La capacitacion
fue organizada con el apoyo del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en América Latina y el Caribe (PNUD) y entre
las instituciones participantes estuvieron:
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de
Economia y Finanzas, Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC) de la Contraloria
General de la Republica, y PNUD. Con el
apoyo de la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), se capacitaron 51
técnicos, que facilitd la presentacién de diez
(10) estudios y herramientas analiticas sobre
el fendmeno de la desigualdad en América
Latina y el Caribe, incluyendo la situacion en
Panama, sus provincias y comarcas indigenas.
Adicionalmente, se realizaron dos sesiones de
trabajo préctico por cada provincia y comarca,
para identificar los retos organizacionales de
estos Gabinetes y posicionarlos como lideres
de la politica publica local.
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2. PILAR:

SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL

Direccion de Servicios de Proteccion Social

Centros de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

El Decreto Ejecutivo No. 107 de 6 de
diciembre de 2016, define los Centros de
Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI),
antiguamente COIF, como el lugar donde
se brinda a los nifios y nifias menores de 4
anos de edad, ambientes enriquecedores de
aprendizaje, cuidado y afecto de acuerdo a
su edad, promoviendo que sus derechos de
salud y nutricion, identidad, crianza positiva y
educacién temprana se hagan efectivos, con la
colaboracion del sector particular u oficial. El
MIDES atiende 96 CAIPI a nivel nacional.

Con el compromiso de elevar la calidad y
cobertura de los Centros de Atencién Integral
a la Primera Infancia, el MIDES firma con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el
contrato de préstamo No. OC/3512, por 4 afios
de 2016 al 2019, para ejecutar el Programa
de Inclusion y Desarrollo Social que tiene el
siguiente avance:

Diseino, construccion y
equipamiento de ocho (8)
CAIPI administrados por el
MIDES en 6 regiones
geogréficas por un monto de

B/. 3,328,966.28

Se han realizado 82 supervisiones de CAIPI
privados en la provincia de Panaméa. Hay un
registro de 9,000 CAIPI particulares de los
cuales 3,000 se encuentran con resolucién de
apertura.

Se ha dado a 21 CAIPI gubernamentales
nuevos Estandares de Calidad y el Curriculo de
la Primera Infancia.

El Ministerio de Desarrollo Social como
Coordinador Técnico del Consejo Nacional
de Atencion Integral de la Primera Infancia
(CONAIPI) aplica la metodologia disenada
por UNICEF, Crianza para Desarrollo Infantil
(CDI) que permite transferir a los padres de
familia conocimientos y capacidades para la
crianza positiva. A la fecha, y con el liderazgo
de la Direccién de Servicios de Proteccion
Social del MIDES, asi como la colaboracion de
diversas instituciones (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF)-Universidad
de las Américas (UDELAS)-Ministerio de Salud
(MINSA)-Ministerio de Educacién (MEDUCA)-
Instituto Panamernio de Habilitacién Especial
(IPHE)-Caja de Seguro Social (CSS), se han
realizado 126 jornadas de capacitacion sobre
Crianza para Desarrollo Infantil (CDI) en 10
regiones del pais, en las que han participado
578 personas, madres, padres y cuidadores.
Actualmente, CDI se implementa en 35 Centros
de Atencion Integral a la Primera Infancia
(CAIPI) beneficiando a 866 nifios y nifias.
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N° CAIPI PROVINCIA
1 Alba Palma Los Santos
2 Llanos de Los Santos
Piedra
3 Gotitas de Coclé
Miel
4 Suenos Felices Comarca

Ngédbe-Buglé
Buenos Aires  Comarca
Ngédbe-Buglé
Semillas de Herrera
Luz
Monteria Panama
Riode Jesus  Veraguas
Total

MONTO

B/.685,727.24

B/.30,027.48

B/.711,986.28

B/.220,000.00

B/.675,606.50

B/.645.495.94

Donacion
Fundacién Motta

B/.580,122.84

B/.3,328,966.28

BID

MIDES

BID

BID

BID

BID

BID

BID

PRESUPUESTO NOMBRE DEL

ESTATUS BENEFICIARIOS
PROYECTO
Rehabilitacion y Terminado 45
Mejoramiento de
Infraestructura
Rehabilitacion y Terminado 35
Mejoramiento de
Infraestructura
Rehabilitacion y Terminado 60
Mejoramiento de
Infraestructura
Rehabilitacién y En construccién 16
Mejoramiento de 50% de avance
Infraestructura
Rehabilitacion y En construccién 15
Mejoramiento de 56% de avance
Infraestructura
Rehabilitacion y En construccién 20
Mejoramiento de 47% de avance
Infraestructura
Construcciony En construccién 17
equipamiento de CAIPI  80% de avance
Construcciéony En construccion 17

equipamiento de CAIPI

57% de avance

La nueva administraciéon en 100 dias
logré el avance de los CAIPI:

Suenos Felices de

50% a 95%

Buenos Aires de

56% a 80%

Semillas de Luz de

47% a 100%

Rio de Jesus de

57% a 100%.




2019
CAIPI Comunitarios que son atendidos
por el MIDES a nivel nacional

En los primeros 100 dias se ha logrado lo siguiente:

CAIPI que estan a un 95% para proxima apertura,
e San Antonio (Veraguas-Santiago)
e Monteria (Panama-Pedregal)
¢ Llano de Piedra (Los Santos)
e Gotitas de Miel (Bijagual, Anton-Coclé)
CAIPI con una contundente
remodelacién de rescate,
CAIPI Se recibi6 en: Avance
Suefos Felices 46.42% 95% *Pendiente permisos, E.I.A.

(Comarca Ngabe Buglé)

Buenos Aires 60%

. ] 80% Instalacion y compra de
(Comarca Ngabe Buglé)

mobiliario *Pendiente permisos

2 CAIPI| para entrega formal,

CAIPI Se recibié en: Avance

Semillas de Luz 24.6% 100%
(Parita-Herrera)

Rio de Jesus (Veraguas) 60% 100% *En tramite de permisos

2 CAIPI en mantenimiento,

CAIPI Se recibié en: Avance

Parusia (San Miguelito) Necesidad de reubicar | *En tramites de compra de
los nifios para iniciar | materiales

reubicadas

Cristo Rey (San Miguelito) | Necesidad de trabajos 35% *Trabajos de repello de
de demolicién ventanas y puertas que seran

Nuevos CAIPI estan en gestiones para iniciar la construccién: Bugaba
1 2 (Chiriqui), Altos de los Lagos (Coldn), Darién (Santa Fe), Chame
(Nueva Gorgona, Panaméa Oeste), Veracruz (Panama Oeste),
A|I|gand||| (Guna Yala), Palmas Bellas (Colén), Portobelo (Coldn),
Achiote (Coldn), Nargana (Guna Yala), Playon Chico (Guna Yala),

Teobroma (Bocas del Toro).
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Estas obras se realizan con recursos presupuestarios del MIDES y del préstamo otorgando por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por un monto de 3 millones de délares. En los proximos 3

meses se estardn inaugurando un total de 8 CAIPI.
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Remodelacion y equipamiento del CAIPI de Llano de Piedra en la provincia de Los Santos.

B/. 30,027.78
Antes

Remodelacion del CAIPI de Bijagual en la Provincia de Coclé.

B/.711,986.28
Antes

Después
P




Comedores Comunitarios
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El programa de Comedores Comunitarios a nivel nacional se cre6 mediante el Decreto Ejecutivo
No. 10 de 14 de marzo de 2017. En el afio 2019 se han suministrado alimentos a los comedores
comunitarios segin como lo muestra la siguiente gréfica:

Beneficiarios e Inversidon de Alimentos a los
Comedores Comunitarios a nivel Nacional
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Bocas del Toro Coclé Herrera Veraguas Darién Comarca Comarca

Guna Yala Ngibe Buglé

e |nversion emmmm» Beneficiarios

Se han realizado 7 supervisiones a los
comedores comunitarios de Panama Centro,
Panamé Oeste, provincia de Coclé y Veraguas
en las cuales se le ha dado capacitacion en
temas de registro y control. Dicha informacion
sera Util para la creacién de una base de datos,
se ha capacitado al personal en temas de
nutricion y el buen manejo de alimentos.

Casa Hogar de Niiias

Enelano 2019 se ha suministrado por medio del
Proyecto de Equipamiento de Infraestructura:
uniformes escolares, Utiles, materiales de
limpieza y aseo personal para las nifas del
centro por un monto de B/. 25595.00 para
beneficio de 110 nifias y adolescentes.

Casa Hogar de Adulto Mayor

De conformidad con lo establecido en el Cédigo
de la Familia el Estado, a través del MIDES,
debe impulsar politicas sociales de prevencién,
proteccién, promocién del bienestar general
de todos los grupos en vulnerabilidad incluidas
las personas adultas mayores.

Se ha supervisado y dado seguimiento al
cumplimiento de los estandares de calidad de
las Casas Hogares, Centros de Atencién Diurna
y Albergues dentro del territorio nacional.
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Apertura de Centros de Atencion Diurna,
Casas Hogares y/o Albergues (2014-2019)

Provincia Cantidad de
Hogares legalizados

Coldn 1
Chiriqui 1
Darién 1
Herrera 0
Los Santos 0
Panama 12
Panamad Oeste 1
Veraguas 1
Totales 17

Toda persona interesada en establecer un Centro de Atencién Diurna, albergue u hogar destinado
a la atencion de adultos mayores debe presentar memorial dirigida a la ministra(o) de Desarrollo
Social solicitando la apertura del centro, mediante apoderado legal. De igual manera, permisos,
certificaciones, documentacion del recurso humano que labora en el hogar, asi como un perfil de
proyecto con respecto a los servicios que se van a ofrecer para el beneficio de las personas adultas
mayores (establecido en el Decreto Ejecutivo No. 3 del 28 de enero de 1999).
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Poblacién atendida en las Casas Hogares de Adulto Mayor
por sexo. Ao 2019

POBLACION

PROVINCIA MUJER HOMBRE
Boca del Toro 12 17
Coclé 7 4
Colon 54 67
Chiriqui 69 108
Herrera 24 23
Los Santos 1" 16
Panama 579 417
La Chorrera 101 68
San Miguelito 66 53
Veraguas 16 24
Darién 0 7

Total 939 804




Centro de Orientacion y Atencién Integral (COAI)
Poblaciéon Atendida

DETALLES TOTAL
17,543

Situaciones atendidas 17,543.00

Usuarios 5,500.00

Remisiones 8,518.00

El Centro de Orientacién y Atencién Integral
(COAI) funciona como una Ventanilla Unica en
materia social, para brindar a los ciudadanos
servicios de calidad y respuestas eficientes a

8,518 .
los problemas sociales que enfrentan.

l I COAI

Situaciones Usuarios Remisiones Chiriql,“,

atendidas

COAI e DAYt =
. Herrera——— ' :

o Los Santos



2019 37

Oficina Nacional de Administracion de Subsidios Estatales

(ONASE)

La Oficina Nacional de Administracién de
Subsidios Estatales (ONASE) administra,
asigna y vigila el buen manejo y gestion de las
asignaciones de subsidios estatales. Ejecuta
el proyecto Subsidio para la Inversion del
Capital Social que consiste en el otorgamiento
de recursos econdmicos a Organizaciones
No Gubernamentales (ONGs) y Patronatos
inscritos y reconocidos por ley; que brindan
servicio y atencién a través de programas y
proyectos sociales para beneficio de los grupos
de atencién prioritarios en todo el territorio
nacional.

Durante el periodo comprendido entre
noviembre de 2018 y octubre de 2019, la Oficina
Nacional de Administracion de Subsidios
Estatales otorgd subsidios para programas
y/o proyectos sociales ejecutados por ONGs y
Patronatos por B/. 6,019,602.34; beneficiando a
237,823 personas de todos los grupos etarios
en diez provincias y una comarca.

e 104 programas o proyectos subsidiados,
ejecutados por ONGs vy Patronatos,
ofrecen  servicios de  albergues,
capacitacion, salud vy nutricion

distribuidos en 10 provincias y 1 comarca.

e Infantes, nifas, nifos, adolescentes,

joévenes, adultos, adultos mayores,
mujeres y familias, en condiciones de
abandono, maltrato, pacientes con
VIH, discapacidad, pobreza y pobreza
extrema, entre otros se han beneficiado
con los servicios que ofrecen las ONGs
y Patronatos con proyectos subsidiados.

Se realizaron 61 evaluaciones de prérroga
de subsidio a programas o proyectos y
fueron realizadas por las Trabajadoras
Sociales y Analistas Financieras en las
diferentes provincias y comarca, tomando
en cuenta la ejecucion financiera, la
calidad del servicio, metas, objetivos,
beneficiarios, entre otros componentes
del proyecto.

Se realizaron 77 visitas de monitoreo
y seguimiento a distintos programas
y  proyectos  subsidiados  dando
seguimiento a las observaciones vy
recomendaciones de las evaluaciones de
prorrogas.
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Inversién en Subsidios a Proyectos
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Ejecutados por ONGs y Patronatos, por mes:

Noviembre - 18
Deciembre - 18
Enero-19
Febrero-19
Marzo - 19
Abril - 19
Mayo - 19
Junio-19
Julio-19
Agosto - 19
Septiembre - 19
Octubre - 19

Total

446,727.00
966,847.00
263,732.34
344,527.34
538,835.34
531,349.34
453,707.33
477,064.33
344,202.33
779,414.33
409,794.33
463,401.33

6,019,602.34

' Noviembre 2018 - Octubre de 2019

MES Y ANO INVERSION EN MILES DE BALBOAS
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Oficina de Equiparaciéon de Oportunidades y Género

La Oficina de Equiparacién de Oportunidades
y Género (OEOQG) ejerce funciones asesoras
contempladas en el Decreto Ejecutivo No.
9 de 3 de marzo de 2008 y se encuentra
fortalecida en este periodo con la designacién
de un personal técnico y administrativo y mejor
espacio fisico.

Cumplimiento del articulo 44, de la Ley
No. 27 de agosto de 1989, por la cual se
establece la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad

El Ministerio de Desarrollo Social mantiene
el nombramiento de 65 personas con
discapacidad, 35 servidores y 30 servidoras a
nivel nacional, quienes reciben un salario por
igual que el resto del personal que realiza las
mismas funciones y a los cuales se les brinda
el asesoramiento y atencién en diversas areas
como salud, educacion, certificacién de la
discapacidad y familia.

Campafia Déjame Ser, Confia en mi
Como  instituciéon  coordinadora de la

Comisién de Familia del Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS), se participd en

el lanzamiento y promociéon de su campana
de sensibilizacion “Déjame Ser, Confia en
mi”, a través de medios radiales, televisivos
y redes sociales. La campafia buscd combatir
la discriminacién y los estereotipos negativos,
atraer la atencién de las personas, para que
participen con acciones de solucién, incluyendo
familiares de las personas con discapacidad,
comunidad educativa, empleadores y publico
en general. El objetivo es la inclusiéon social de
las personas con discapacidad como sujetos
de derechos humanos, con un enfoque sobre
sus habilidades. Febrero, 2019.

Sala de Lactancia Materna

Mediante Resolucién No. 221 de 23 de mayo de
2019, se designa a la Oficina de Equiparacion
de Oportunidades y Género (OEOG), como
encargada de la Sala de Lactancia Materna del
MIDES, la cual fue inaugurada el 8 de marzo
de 2019. La OEOG gestiond la confeccién de
dicha Resolucion con el objetivo de formalizar
su creacion, funciones y estructura de la sala. Se
gestionan igualmente, la Guia y Reglamento
de Uso, Hoja de Registro y el Formulario de
autorizacién para el uso de la Sala de Lactancia
Materna, documentos tendientes a optimizar
el recurso.
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A través de la Coordinacion de Género, se ha
avanzado con la elaboracién y sistematizacion
de un diagndstico institucional del personal
del ministerio, desagregado por sexo, mujeres
en puestos directivos, salario, cantidad de
mujeres y hombres, entre otros indicadores.
El fin es contar con informacion oportuna
para la implementaciéon de la iniciativa de
Sello de Igualdad al 2020, que busca crear
oportunidades igualitarias entre las y los
servidores y el desarrollo de politicas para el
mejoramiento de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, la erradicacién del acoso
sexual y la comunicacion.

' }_f""'"r:,
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3. PILAR:

POLITICAS SOCIALES

Direccion de Politicas Sociales

La Direcciéon Nacional de Politicas Sociales del
MIDES es la unidad encargada de promover
y proponer las investigaciones, estudios y
anélisis que demandan la formulacién de las
politicas sociales vinculadas con el desarrollo
sostenible, la superacion de la pobreza, la
inclusiony la cohesion social.  La misma cuenta
con una organizacion interna formada por tres
departamentos a saber: Departamento de
Investigacién y Andlisis Social, Departamento
de Formacién y coordinacion de la politica
social y Departamento de Seguimiento vy
Evaluaciéon social. También elabora y formula
las politicas y los lineamientos estratégicos
globales.

El objetivo de la Direccion es “Fortalecer las
capacidades institucionales y de la sociedad
para orientar el desarrollo hacia el bienestar
comin mediante el diseno, formulacién,
validacién,  seguimiento, monitoreo, vy
evaluacién de politicas sociales sustentadas
cientificamente”.

Desde el 1 de agosto del 2019, el Ministerio
de Desarrollo Social instituye y crea con el
visto bueno del Ejecutivo, tres coordinaciones
nuevas a saber: la Coordinacion Nacional de
Adulto Mayor, la Coordinacién de Juventud y
la Coordinacién de Pueblos Indigenas.

De manera transversal las politicas sociales que
se orientan hacia la integracién de las minorias,
en términos de equidad social y de gestion
y crecimiento del capital humano a través de
la promocién de los proyectos y planes tales
como, el Plan Interinstitucional de Juventudes
2014-2019, la difusién de las politicas publicas
de los pueblos indigenas y la politica publica a
favor de las personas adultas mayores.

Acciones para el desarrollo de las

comunidades Indigenas y afrodescendientes

e Se realizé un Seminario — taller para
lideres, sobre Ciudadania Intercultural
y Derechos de los Pueblos Indigenas
de la OEA en la comunidad de Metet],
provincia de Darién, la comunidad El
Salto en la comarca Embera-Wounaan;
la comunidad de Gardi Sugdub, comarca
Guna Yala; entre febrero y abril de 2019,
beneficiando de manera directa a mas de
250 ciudadanos.

e Actualizacién del folleto, “Declaracion
de los Derechos Indigenas de la OEA".

e Avance en el disefio del documento
Programas y proyectos que ejecuta el
MIDES en los territorios de los pueblos
indigenas.
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e Seminario — taller para lideres, sobre
Ciudadania Intercultural y Derechos
de los Pueblos Indigenas de la OEA,
participaron 60 personas.

e Capacitacién sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas e interculturalidad,
en el corregimiento de Soloy, Comarca
Ngabe Bugle, del 7 al 11 de octubre de
2019. En esta actividad participaron 150
personas, entre funcionarios, dirigentes,
mujeres y jovenes.

Fortalecimiento de la Capacidad Técnica -
Administrativa de la Direccién de Politicas
Sociales. Seminario Taller de Indicadores,
con una duracién de dos dias, donde fueron
beneficiados 50 funcionarios y fue dictado por
el Instituto Republicano Internacional (IRI).Para
fortalecer nuestro equipo técnico y a diversos
colaboradores del MIDES.

Seminarios, talleres, cursos y foros de
diversa indole tematica requeridos por los
ciudadanos. Reunién con adultos mayores en
la comunidad de San Martin, en el marco de
trabajo de actividades ltdicas comunitarias en
el mes de abril.

Diversas alianzas estratégicas con
organismos y fundaciones sociales afines.
Reunidon con la Asociacién Victoriano Lorenzo,
para establecer alianzas estratégicas con
grupos de adultos mayores independientes.
Coordinacién inter-institucional para establecer
alianzas con el Tribunal Electoral y el MUPA
en torno a la presentacién de actividades
relevantes, en el marco del Dia Internacional
del Adulto Mayor y del Simposio del Adulto
Mayor, para el mes de septiembre 2019.

Acciones en favor de la juventud panameia.
Se entregd el borrador del Directorio de
organizaciones juveniles de la Republica de
Panama. Se realizd un Seminario para 30
funcionarios del MIDES y del MICI, sobre el
tema de los Jévenes y la interculturalidad
dentro del desarrollo nacional. Se realizd con
éxito el "Encuentro de Juventudes - 2019",
en el Hotel Continental, saldén Taboga con
100 participantes en total, alcanzandose los
resultados esperados.

Politicas a favor de las personas adultas
mayores

e Convocatoria para la  divulgacion
preliminar del Plan Nacional del
Adulto Mayor, con miembros de la
red intersectorial de la provincia de
Herrera. Desarrollado con éxito para 75
personas, adultas mayores, autoridades,
representantes de instituciones.
Realizado en el salon de conferencia del
Consejo Provincial.

e Acciones de promocién y divulgacion
sobre los lineamientos del Plan Nacional
del Adulto Mayor y otros aspectos
demograficos de la poblacion adulta
mayor en Panama, en diversos medios de
comunicacion de la provincia de Chiriqui.

e Divulgacion de Lineamientos del Plan
Nacional, en la provincia de Herrera-
Chitré, dirigido a personal de la Caja del
Seguro Social.

e Coordinaciones preliminares con
la  Universidad Especializada de las
Américas (UDELAS) para la posible
edicién, e impresiéon del documento del
Plan Nacional del Adulto Mayor.

® Reactivacion de la Junta Directiva del
Instituto Nacional del Adulto Mayor.

e Acto de lanzamiento del Plan Nacional
del Adulto Mayor, se efectud el 15 de
noviembre de 2018, en el Hotel Panam3,
salon Bella Vista. Se contd con una
amplia participacién intersectorial de 300
personas.

e Desarrollo  del Cuarto  Encuentro
Intergeneracional, realizado en Panama
QOeste, con 100 participantes en el mes
de abril del 2019.

Acciones favorables a la integracién social
y la reduccién de la pobreza. Se realizé un
seminario de Integracion Social e intercultural
dictado en una escuela de Paraiso-Ancén,
ciudad de Panama a 120 nifios y maestros en
jornada matutina.
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& ‘La participacién actual de los jévenes tiene
que ser mas activa, mas proactiva de manera que
se puedan involucrar y participar en la toma de
decisiones de las politicas publicas que el pais
requiere y poder realmente avanzar hacia un
verdadero desarrollo sostenible 99

Markova Concepcién
Ministra

Se conformé la Red Nacional de Juventud
por los ODS. Se desarrollaron 15 Encuentros
de Juventud a nivel nacional en los meses de
agosto y septiembre. Participaron un promedio
de 50 a 70 jévenes por encuentro.

240 Jovenes de las comarcas Guna
Yala, Ngabe Buglé, Embera Wounnan vy
Madungandi.

670 Jovenes entre las provincias Coldn,
Panamad QOeste, Panaméa, Bocas del

Toro, Chiriqui, Darién, Coclé, Veraguas,
Los Santos, Herrera y el distrito de San
Miguelito.

Como parte del proceso de establecer la ruta
en materia de Juventud, se abrié un espacio
de didlogo para avanzar hacia la reactivacion
del Consejo de Politicas Publicas de Juventud
en el cual participaron 6 representantes de los
jovenes, la ministra Markova Concepciodn, la
Viceministra Milagros Ramos y la Coordinadora
Nacional de Juventud.

Total 910 Jévenes
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Encuentros de Juventud

10 provincias, 4 Comarcas, Distrito de San Miguelito, con la participacién de 910 jévenes a nivel
nacional
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Oficina de Planificacion

Formulacién presupuestaria

e 26 proyectos de Inversiones coordinados y alineados a la Planificacion Operativa Anual con el
Presupuesto Ley 2019.

e Crédito adicional, elaborado y presentado para el tramite correspondiente, de dos solicitudes
para los Programas Sociales de Transferencia Monetaria Condicionada (TMC), 120 a los 65 y
Angel Guardian durante el periodo 2019, representando alrededor de B/. 7.8 millones.

e 26 proyectos de inversiones formulados en el Banco de Proyecto (SINIP) del Ministerio de
Economia Finanzas, de acuerdo a las normas y procedimientos de la Direccién de Programacion
de Inversiones para el Anteproyecto 2020.

* Anteproyecto de Presupuesto de Inversiones vigencia 2020 presentado ante el Ministerio de

Economia y Finanzas (DIPRENA), para vista interna y la Asamblea Nacional, por un monto de
B/. 320.3 millones.

Ejecucion Presupuestaria del
Ministerio de Desarrollo Social

' 2018 y Octubre de 2019

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO EJECUTADO
MODIFICADO DICIEMBRE MODIFICADO OCTUBRE
Total MIDES propios y 320.1 315.3 98 308.3 294.4 95
Descentralizados
Total de funcionamiento 46.0 441 96 48.4 40.8 84
Presupuesto propio del MIDES 27.6 26.3 96 28.5 23.2 81
Transferencias Descentalizadas 18.4 17.8 96 19.9 17.6 88

(SENADIS, INAMU, SENNIAF)

Total de Inversion 274.1 271.2 99 259.9 253.6 98
Presupuesto propio del MIDES 271.3 268.6 99 256.2 250.1 98
Transferencias Descentalizadas 29 2.6 92 3.7 3.6 96

(SENADIS, INAMU, SENNIAF)

Gestion del Desempeiio Institucional Gestion institucional evaluada mediante

instrumentos de definicion operativa. Al

e Consolidados 7 Informes de Ejecucién mes de julio el avance porcentual fisico

Financiera y Fisica para las instituciones acumulado es de 52%. Producto del

correspondientes: Comisién de monitoreo, seguimiento y evaluacién de
Presupuesto de la Asamblea Nacional y a los 26 proyectos de inversién publica.

la Direccion de Presupuesto de la Nacion
del Ministerio de Economia y Finanzas. e Seguimiento a 22 iniciativas de
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programas y proyectos sociales 2019,
incorporadas en el Sistema SIGOB de
Metas Presidenciales.

Participacion en 18 reuniones semanales
del Pre-CENA (Comisién Econdmica
Nacional) del Ministerio de Economia y
Finanzas.

22 evaluaciones técnicas para la prérroga
de los proyectos sociales presentados
por las ONGs que reciben subsidios
estatales.

Fortalecimiento Institucional

Calificacién de 100% de la pagina web
institucional por la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién.
En cumplimiento al Decreto Ejecutivo
No. 511, que adopta la politica publica
de transparencia de los datos abiertos y
establece a la Autoridad de Innovacién
Gubernamental (AIG), como entidad
responsable. La AIG a través de la
herramienta tecnoldgica apoyard a la
Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion (ANTAL.

Presentacion de la hoja de ruta para
la modernizaciéon de la agenda digital
institucional con la asesoria de la
Autoridad de Innovacién Gubernamental
en conjunto con la Oficina de Relaciones
Publicas, Oficina Institucional de Recursos
Humanos y Oficina de Informatica.

MUJER
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e 101 cuadros vy gréficos estadisticos
revisados a julio 2019, listos para
ser incorporados en la pagina de

Transparencia.

e Consolidacion y revisién de 20 formatos

del Plan Operativo 2019, formulados por
las unidades administrativas.

e 22 temas y documentos sometidos a la

consideracion de la Comision Econdémica
Nacional (CENA), organismo asesor del
Organo Ejecutivo y Consejo del Gabinete
en asuntos financieros.

® Reunién informativa para elaboracién

y seguimiento de los avances del Plan
de Accién de los 100 Dias, en la que
participaron 19 enlaces (13 mujeres, 6
hombres).

e Jornada de trabajo en coordinacién con

la Secretaria del Gabinete Social para
fortalecer las capacidades técnicas de 20
Unidades Administrativas del MIDES, en
el llenado de las matrices sobre el Plan
Colmena, propuesta “Panamé Libre de
Pobrezay Hambre" en los corregimientos
mas pobres del pais. Participaron 20
enlaces (14 mujeres, 6 hombres).

Jornada de trabajo para la validaciéon y
evaluacién de cada uno de los programas
y proyectos de enero a junio del 2019.
Bajo la coordinacion de la Oficina de
Planificacién se contd con la participacion
de 6 enlaces técnicos de los cuales, 2 de
la Secretaria Técnica de Gabinete Social y
1 de la Direccidon de Inclusion y Desarrollo
Social.

Jornada de trabajo de Politica Social,
enfoques y generacién de impacto
realizada en el Hotel Crown, el 10y 11 de
julio, donde participaron los enlaces de
los programas y proyectos.
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4. PILAR:

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL E INCLUSION

Direccion de Inclusion y Desarrollo Social (DIDS)

Resumen de avances, cambios, innovaciones
y estado de los Programas de Transferencia
Monetaria Condicionada (PTMC)

En la nueva gestién de gobierno se inicid
el proceso para generar un balance
presupuestario en los PTMC, a fin que el
numero de los beneficiarios no excedan los
recursos disponibles y no genere mayores
compromisos financieros extraordinarios para
el Estado.

Se implementd la integracion de todos los
PTMC -Red de Oportunidades, 120 a los
65, Angel Guardian, SENAPAN- bajo una
sola estructura, la Direccion de Inclusion vy
Desarrollo Social lo que ha permitido mayor
control y celeridad en los procesos de inclusion
y exclusién de beneficiarios, gestiéon de pago'y
el uso responsable de los recursos, todo esto
en cumplimiento del Decreto Ejecutivo No. 255
de 28 de agosto de 2015.

Hemos retomado y acelerado el proceso
de creacion del Registro Nacional de
Beneficiarios (RENAB), haciendo uso de la
tecnologia y la inteligencia artificial lo cual
permitird cruzar informacién entre la base
de datos de los beneficiarios del MIDES con
mas de 15 instituciones publicas y privadas,
para garantizar que los recursos lleguen a las
personas en pobreza y pobreza extrema de
nuestro pais. De esta manera, se evita que
quienes no lo necesitan, sigan haciendo uso
irresponsable de este beneficio.

Se ha cumplido y estamos fortaleciendo los
programas dirigidos a familias en condicion
pobreza y pobreza extrema en todo el pais. En
el periodo noviembre 2018-septiembre 2019,
se han realizado de manera exitosa 4 pagos

de transferencia monetaria condicionada. Los
desembolsos realizados representan un total
de B/. 229,954,770.00 millones de balboas a
favor de 194,011 personas.

Estamos impulsando la movilidad social de
las familias como una alternativa para romper
el ciclo de pobreza a través del disefio de
un programa de acompafamiento familiar.
Este programa de acompafiamiento es una
estrategia de inclusién productiva y financiera,
transfiriendo conocimientos y capacidades
a personas que histéricamente han estado
excluidas, en todos los rincones del pais y en
un esfuerzo articulado entre el gobierno y la
empresa privada.

Se realiza a partir del 1 de julio, la gestion
controlada de nuevas inclusiones en los
Programas de Transferencia Monetaria
Condicionada, en articulacion con las
Direcciones Regionales. Con miras a optimizar
el impacto de los programas y uso eficaz de
los recursos, se han actualizado mas de 36 mil
expedientes de beneficiarios en los Programas
de Transferencia Monetaria Condicionada.

Programa Red de Oportunidades

La Red de Oportunidades es asistencia
econdmica, bajo la figura de Transferencia
Monetaria Condicionada (TMC), dirigida a
todos los hogares en extrema pobreza del
pais, en busca de romper el ciclo de la pobreza
intergeneracional, insertando a los hogares que
se encuentran en situacién de pobreza extrema
en la dindmica del desarrollo nacional, a través
del fortalecimiento de su capital humano.

El objetivo general de este programa es
reducir la pobreza extrema y generar incentivos



48 MEMORIA ANUAL

para que los hogares inviertan en el capital
humano de sus hijos e hijas mediante una
mayor utilizacion de los servicios de educaciéon
y salud materno-infantil, condicionado al
cumplimiento de corresponsabilidades en
materia de salud, educacion e inclusidn social
productiva. Busca contribuir con la disminucion
de los niveles de desnutricion cronica, de la
prevencién y control de enfermedades, en
especial las inmune prevenibles, incrementar
el porcentaje de atencién prenatal y postnatal,
asegurar la asistencia continua a clases de los
nifios de los hogares beneficiarios que estén en
edad escolar, promover el ingreso al sistema
educativo; por primera vez y que participen
en actividades productivas que les permitan
desarrollar fuentes generadoras de ingresos
para que sean auto sostenibles.

Programa 120 a los 65: Un apoyo del Estado
para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores en pobreza

El Programa 120 a los 65 es de asistencia
econdmica, bajo la figura de transferencia
monetaria condicionada, dirigido a las personas
adultas mayores de 65 0 mas afios que no gocen
de una jubilacién o pensién de una empresa o
entidad nacional o extranjera y se encuentren
en condicidon de pobreza o pobreza extrema.
El marco legal establece que el Ministerio de
Desarrollo  Social establecerd mecanismos
para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos de inscripcién de cada aspirante.

La asistencia econémica equivale a 120 balboas
mensuales, que se entregan directamente a los
beneficiarios cada tres (3) meses, es decir, el
beneficiario recibe cada trimestre la suma de
B/. 360.00.

La ley establece que en los casos de
beneficiarios que enfrentan impedimento de
salud o discapacidadse asignaunrepresentante
legal para que reciba la transferencia. La
representacién legal deberd responder a
la voluntad de los legitimos intereses de la
persona adulta mayor.

Entrega de Transferencias Monetarias
Condicionada (TMC)

En el periodo enero a agosto de 2019 se han
generado tres (3) planillas de pago trimestral

de entrega de Transferencia Monetaria
Condicionada:

e El primer pago fue del 11 al 29 de marzo
de 2019 un total de 126,529 beneficiarios
con un desembolso de B/. 45, 558,360.

e En el segundo pago (abril, mayo vy
junio) cobraron del 3 al 28 de junio de
2019, un total de 125,966 beneficiarios
con un desembolso de B/. 45,398,520.00.

e La planilla del tercer pago (julio, agosto
y septiembre) cobraron del 2 al 27 de
septiembre de 2019, un total de 123,854
beneficiarios con desembolso de B/.
44,601,120.00.

Mejoras al Sistema de Pago

La tarjeta Clave Social ha cambiado la vida de
miles de beneficiarios de los programas de
Transferencia Monetaria Condicionada (TCM),
que ya no tienen que hacer largas filas para
realizar sus cobros, ha mejorado la eficiencia
y efectividad de los pagos reduciendo costos,
uso de personal y tiempo de espera, al evitar
congestiones, al aumentar la seguridad del
mecanismo de pagoy al mejorar las condiciones
de entrega para los beneficiarios.

Actualmente, 116,608 beneficiarios  del
programa en pobreza o pobreza extrema sin
jubilaciéon ni pensién, cobran bajo la modalidad
de tarjeta Clave Social, el 92.9%. El resto son
beneficiarios de areas de dificil acceso y cobran
por el sistema de pago en efectivo en puntos
de encuentro MIDES Movil.

Fue eliminada la modalidad de pago en
efectivo por ventanilla en sucursales de la Caja
de Ahorro y Banca Movil a partir del tercer
pago de TMC de 2019.

Fe de Vida y Corresponsabilidad

Se han aplicado 47,582 formularios de
verificacion de fe de vida y corresponsabilidad,
a nivel nacional, de enero a septiembre de
2019 con el fin de generar conocimientos,
expectativas y limitaciones a las situaciones
existente en materia de corresponsabilidad y
Fe de Vida.
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La verificacion de la Fe de Vida del
beneficiario evidencia la continuidad de los
derechos consecuentes a la recepcién de las
transferencias monetarias condicionadas, que
termina con la muerte del beneficiario.

ConrelaciénalaCorresponsabilidad, lapersona
beneficiaria esta obligada a asistir a los servicios
de salud y cumplir con controles de salud para
este grupo etario, en acuerdo a las normas
de salud vigentes para revisiones anuales y
para actualizar la tarjeta de seguimiento. Esta
tarjeta le es requerida durante el periodo de
supervisiéon del Programa.

Recertificacion de beneficiarios

Se realizan cruces de bases de datos
administrativos como los de la Loteria Nacional,
Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras (ANATI), Registro Publico, Autoridad de
Transito y Transporte Terrestre (ATTT), Caja de
Seguro Social y otras instituciones del Estado.

En este sentido, a nivel nacional se han dado
un total de 3,163 bajas en el periodo de los
pagos correspondiente a los meses de abril a
septiembre de 2019.

Programa Angel Guardian

transferencia  monetaria
condicionada para las Personas con
discapacidad severa en condicién de
dependencia y pobreza extrema. Otorga B/.

Corresponde  a

80.00 mensuales, cuyo pago de B/. 240.00 por
beneficiario se realiza a nivel nacional, cada
tres (3) meses.

El objetivo general del programa es promover,
protegeryasegurarenigualdad de condiciones,
el pleno goce de los derechos humanos y
libertades fundamentales, garantizando el
respeto a la dignidad de las personas con
discapacidad y procurar que puedan acceder
a un desarrollo integral como resultado de las
politicas sociales. Angel Guardian mantiene
19,215 beneficiarios en todo el pais.

Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SENAPAN)

La Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (SENAPAN),
adscrita al Ministerio de Desarrollo Social,
es el organismo encargado de garantizar
la seguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién panamena.

Bono Alimentario Nutricional

Facilita el acceso de alimentos a sus
beneficiarios mediante la entrega de cheques,
exclusivamente para la compra de alimentos.
Ha capacitado 217 promotores voluntarios
en las diferentes provincias y comarcas. El
programa beneficia a 8,585 personas con el
Bono Alimenticio Nutricional.
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Moédulos de produccién

En el afo 2019 se desarrollaron actividades
de produccién en la Comarca Ngabe Buglé,
50 modulos de produccion, en los cuales
se producen diferentes rubros como maiz y

frijoles; de igual manera, se tienen establecidos
31 estanques de peces. Con estos proyectos
se beneficié a 3,000 personas de la comarca
Ngdbe Buglé. ElI programa promueve la
educacion nutricional para mejorar los hébitos
alimentarios de esta poblacién.
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Voluntariado

El Servicio Nacional de Voluntariado es un
programa del Ministerio de Desarrollo Social
que tiene el objetivo principal de trabajar con
jovenes entre 15 y 24 anos de edad. Estos
jovenes son formados en temas de interés
social, que les permite crecer como personas
y asi incentivar la participacién ciudadana de
esta poblaciéon, lo mismo que fortalecer las
iniciativas de trabajo comunitario, educativas,
sociales, culturales y deportivas mediante el
trabajo voluntario.

La actividad de Voluntariado es regulada en
la Republica de Panamé por la Ley No. 29 de
28 de octubre de 2014 y reglamentada por
el Decreto Ejecutivo No. 34 del 10 de marzo
de 2015. El Dia Nacional e internacional del
Voluntariado es el 5 de diciembre de cada afo.

A partir del 22 de junio de 2015, el Servicio
Nacional de Voluntariado representa las
organizaciones de voluntariado del sector
publico en el Consejo Nacional de Voluntariado
(CONAVOL), de igual forma el programa
mantiene la secretaria en dicho consejo.

Promocién del Programa y captacion de
nuevos voluntarios en los colegios

Instituto Nacional, Escuela Profesional Isabel
Herrera Obaldia, Dr. Alfredo Cantén, Colegio
Richard Newman, Instituto Psicopedagdgico
Divina Misericordia (IPDM), Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Panama, todos en la provincia de Panama.
Instituto Profesional y Técnico Bocas del Toro
y Universidad ISAE en la provincia de Bocas
del Toro. Benigno Tomas y Beatriz Miranda
de Cabal, Colegio Bilinglie el Buen Pastor,
Colegio Félix Olivares y el Instituto Puerto
Armuelles, en la provincia de Chiriqui. Gil
Betegén y el Centro Regional Universitario
de Colén, Colegio Adelaida Herrera, Colegio
Juan Garcia Torres, Colegio Miguel de la Borda
y Colegio Anastasia Mitre en la provincia de
Colén.  Colegio José Daniel Crespo en la
provincia de Herrera. Colegio Manuel Maria
Tejada Roca en la provincia de Los Santos y el
Colegio Secundario Félix E. Oller, en Nargan,
Comarca Guna Yala.
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Jornadas de Induccién y Capacitaciéon al
Desarrollo Social y al Voluntariado

Se capacitaron 1,274 voluntarios/as, en los
temas: Inducciéon al Voluntariado Social vy
Autoestima, Liderazgo, Taller de Seguimiento,
Sensibilizacién sobre Violencia contra las
personas con Discapacidad, Taller factores de
riesgo, drogas, violencia y delincuencia.

Taller de las ETS/VIH, Trabajo en equipo vy
actividades recreativas, Motivacion desde la
perspectiva del voluntariado, capacitacién
sobre Educacién ambiental y reciclaje,
Seminario taller de motivacién y autoestima,
Seminario taller formacion de lideres.

Capacitacion a los/as Voluntarios/as en
temas de Habilidades para la Vida

Taller de capacitacion sobre la Recolecciéon de
Basura y cdmo conservar el medio ambiente,
Taller de tembleques y manualidades.

Organizacion y realizacién de Jornadas de
Voluntariado en Comunidad

Participacion con Pinta Caritas en la celebracion
del Dia del Nino y la Nifia, en el Parque
Recreativo Omar, donde se atendieron 274
nifios/as, 111 nifos y 163 nifias.

Jornada de voluntariado con nifiez, en la
Escuela Pablo Ballesteros, Los Asientos,
Pedasi, Provincia de Los Santos, se desarrolld
la segunda jornada de capacitacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El
personal voluntario del MIDES en conjunto con
la Fundacion Waved y personal del Ministerio
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de Educacién (MEDUCA), compartieron con los
estudiantes acerca del tema. Los participantes
realizaron un bosquejo, creando el Objetivo de
Desarrollo Sostenible que maés les llamara la
atencién. Participaron 43 estudiantes de pre-
escolar hasta sexto grado; 27 nifos y 16 nifias.

Jornada de Voluntariado con ninez, con
la finalidad de resaltar y dar a conocer los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se
realizd en el auditorio Aquiles Espino Acevedo
sede MEDUCA, Las Tablas el evento “Co —
Crearte - Pintando mi Futuro”, participaron 108
estudiantes, 55 nifiosy 53 nifasde 6a 12 anos de
edad, de las escuelas primarias: Los Asientos,
Purio, Pedasi (cabecera), Mariabé, El Ciruelito
y Los Destiladeros, los mismos plasmaron en
papel y pintura los dibujos representando los
ODS. Asistieron 10 voluntarios del MIDES-Los
Santos, MEDUCA, Fundacién Waved, Panama
CoWorking, TVN Media, Telemetro, personal
de la Fundacién Olga Sinclair y Marka Events.

Jornada de Voluntariado en la Comunidad
de Chepo, Las Minas, Provincia de Herrera
con capacitaciones y desarrollo de juegos

educativos, beneficiando a 176 nifios/as y
adolescentes del Programa de Seguridad
Alimentaria Nutricional.

Jornadas ecolégicas para la conservacién
del medio ambiente

Jornada de limpieza y reinstalacién de barreras
ecoldgicas en el Rio Matasnillo, ciudad de
Panama, en el marco de la conmemoracién del
mes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(julio), donde participaron cuatro funcionarios
de Voluntariado MIDES, en colaboracién con el
Ministerio de Ambiente.

Recolecta de desechos en las comunidades de
Nargana y Corazén de Jests, Comarca Guna
Yala, participaron 14 voluntarios/as.

Coordinacién para el voluntariado de orden,
en la Jornada Mundial de la Juventud (UMJ)
Panama 2019, con la participacion de 141
funcionarios y voluntarios de las Direcciones
Nacionales y Regionales del Ministerio de
Desarrollo Social.



Voluntarios y Actividades
por provincias y comarcas
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Enero - agosto

93

Total de Actividades

J—

1,274

Total de Voluntarios

4 Bocas del Toro 19
5 Coclé 56
12 Colén 166
6 Chiriqui 79

0 Darién 0
5 Herrera 105
5 Los Santos 85
5 Panama 750
2 Panama Oeste 0
0 Veraguas 0
3 Comarca Guna Yala 14
0 Comarca Embera Wounaan o
0 Comarca Ngébe Buglé 0
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Oficina de Desarrollo Social Seguro (ODSS)

La Oficina de Desarrollo Social Seguro tiene
como objetivo el desarrollo de estrategias
destinadas a la prevencién social de la violencia,
mediante la promocion y el fomento de la
cultura de paz y de la convivencia pacifica; por
medio de intervenciones en las comunidades
y barrios calificados como marginales y/o
zonas rojas, para crear cambios positivos que
favorezcan la inclusién social y el desarrollo de
esta poblacion.

Los beneficiarios son jovenes y adolescentes
en sistema de riesgo y vulnerabilidad social,
poblacién en general de 14 a 29 afos.

Proyecto Por una Esperanza

El proyecto propone una sinergia social
que active e integre las diversas ofertas del
gobierno, la empresa privada y la sociedad
civil, para consolidar una red de cooperacion
y apoyo interinstitucional e intersectorial como
mecanismo de politica social que induzca a la
redireccién de los recursos disponibles y hasta
ahora dispersos, orientada a la prevencién,
rescate y que favorezca la reinsercién social
de la juventud y el fortalecimiento del niucleo
familiar. Que provea nuevas y especificas
oportunidades de vida y espacios de
comunicacion e interrelacion intergeneracional
que garanticen la paz individual, familiary social
en los barrios y comunidades en igualdad de
derechos y acceso a los recursos.

Para lograr esta sinergia social, la Oficina
de Desarrollo Social Seguro ejecuta dos
programas, formulados bajo una visién de
promocién de los Movimientos Juveniles (MJ)
y los Comités de Convivencia Pacifica (CCP):

Movimientos Juveniles: conformados por
jovenesy adultos entre 14 a 29 afos, agentes
y generadores protagdnicos de cambio,
que experimentan y vivencian procesos
socio-culturales impulsados para y con
ellos mismos, como grupo social definido.
El objetivo es promover al adolescentes y
joven como actor estratégico del desarrollo
y fortalecer el papel de la familia como
espacio privilegiado de socializacién.

En 2019 se ha actuado en comunidades y
barrios vulnerables:

e Enapoyoal Gabinete Socialenla Comarca
Ngabe Buglé, Distrito de Nuriim, Centro
Educativo de Buenos Aires, provincia de
Veraguas y comunidad de Hato Chami,
Escuela de Hato Chami, provincia de
Chiriqui.

e En apoyo al programa de Cohesion
Social, en el corregimiento de Miguel de
la Borda, distrito de Donoso, provincia
de Colén.



Comités de Convivencia Pacifica: Se
desarrollan en los mismos territorios donde

actian los movimientos juveniles, son la
posibilidad que en la comunidad, la familia
y con los lideres comunitarios contribuyan a
construir la paz; ofrece espacios de reflexion
y didlogo para el aprendizaje de formas de
relacionamiento pacificos. Fortalece el capital
social comunitario como tensores sociales
y mecanismos de proteccidon y prevencion
del delito y la violencia, convirtiéndose
en una herramienta de planificacion,
gestién, promocidn y evaluacién; fortalece
también iniciativas de todos los sectores
de la comunidad para mejorar su entorno y
facilitar el sano desarrollo de adolescentes,
jovenes y sus familias, mejorando la
convivencia ciudadana y promoviendo el
desarrollo local y humano. El programa tiene
el objetivo de fomentar la cultura de paz y
la solucion pacifica de conflictos, mediante
la promocién y organizacion social, la
integracién de las personas dentro de las
comunidades y la cohesién entre los actores
claves.

Programa Centro de Formacién de

Adolescentes (CEFODEA)

CEFODEA apoya la prevencién de la violencia,
al brindar un servicio a la comunidad para
adolescentes que, por distintas causas, han
desertado del sistema regular de ensefanza,
en edades de 14 a 29 anos de ambos sexos,
y que se encuentran en condicidon de riesgo
social, procedentes de diferentes éareas o
comunidades en la provincia de Panama
principalmente, del distrito de San Miguelito,
corregimientos Amelia Denis De Icaza, Belisario
Porras, José Domingo Espinar, Mateo lturralde
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y Victoriano Lorenzo.

Elfin es reincorporarlos al &mbito escolar donde
podran continuar estudios de Educacion Bésica
General y aprender una carrera vocacional que
les facilite la insercién laboral y social.

Alianza Estratégica

RECOPRESNNA es Redes Comunitarias como
apoyo a la prevencién de la Explotacion Sexual
de Ninos, Ninas y Adolescentes (ESNNA)
busca fortalecer el capital social comunitario
como mecanismos de prevencién y promocion
de la cero tolerancia a la ESNNA, mediante la
Estrategia Entrenamiento para la Formacién
del Caracter (ENFOCA).

Unos de los objetivos de este nuevo proyecto
es formar a un equipo de 50 personas
como entrenadores ENFOCA vy agentes
multiplicadores de la cero tolerancias a la
ESNNA. Entrenar y formar el caracter de 170
adolescentes y jovenes para fortalecer sus
habilidades, capacidades que les permita
prevenir ser victimas.

Asi, las acciones destacadas del periodo son:

1. Consolidaciéon de alianzas estratégicas
que permitieron una proyeccion de los
programas y actividades de la ODSS.

2. Se incorpora el tema de la prevencién a
través de la Explotacién Sexual de Nifios,
Ninas y Adolescentes (ESNNA), mediante
la formacién de capacidades con enfoque
local.

3. Trabajo coordinado con otras unidades
operativas del ministerio y con otros
actores estratégicos que trabajan el tema
de la prevencién de la violencia.
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ACTIVIDAD

5 Talleres de Liderazgo,
Cultura de Pazy
Convivencia Pacifica

3 Talleres de Liderazgo,
Cultura de Pazy
Convivencia Pacifica

1 Talleres de Liderazgo,
Cultura de Pazy
Convivencia Pacifica

Convivencia Pacifica,
Cultura de Pazy
Organizacién
Comunitaria

Convivencia Pacifica,
Cultura de Pazy
Organizacion
Comunitaria

Convivencia Pacifica,
Cultura de Pazy
Organizacion
Comunitaria

Convivencia Pacifica,
Cultura de Pazy
Organizacién
Comunitaria

Metodologia de la
Estrategia ENFOCA

Una capacitacién de
Agentes Multiplicadores
de Explotacion Sexual de
Nifos, Ninas y
Adolescentes

Campamento Juvenil de
formacion de Agentes
Multiplicadores de la
ESNNA

8 Talleres para los
jévenes estudiantes

BENEFICIARIOS

115 NNA

35 NNA

17 NNA

215 adultos

89 adultos

80 adultos

18 adultos

20 funcionarios del
Ministerio de Seguridad

49 beneficiarios entre
jovenes y adultos

79 jovenes

127 jovenes beneficiarios
divididos entre los
talleres

LUGAR

Comarca Ngabe Buglé

Provincia de Coldn

Panama, Escuela Fe y
Alegria

Canazas de Veraguas y
en Hato Chami, en la
Comarca Ngabe Buglé

Buenos Aires, Coclé,

Comarca Ngabe Buglé

El Peridn, Chiriqui,
Comarca Ngabe Buglé

Coclesito, Coclé y Coldn

Panama, Ministerio de
Seguridad

Hotel Decameron

Turicentro de Veracruz

Tinajita, San Miguelito

COORDINACION

Gabinete Social

Cohesiodn Social

Policia Comunitaria del
corregimiento de Curundu

Secretaria Ejecutiva Social
de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva Social
de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva Social
de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva Social
de la Presidencia

Solicitado por el Ministerio
de Seguridad

Proyecto RECOPRESNNA
(Redes Comunitarias para la
Prevencion de la
Explotacion Sexual de Nifas,
Nifos y Adolescentes)

Proyecto RECOPRESNNA
(Redes Comunitarias para la
Prevencion de la
Explotacion Sexual de Nifas,
Nifos y Adolescentes)

Centro de Formacién de
Adolescentes (CEFODEA)
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Direccion de Proyectos Especiales

La Direccién de Proyectos Especiales tiene la
responsabilidad institucional de conducir los
procesos de administracion y ejecucién de
programas y proyectos especiales dirigidos
hacia territorios y situaciones, que por sus
caracteristicas, requieren de intervencion
especifica y oportuna para el logro de los fines
de las politicas sociales.

Dentro de sus lineas estratégicas de accidon
implementa el programa de “Apoyo para la
Cohesién Social en Panama-COHESAL” cuyo
objetivo principal es reducir los desequilibrios
sociales y territoriales que impiden un
desarrollo humano sostenible, a través de la
generacion de capacidades en lo local, para
impulsar capital social territorial y el crecimiento
inclusivo.

Uno de los ejes de accidén es la ejecucion
del proyecto de Inclusion Productiva como
elemento de fortalecimiento de la cohesion
social y el desarrollo territorial principalmente
de la  Comarca Ngdbe Buglé. Surge del
proceso de cohesion social para incorporar a la
poblacién en situacién de pobreza, haciendo
una priorizacién de la poblacién indigena
para el desarrollo de su territorio mediante el
fortalecimiento de las capacidades productivas,
la potenciacién de la productividad y el
mejoramiento de la calidad de vida como
respuesta a las demandas locales.

COHESAL tiene intervencion en diferentes
zonas del pais con grupos de atencidn prioritaria
principalmente. Las zonas de intervenciéon son
las siguientes:

Provincia / Comarca Distrito/Corregimiento

Comarca Ngabe Buglé

Coldn

Veraguas

Panama

Chiriqui

Comarca Embera Wounaan
Herrera

Darién

Besiko (Cerro Banco, Boca de Balsa, Soloy), Mironé (Hato July,
Hayo Pilén), Nurum (El Piro, Agua de Salud, Buenos Aires, Cerro
Pelado, El Peién), Muna (Chichica, Dikeri, Diko) y Nole Duima
(Hato Chami, Cerrro Iglesia, Jadeberi)

Donoso (Miguel de la Borda)

Montijo (cabecera), Rio de Jesus (cabecera), Santa Fe (cabecera),
Canazas (Canazas cabecera), Mariato (Mariato cabecera), Sona
(cabecera), Quebrada de Oro

Las Mananitas, 24 de Diciembre (Cabuyita)

San Lorenzo Boca de Monte, Horconcitos, Tolé (cabecera, Justo
Fidel Palacios, Bella Vista, Quebrada de Piedra), San Félix (Lajas
Adentro, Juay), Remedios (Remedios cabecera)

Cémaco (Lajas Blancas)

Las Minas (Las Minas Cabecera, Chepo)

Pinogana (Yaviza), Santa Fe



A partir del afo 2019 el programa COHESAL,
establecié seis (6) metas precisas, las cuales
apuntan al logro de los objetivos del programa
y contemplan el alcance de una serie de
productos, impulsados a través del desarrollo
de numerosas actividades, tanto institucionales
como comunitarias, alolargodelano: (i) Definida
la situaciéon de la cohesidn social en el territorio;
(ii) Fortalecido el capital social en los distritos
de intervencion a través de la implementacion
del Plan de Fortalecimiento y Sensibilizacion
de actores locales; (iii) Fortalecidas las
capacidades de articulacién de actores en los
distritos a través de la implementacion del
Plan de articulacion territorial. (iv) Fortalecidas
las capacidades locales en los distritos de
intervencion, por medio de la inclusion
laboral y productiva, para la incorporacién
de la poblacién al desarrollo del distrito; (v)
Una Estrategia Distrital de Cohesién Social
disefiada para impulsar el desarrollo territorial
participativo; (vi) Fortalecida la organizacién

-

s

-

comunitaria para el desarrollo del territorio en
20 distritos de intervencién.

Los principales resultados sobre las cuestiones
relacionadas al fortalecimiento de la cohesién
social y el desarrollo territorial, se vinculan a las
siguientes metas:

¢ 20 Directorios de actores relevantes en
los diferentes territorios.

® 12 Mapas de actores relevantes del
territorio.

e 12 Diagndsticos territoriales para analizar
la situacién de la cohesion social.

e 64 Talleres de fortalecimiento vy
motivacién de actores locales en los

distritos de intervencion.

e 45 Talleres de induccién y sensibilizacion
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de gobiernos y actores locales en los
distritos de intervencion.

e 6 Capacitaciones institucionales en
materia de desarrollo territorial 'y
cohesién social.

e 2 Redes locales de apoyo al desarrollo
territorial establecidas.

e 26 Acuerdos de colaboracién local para
la ejecucidon del Proyecto de inclusion
productiva y cohesién social, firmado por
beneficiarios del proyecto.

e 3 Acuerdos de aceptaciény colaboracién
con el proyecto COHESAL Inclusién
Productiva, firmado por autoridades
tradicionales comarcales y regionales.

e 26  Consentimientos  Libre  Previo
Informado  (CLPI-Segin Ley No. 37
de agosto de 2016) para desarrollar
la metodologia de Escuelas Campo,
firmados en diferentes comunidades
beneficiarias por autoridades
tradicionales y actores comunitarios
beneficiarios del proyecto.

e 26 Accionesde socializacion del proyecto
y caracterizacién de Sistemas Productivos
en la comunidades focalizadas para el
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desarrollo del proyecto en la Comarca
Ngébe Buglé.

Estas acciones dieron como resultado
intervenciones en 6 provincias y 2 comarcas,
que representan en total 20 distritos y 40
corregimientos logrando un alcance de 2,061
beneficiarios.

En octubre de 2019 mediante el eje de inclusién
productiva, se firmd un Acuerdo MIDES-FAQ,
para la prestacién de una asistencia técnica en
la metodologia de Escuelas Campo.

Uno de los aspectos relevantes de este
acuerdo ha sido: (i) La socializacion del
proyecto Escuela Campo con las autoridades
locales; (ii) Pre focalizacion tomando como
referencia el padrén de beneficiarios del
programa de TMC Red de Oportunidades, en
4 distritos, 13 corregimientos, 26 comunidades
especificamente de la Comarca Ngabe Buglé.
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Programa Redes Territoriales

Este programa va dirigido a comunidades en
pobreza y pobreza extrema para promover
su desarrollo mediante la participaciéon de la
poblacién como protagonistas, identificando
sus necesidades y la solucién de sus
problemas. Es una propuesta que se construye
mediante la articulacion entre instituciones
del Estado, gobiernos locales, sociedad civil
y comunidades. El programa fue creado
mediante la Resolucion No. 316 de 21 de
junio de 2018 como un programa de inclusién
productiva del Ministerio de Desarrollo Social.
La generacién vy diversificacion de ingresos
de la poblacidon en situacidon de pobreza
y vulnerabilidad a través del desarrollo de
capacidades productivas y de emprendimiento
se logra por medio de la capacitacién,
transferencias de activos y asistencia técnica
que contribuyan a la adopcidén de nuevas
tecnologias. El objetivo es mejorar la calidad de
vidade los gruposfamiliares de lascomunidades
participantes, dejar capacidades instaladas en
los grupos familiares comunitarios, impulsar el
asociativismo y emprendimiento para lograr la
sostenibilidad e inclusién productiva.
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Hay

128

redes territoriales que estan
distribuidas de la siguiente
manera: Panama 25, Coclé 22,
Colén 13, Chiriqui 8, Herrera
16, Los Santos 6, Veraguas 27 y
Panama Oeste 11.

Hasta 2019, se han formado
128 Redes Territoriales en 77
corregimientos y en 30
distritos a nivel provincial,
contando con 896 lideres o
liderezas, beneficiando a
1,507 familias y a una
poblacién estimada de

7,935

personas
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22

Coclé

Numero de Redes Territoriales formadas a
nivel nacional

27
25
16
13
1
8 6

Colén Chiriqui Herrera Los Santos Panama Panama Veraguas
Oeste
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Nimero de Proyectos de autogestion que se ejecutan en las
Redes formadas a nivel nacional

10

El programa trabaja en un Plan Piloto, con
financiamiento del Banco Mundial, por B/.
250,000.00 para cubrir las provincias de
Veraguasy Coclé; se benefician 21 comunidades
y 552 familias. A estas familias se les entregara
un paquete de beneficio que consiste en una
unidad de produccién agricola y avicola, con
sus capacitaciones técnicas y seguimiento
mediante el método aprender haciendo. Estos
paquetes de beneficio son los siguientes:

* Paquete de Beneficio 1 (Cria de pollos
de engorde)

Cada grupo recibira 100 pollos de
engorde con el alimento para producir
por 8 semanas;, ademas obtendréan
el alambre para la galera, vitaminas,
antibiéticos, comederos y bebederos.
Cabe senalar, que estos grupos familiares
estardn  asesorados y capacitados
técnicamente por personal iddéneo y
visitados al menos una vez por semana.

¢ Paquete de Beneficio 2 (Huertos
agricolas)

Cada grupo recibird semillas para la
siembra de 10 rubros diferentes, con los

[l Coclé

[l Colén

Chiriqui

[l Herrera

[l Llos Santos

Panama

Panama Oeste

[ Veraguas

kits agricolas (pala, machete, carretilla,
asador, regadera de mano, piqueta, entre
otros) y recibiradn capacitaciones técnicas
agricolas para el desarrollo y produccién
delosrubros entregados. Estos proyectos
también tendran el debido seguimiento
por parte de técnicos agricolas idéneos.

Cada grupo familiar estard compuesto
por 5 a 7 familias, que estardn en
seguimiento y evaluacién pertinente,
hasta lograr la autosostenibilidad de los
proyectos.
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Programa Padrino Empresario

El Programa Padrino Empresario esta dirigido
a adolescentes de 15 a 17 anos de edad, tiene
caracter preventivo y su objetivo es lograr que
estos se mantengan insertos en el sistema
educativo y que reciban una capacitacion
laboral en empresas privadas, de cuatro a
seis horas diarias. Se les otorga una beca
de pasantia empresarial, minimizando los
problemas econémicos y psicosociales de su
entorno.

El programa esta adscrito al Ministerio de
Desarrollo Social y es auspiciado por un
numero de empresas privadas, la Camara de
Comercio, Industrias y Agricultura de Panama,
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
y la sociedad civil. Se apoya en un Consejo
Directivo del Programa que es presidido por
el MIDES. Ejecuta sus acciones en cuatro
componentes: Educativo, Fortalecimiento del
Entorno Familiar, Pasantia Laboral y Desarrollo
Humano Integral.

Padrino Empresario tiene una cobertura
nacional (exceptuando Darién). Desde
septiembre de 2018 a agosto de 2019, a
través de la pasantia laboral, 172 empresas
beneficiaron a 686 adolescentes (401 varones y
285 mujeres) en el &mbito nacional. Igualmente,
en este periodo se entrevistaron por primera
vez a 500 adolescentes (261 varones y 239
mujeres) en la provincia de Panama.

En el desarrollo del componente de Pasantia
Laboral y con la sinergia publico/privada,
a través del Programa Padrino Empresario
otorgd en concepto de becas, en el periodo
de septiembre de 2018 a agosto de 2019, B/.
787,029.02.

Las empresas a través del enfoque de la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se
proyectan apoyando al MIDES y representando
una alternativa de apoyo de los jévenes en
riesgo social.
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Programa de Alfabetizacion
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Es un proyecto integral que promueve el
bienestar de las personas y su inclusion en la
sociedad. Utiliza el método cubano Yo, Si Puedo
que permite que las personas aprendan a partir
de la experiencia de lo conocido (numeros)
a lo desconocido (letras). La metodologia
es novedosa, flexible, facil, se empieza el
aprendizaje con el conocimiento que tienen
las personas de los nimeros y la familia, lo que
hace que la ruta de aprendizaje se haga més
facil para la persona que es iletrada.

El objetivo fundamental del programa es
reducir la cantidad de personas iletradas en
todo el pais, siguiendo los lineamientos de los
Objetivosde Desarrollo Sostenible (ODS): Finde
la pobreza (ODS 1). Educacién de calidad (ODS
4). Trabajo decente y crecimiento econdmico
(ODS 8). Reduccién de las desigualdades (ODS
10). Paz, justicia e instituciones sdlidas (ODS

16). Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17).

e Se conmemord el Dia Internacional
de la Alfabetizacion, 8 de septiembre,
con actividades, especialmente
graduaciones.

e En el mes de febrero, se participé en el
Congreso Internacional de Pedagogia
celebrado en La Habana, Cuba, con
el lema Encuentro internacional por la
unidad de los educadores.

e Serealizélareunién anual (febrero) conlos
coordinadores provinciales, comarcales y
regionales, el Viceministro y los asesores
cubanos, con el objetivo de presentar los
resultados correspondientes al afio 2018
y la proyecciéon estratégica para el 2019
cuya principal meta es lograr alfabetizar
2000 personas iletradas a nivel nacional.
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Personas Alfabetizadas

PROVINCIAS/COMARCAS TOTAL POR SEXO TOTAL
Y REGIONALES M F
Bocas del Toro 52 153 205
Coclé 5 3 8
Colén 8 32 40
Chiriqui 220 322 542
Darién 31 74 105
Herrera 4 2 6
Los Santos 1 : 1
Panama 76 76 152
Panama Este 52 28 80
Panama Centro 16 17 33
San Miguelito 1 8 9
Chepo 7 23 30
Panama Oeste 75 74 149
Arraijan 1 5 6
La Chorrera 74 69 143
Veraguas 19 11 30
Guna Yala - - -
Embera Wounaan 5 13 18
Ngdbe Buglé 62 308 370

Totales 558 1,068 1,626
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e Durante el periodo -septiembre 2018
a julio-2019- se realizaron 30 actos de
graduacién en el pais.

e Se inicid el proceso de cooperacién,
Convenio  MIDES-MIGOB, para la
alfabetizacién en las carceles de la
poblacién de iletrados que alli se
encuentren.

e Se le hizo una adenda al Convenio
MIDES-Cuba referente a los servicios
de los asesores cubanos que estan en
Panama.

® Se logra alfabetizar 1,626 personas
aproximadamente desde septiembre de
2018 hasta julio de 2019. De las cuales
1,068 son mujeres y 558 son hombres.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nivel Asesor:

Oficina de Asesoria Legal

Objetivo

Brindar asesoria en materia legal al Despacho
Superior, a las unidades administrativas del
ministerio y dar respuesta a instituciones
publicas o privadas que formulen consultas
legales a esta Direccidon, que sean de su
competencia.

Funciones

e Asesorar juridicamente al Despacho
Superior y a las unidades administrativas
y operativas ejecutoras, en asuntos
referentes a la elaboracién y aplicacion
de disposiciones legales y reglamentarias
sobre previsién, bienestar y promocion
del desarrollo social de la comunidad.

e Atender las consultas juridicas que le sean
formuladas en materia de prevencion,
atencién, proteccién y bienestar de la
juventud, la mujer, la nifiez, las personas
adultas mayores, las personas con
discapacidad, pueblos indigenas y la
familia en general.

e Atender todos los asuntos que involucren
una accion legal tales como: elaboracion
de proyectos de leyes, decretos
ejecutivos, resoluciones diversas,

contratos, convenios, denuncias, entre
otros.

Recomendar la adopcién de
disposiciones legales que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos del
ministerio y recomendar su rechazo
cuando vayan en perjuicio de éste y de
sus objetivos.

Participar en eventos relacionados con la
aplicacion o adopcién de disposiciones
legales relacionadas con los asuntos que
son de responsabilidad del ministerio,
brindando la asesoria correspondiente,
tales como discusién de anteproyectos
de leyes y otros.

Realizar los tramites correspondientes
de todas las solicitudes y consultas que
se presenten ante la Oficina de Asesoria
Legal, brindando una respuesta cénsona
con la legislacion y buscando una
solucion a los problemas planteados.

Elaborar los informes y documentos que
le sean requeridos.

Cualesquiera otras funciones que le
asigne el Despacho Superior.
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Estadistico de Tramites

Consultas/MINGOB

Apoyos econdbmicos
Reconocimientos de caracter social
Subsidios Estatales

Recursos de Reconsideraciones/varios
Apertura de CAIPI/Casas Hogares

Consultas de Recursos Humanos (desvinculaciones sin
efecto)

Emision de criterios legales/consultas varias
Desarrollistas comunitarios/ldoneidades

Revision de Contratos/varios

Consideraciones sobre Anteproyectos/Proyectos de Leyes

Contestacion de Oficios a Juzgados y Fiscalias
Pagos a asesores Cubanos/Alfabetizacion
Emisién de criterios legales/Angel Guardian
Convenios

Solicitud de Banco de Alimentos

Revision o confeccion de Decretos Ejecutivos

Total

' Noviembre 2018 - Octubre de 2019

TRAMITES CANTIDAD

215

110

63

82

109

15

79

22

27

11

43

25

10

838
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Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

La Oficinade Cooperacion Técnicalnternacional
es la encargada de gestionar y captar los
recursos de cooperacion técnica ante paises y
organismos internacionales y analizarlos para
fortalecer la capacidad de ejecuciéon de los
planes, programas y proyectos del ministerio.
Para lograr este objetivo, cuenta con tres areas:
area de programacién de cooperacion técnica
internacional, area de gestidon de proyectos
de cooperacién y area de participacion
internacional.

Durante la nueva administracion de gobierno la
oficina de CTl se enfocd en los siguientes hitos:

e Hacer un andlisis de situacion vy
elaboraciéon de matriz de seguimiento
del comportamiento de la CTl en el
ministerio.

e |dentificacion de los aliados estratégicos
existentes, el estatus de los proyectos de
cooperacion internacional y hojas de ruta
para cada uno de estos.

e Estructuracion de un nuevo flujo para
la solicitud de apoyo con actores
internacionales, con el fin de potenciar el
apoyo de actores basados en sus areas
de expertise.

e Canalizacién y ordenamiento de ofertas
de cooperacién.

e Conformaciéon  de  estructuras  de
seguimiento y canales de comunicaciéon
para el desarrollo de los diferentes
proyectos formulados con cooperacién
internacional.

e Articulacion con la Cancilleria y la
Direccion de Cooperacion Internacional.

e Fortalecimiento de nuestra participacién
internacional.

e Consultoria del consultor internacional
Bernardo Kliksberg para que realizara
una conferencia magistral sobre Alianzas

estratégicas para la reduccién de la
pobreza y desigualdad.

Participacion y relaciones internacionales

En esta area del trabajo se coordiné la
participacion del MIDES en diferentes espacios
internacionales, con el fin de fortalecer vinculos
de cooperacidn con otros paises y organismos.
Entre las participaciones se destacan, el
Foro Politico de Alto Nivel de ECOSOC
(Organizacion de las Naciones Unidas), Cuarta
Consulta Regional sobre DDHH y Empresa,
Tercera Conferencia Regional de Desarrollo
Social y en la Cumbre de Nairobi: Conferencia
Internacional de Poblacién y Desarrollo.

Seguimiento a Proyectos de Préstamos

Con relacién a los proyectos de cooperacion
reembolsable y proyectos de préstamo, el
MIDES mantiene dos proyectos, uno con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
otro con el Banco Mundial. Se han realizado
dos misiones (agosto y septiembre) con el
Banco Mundial para conocer el avance del
Proyecto P155097.

Con relacién al BID, se ha hecho seguimiento
semanal para la ejecucién del Proyecto PN-1105
y la revision de cartera en el mes de octubre,
donde se analizd6 de manera conjunta con el
equipo del Banco y del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) el estatus del proyecto y el
plan a corto y mediano plazo.
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Cooperacién Sur- Sur con Repiublica de Peru-
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

Se ha retomado el proyecto de cooperacidén
sur - sur con el gobierno de Pert el cual busca
la contextualizacién de wuna intervencidon
social donde el énfasis es el desarrollo de
capacidades productivas, con base en el
modelo Haku Wiray/Noa Jayatai. Se ha
logrado la calendarizacién de actividades para
el intercambio de experiencias las cuales seran
validadas por ambos gobiernos.

Coordinacion para asistencia técnica con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
para la capacitacién del recurso humano que
atiende los CAIPI

Asistencia técnica a través del BID para
la contratacion de firma consultora cuyo
objetivo seré elevar la calidad de los servicios
de atencion integral a la primera infancia,
especificamente fortalecer competencias de
maestras, cuidadoras y administradoras de los
CAIPI. EL resultado es la contratacién de la firma
consultora para capacitacién docente (Proyecto
aeio Tu) e inicio del proceso de capacitacion y
mentoria de maestras y asistentes de 44 CAIPI.

Coordinacion de Asistencia Técnica para el
apoyo al RENAB

Asistencia técnica a través del BID para apoyo
a la consolidacién del Registro Nacional
de Beneficiarios (RENAB) por medio de
la continuacion del desarrollo del Sistema
Transitorio, que es clave para asegurar el
manejo de la informacién de los programas de
Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC)
hasta que se logre la plena implementacién del
RENAB. Actualmente, se tiene a un consultor
apoyando al equipo del Padron para lograr
llevar adelante el proyecto y cumplir con los
nuevos tiempos establecidos de entrega.

Solicitud de Asistencia Técnica a la OIM

Se le pidié apoyo a la Organizacién Mundial
de las Migraciones (OIM) para la elaboracion
del Plan de Respuesta interinstitucional a
los flujos migratorios, esto con la intencién
de mejorar la respuesta institucional en las
situaciones de migrantes que llegan a Panam3,
especificamente por nuestras fronteras con
Costa Rica y Colombia.



Solicitud de acompanamiento técnico a FAO
y PNUD para elaboracion de estrategia
Colmena

Se solicitd el acompafamiento técnico del
Sistema de la Organizacién de las Naciones
Unidas en Panamé para la elaboracion
de la estrategia Colmena, la cual busca la
articulaciéon de la oferta institucional del
gobierno, para intervenir de manera directa en
los 300 corregimientos mas pobres de Panama.
El Proyecto Colmena fue lanzado en el mes de
septiembre.

Solicitud de asistencia técnica a UNICEF
para el fortalecimiento de la Politica de
Primera Infancia

Se ha logrado coordinar con UNICEF para
articular en conjunto con el Ministerio de
Educaciéon (MEDUCA), Ministerio de Salud
(MINSA) y Secretaria Nacional de Nifos, Nifas,
Adolescentes y Familia (SENNIAF) el disefo
del proyecto de ley de primera de infancia
el cual fue presentado ante la Asamblea
Nacional en octubre de 2019. De igual forma,
se trabajé con un consultor internacional para
apoyar en la futura implementacién de la ley
y el fortalecimiento del rol del MIDES en la
atencion integral a la primera infancia.

Para fortalecer la capacidad del MIDES de
hacer frente a su rol dentro de “Estudiar sin

Hambre”
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Cooperacién triangular con la FAO vy la
Republica de Brasil, mediante la cual se realizd
visita técnica al pais sudamericano, para
conocer su Programa Nacional de Alimentacion
Escolar y el esquema de articulacion
intersectorial; Cooperacién triangular entre
FAO y la Republica de Honduras para conocer
el “Sistema de extensién agricola y nutricional
de las mancomunidades del Programa de
Seguridad Alimentaria, Nutricién y Resiliencia
en el corredor seco (EUROSAN) — Occidente”
la relacion de este con la implementacién de
“Estudiar sin Hambre".

Coordinacion para establecer Cooperacion
Sur - Sur con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia de Chile

Se han identificado dos proyectos Chile Crece
Contigo y su politica de adulto mayor sobre
los cuales al MIDES le gustaria intercambiar
experiencias. En este sentido, se realizd visita
técnica al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para conocer las buenas précticas en
programas y proyectos dirigidos a adultos
mayores y a la primera infancia. Se ha elevado
formalmente las dos fichas de solicitud
de cooperaciéon a la Cancilleria en aras de
formalizar relaciones de cooperacién sur-sur.

Cooperacion con Cooperacion alemana -
Fundacion Sparkassentiftung.

La Superintendencia de Bancos lleva de la
mano con la cooperacién alemana un proyecto
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para la elaboraciéon de la Estrategia Nacional
de Educacién Financiera, quienes contemplan
que uno de los grupos principales que deben
ser beneficiarios es la poblacién vulnerable. Por
esta razén, se coordind un taller con la Oficina
de Planificacién para la participacion de los
equipos coordinadores de los programas de
transferencia monetaria condicionada. Esto
con el objetivo de transversalizar la estrategia
en posibles acciones de acompafnamiento a la
poblacién vulnerable que atiende el MIDES.

Solicitud de acompafamiento técnico a OlJ
para temas de Juventud

Con el objetivo de concretar alianzas vy
relaciones de cooperacién con el Organismo
Internacional de Juventud (OlJ) se acordd
trabajar para el disefio de una propuesta de
Hoja de Ruta con acciones encaminadas a
fortalecer los temas de juventud y el rol del
MIDES como ente articulador.

Coordinacion y programacién para la
licitaciéon del Programa Cuidarte

El MIDES con el apoyo del BID llevan adelante
iniciativas para el fortalecimiento y aumento de
la cobertura de atencién a la primera infancia.
Con Nutre Hogar como socio implementador
se llevd a cabo el pilotaje del Programa Cuidarte
en la comunidad del Pendn, en la Comarca
Ngabe-Buglé. Este pilotaje tuvo duracion de 1
ano y busca replicar la metodologia de Reach
up and Learn a través de visitas domiciliadas
para la atencién a primera infancia. En esta
linea, se coordiné una visita de campo para
conocer de primera mano la implementacion
y resultados del Piloto. Esta visita se realizd
junto con el Despacho de la Primera Dama;
y se han armado los planes de acciéon para la
licitacién y escalamiento de la iniciativa que
serad por medio de alianzas con organizaciones
comunitarias.

Oficina de Comunicacion

La Direccion de Comunicacién implementa
el desarrollo y ejecuciéon de los programas de
informacion, divulgacion y relaciones publicas
del Ministerio de Desarrollo Social. Para lo cual,
esta unidad administrativa da coberturas de
prensa a todas las actividades organizadas por
el ministerio en las cuales las altas autoridades
participan, asi como la redaccién y publicacion
de estas informaciones en los medios de
comunicacion social.

El Departamento de Comunicacién organiza
conferencias de prensa, redacta y publica en
todas las modalidades de la comunicacién
social y cubre &reas puntuales relacionadas con
los proyectos, programas y planes de trabajo
que ejecuta el MIDES a nivel nacional.

Produce reportajes, entrevistas y notas de
prensa para las actividades institucionales
e interinstitucionales del Ministerio de
Desarrollo  Social; redacta alocuciones en
fechas o temas de actualidad de las diferentes
organizaciones presididas por el MIDES, asi
como notas de duelo y mensajes de felicitacion
a personalidades destacadas del ambito
econdmico, politico y social que son firmadas
por la ministra.

Brinda colaboracién oportuna para las
coberturas y entrevistas de las autoridades del
MIDES a los distintos medios de comunicacion
social (radio, prensa y television) que operan en
la ciudad capital y en todas las provincias del
pais.

Monitoreo de Noticias

702
432
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Con el propdsito de identificar y darle
seguimiento al logro de los objetivos y de los
temas sociales que afectan a los panamefios se
realiza el monitoreo de las noticias publicadas
en radio, prensa, television, redes sociales
y sitios web, relacionadas a las acciones y
ejecuciones que por ley le corresponden al
Ministerio de Desarrollo Social.

Comunicacion Digital

Las noticias del MIDES se publican a través de
las redes sociales Facebook, Twitter e Instagram
y en nuestra plataforma digital (pagina web e
intranet) lo que permite a los consumidores
de noticias en medios digitales, recibir
nuestra informacion de manera inmediata a la
realizacion de las actividades.

Prensa

Cabe destacar que entre los principales logros
alcanzados durante el primer y segundo
semestre de este periodo se redactaron
562 notas de prensa que informaron sobre
visitas oficiales, reuniones, giras de trabajo
comunitarias, a lugares de dificil acceso,
provinciales, coberturas del Plan Colmena,
asi como eventos y actividades propias de la
institucion.

NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA

WEB DE ENERO A JUNIO 2019

NACIONALES 101
CHIRIQUIT 64
LOS SANTOS 10
ARRAIJAN 12
HERRERA 4

COLON 36
COMARCAS 4

COCLE 10
DARIEN 1

TOTAL 242
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NOTAS PUBLICADAS EN LA PAGINA

WEB DE JULIO A OCTUBRE DE 2019

NACIONALES 97
CHIRIQUI 51
LOS SANTOS 13
ARRAIJAN 20
HERRERA 18
COLON 28
COMARCAS 5
COCLE 12
DARIEN 1
SAN MIGUELITO 14
VERAGUAS 2
LA CHORRERA 6
BOCAS DEL TORO 2
PANAMA NORTE 1
TOTAL 270
GRAN TOTAL 512

Reportajes Graficos

A través del reportaje gréfico de alta calidad,
de enero a octubre, el departamento de
audiovisual ha cubierto todas las actividades
internas y externas de la institucién originando
cientos de fotos y videos que ilustran todas
las noticias generadas por la Oficina de
Comunicacién.

Disefio Grafico

El departamento de disefio grafico se encarga
de elaborar todos los artes que se necesitan en
el MIDES en temas de ilustracion, fotografia,
disefio editorial, web, campanas publicitarias,
folletos, afiches entre otros materiales de
comunicacion.

3 millones

de tarjetas alusivas a la

PRIMERA §.%:==
INFANCIA -
= ¥

distribuidas a

Nivel Nacional lr
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Voceria en medios de comunicacion social

La Direccién divulga y publica semanalmente a
través de entrevistas y reportajes las ejecuciones
de los diferentes proyectos, planes y programas
del MIDES en los que se enfatizan temas
prioritarios como: el Plan Colmena, los pagos
de Transferencia Monetaria Condicionada
(TCM), los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Primera Infancia y los Centros de
Atencion Integral de la Primera Infancia (CAIPI).

Campaiia en beneficio de la primera infancia

En los primeros

1000 dias
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' -, ' cerebro.

La primera Infancia
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Cumpliendo con nuestro rol, se realizé la divulgacion completa en radio, prensa escrita, television y
redes sociales de la campana de concientizacién “La Primera Infancia es para siempre, hagamosla
un asunto de todos"” organizada entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Despacho de la Primera
Dama en las estaciones del Metro de Panama y dirigida al publico en general.

Promoviendo valores a través de |la colaboracién y cobertura de prensa a todas

comunicacién las actividades internas (charlas, seminarios,
conmemoraciones y otros) que organizaron

En la “Semana del Adulto Mayor”, organizada las diferentes Direcciones del MIDES a nivel

por la Coordinacion del Adulto Mayor, se nacional.

realizd una cobertura completa de todas las

actividades organizadas por esta dependencia Regionales en La Noticia

del MIDES, en beneficio de las personas

de edad con la finalidad de enaltecer su Con la finalidad de resaltar la labor del

importancia en nuestra sociedad. ministerio en el dmbito nacional se cuenta con

un equipo de periodistas que trabajan en casi
todas las sedes regionales en la produccion y
elaboraciéon de noticias de todas las actividades
que se producen en las provincias.

Publicos Internos

De enero a octubre de 2019, la Oficina brindd




Nivel Apoyo:

Direccion de Administracion

Departamento de Transporte

El departamento apoyé de manera efectiva con
la flota vehicular del ministerio, dos actividades
relevantes para el pais en 2019, la Jornada
Mundial de la Juventud realizada en el mes de
enero y las Elecciones Generales el 5 de mayo,
organizadas por el Tribunal Electoral.

En la nueva administracién se han desplegado
grandes esfuerzos por mantener en buenas
condiciones la flota vehicular del MIDES. Se
prioriza el trabajo en equipo, una direccién
mediante el liderazgo cercano alos funcionarios
y enfocado en rescatar aquellos vehiculos que,
aunque presenten desperfectdos, adn tienen
una vida util.

NOMBRE PROVINCIA
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La institucién cuenta con lanchas para realizar
el trabajo en areas insulares de las comarcas y
la provincia de Darién.

CAPACIDAD ANO PLACADE PLACADEL PLACA DEL

Santa Cruz| Darién Yamaha Enduro - 115
ET15A ETL

Nele-Kantule C.Guna Yala Yamaha Enduro - 15
ET15AETL

Inclusion C. Ngébe Bugle Yamaha Enduro - 115
ET15AETL

Bayano - Chepo Darién Yamaha Enduro - 115
ET15AETL

Aguila Arpia C.Embera Yamaha Enduro - 115
ET15AETL

Divino Nifo Il Bocas del Toro Yamaha Enduro - 115
ET15AETL

Motor FB Darién Yamaha 75

Motor FB C.Emberd Yamaha 40

Lancha (Jaque) Darién 30

Lanche Mediana Darién Yamaha 75

Lancha Grande Guna Yala Yamaha

Fuente: Departamento de Transporte del MIDES, 2019.

DE LA MOTOR 115 MOTOR 75
PASAJEROS LANCHA HP HP
12 109267 2015 109266
12 109259 2015 109258 114784
12 109261 2015 109260 114782
12 109263 2015 109262 114780
12 109267 2015 109266 114781
12 109269 2015 109268 114783
- - - 109273 114785
- - - 109272
6 Sin Placa Sin Placa
8 60605 - 100413
16 39236 - No tiene

Se ha capacitado al personal para que ellos sean actores en el proceso de cambio de cada sede.

Se ha recorrido todas las sedes y los lugares mas dificiles con el personal de cada una de ellas, lo
que ha permitido tomar las mejores decisiones pensando en la seguridad del personal. En 2019
se ha empezado el trabajo de resolver muchos detalles pendientes en la flota vehicular, que estén
pendientes en todas las sedes del ministerio para lograr una instituciéon funcionando a su méxima

capacidad.
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Departamento de Compras

El Departamento de Compras estéd subordinado a la Direccién de Administracién y tiene como
funcién primordial administrar, dirigir y controlar las actividades para la adquisicién y suministro de
bienes, obras y servicios necesarios para el buen funcionamiento de la institucion. Todas estas con
base en la normativa de contrataciones publicas vigente - Texto Unico de la Ley No. 22 de 2006, que
regula la contratacién publica, ordenada por la Ley No. 61 de 2017 y el Decreto Ejecutivo No. 40 de
10 de abril de 2018, que la reglamenta.

Conforme a la ejecucién del presupuesto asignado al ministerio, y a requerimiento de las diversas
unidades administrativas, se ha ejecutado lo siguiente:

Ordenes de Compra generadas a partir del 1 de noviembre de 2018
DESCRIPCION CANTIDAD MONTO

1 Ordenes de compra a crédito 81 B/.229,553.99

Ordenes de Compra generadas periodo fiscal 2019

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO
L Ordenes de compra a crédito 1243 B/.2,937,502.42
2 Ordenes de compra a crédito anuladas 13 B/.17,273.30
3 Total de Ordenes a crédito formalizadas 1230 B/.2,920,229.12

Nota: Del total de las érdenes de compra generadas, el mayor porcentaje corresponde a montos menores a B/. 10,000.00, Las
cifras de las érdenes de compras generadas, no incluyen las 6rdenes de compra anuladas.

e Se ha logrado sanear los contratos de Direccion Provincial de Los Santos vy

arrendamiento,  correspondientes  a
los locales de todas las oficinas de la
sede central, regionales, provinciales y
comarcales de la institucion, logrando
la actualizacion de avalGos y cénones
de arrendamiento mensuales, acorde
a la disponibilidad presupuestaria
de la institucion, por un total de B/.
2,386,994.00 anuales.

La Secretaria General del MIDES esté
coordinando para el periodo fiscal
2020 gestionar el arrendamiento para
nuevos locales que ofrecen una mejor
distribucién y facilidades para la atencion
a los beneficiarios de los programas y la
poblacién en riesgo social, en las areas
de la Direccidon Provincial de Panamé
Qeste, Direccidon Provincial de Coldn,

Direccion Provincial de Coclé.

La distribucién y entrega de alimentos
secos y viveres, para las casas hogares
y todos los comedores comunitarios
a nivel nacional auspiciados por el
MIDES (DISPROS), dirigidos a grupos de
atencién prioritaria, adultos mayores y en
riesgo social, se adjudicaron mediante
actos publicos; generaron érdenes de
compra por B/. 420,595.00.

También se adquirié mobiliario y equipos
de linea blanca como aporte institucional
a la Casa Hogar Metro Amigos en
Tocumen, por la suma de B/. 52,982.00;
esta institucion ofrece albergue temporal,
cuidados de salud fisica e higiene mental,
educacién, alimentacion y vestido a nifios



y adolescentes hasta la edad de 18 afos.

e Estéd en proceso de ejecucion el proyecto
Disefio, Construccion y Equipamiento del
Centro de Atencién Integral a la Primera
Infancia (CAIPI) de Chame, provincia de
Panama Oeste por B/. 1,709,151.23.

Para el periodo fiscal 2019 se realizé
acto publico (en el 2018) para el
servicio de alquiler de transporte aéreo
(helicopteros) para asistir y trasladar a los
promotores sociales hacia areas de dificil
acceso en las diversas comunidades
distantes en provincias y comarcas, a fin

2019 79

de entregar las transferencias monetarias
condicionadas a los beneficiarios de
los diversos programas del MIDES
(programas de Red de Oportunidades,
120 a los 65, Angel Guardian y el Bono
Alimenticio (SENAPAN), por el monto de
B/.635,794.00.

Departamento de Arquitectura e Ingenieria

Informe de avances realizados dentro del
Departamento de Arquitectura e Ingenieria
durante el periodo comprendido entre 1 de
noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2019:




80 MEMORIA ANUAL

CAIPI-BID

Durante el periodo indicado se logré la finalizacién de los siguientes Centros de
Atencion Integral para la Primera Infancia (CAIPI), gestionados a través de fondos
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

« CAIPI Suerios Felices
Capacidad para 20 ninos. Esta ubicado en corregimiento de Alto Caballero,
distrito de Miina, comarca Ngabe Buglé.
Administracion: Direccién Provincial de Chiriqui.
Inversion: B/. 220,000.00
Contrato N°001/DIDS-2018
Contratista: Cem-Jam
Estatus a octubre 2019: 95%

CAIPI Buenos Aires

Capacidad para 55 nifios. Estd ubicado en corregimiento de Buenos Aires,
distrito de Nurum, comarca Ngibe Buglé.

Administracion: Direccién Provincial de Veraguas.

inversion: B/. 675.606,50

Contrato N°023/DIDS-2018

Contratista: Inversiones Hermanos Lin S.A.

Estatus a octubre 2019: 80%

CAIPI Semilla de Luz

Capacidad para 50 nifnos. Esta ubicado en corregimiento de Parita, distrito de
Parita, provincia de Herrera.

Administracion: Direccién Provincial de Herrera.

Inversién: B/. 645.495,94

Contrato N°002/DIDS-2018

Contratista: Construcciones del Este S.A.

Estatus a octubre 2019: 100%

CAIPI Rio de Jests

Capacidad para 55 nifos. Estd ubicado en corregimiento de Rio de Jesus,
distrito de Rio de Jesus, Provincia de Veraguas.

Administracion: Direccién Provincial Veraguas.

Inversiéon: B/. 580.122,84

Contrato N°022/DIDS-2018

Contratista: Constructora Battikh S.A.

Estatus a octubre 2019: 100% en tramite de permisos
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CAIPI-APORTE LOCAL

Durante el periodo indicado se logré la culminacién y apertura de los siguientes
Centros de Atencion Integral para la Primera Infancia (CAIPI), gestionados a
través de aporte local.

« CAIPI LIano de Piedra
Ubicado en la Provincia de Los Santos.
Administracién: Direccién de Servicios de Proteccién Social.
Inversiéon: B/. 30,441.14
Contratista: Departamento de Arquitectura e Ingenieria MIDES.
Estatus a octubre 2019: 95%

« CAIPI San Antonio
Ubicado en la provincia de Veraguas.
Administracion: Direccién de Servicios de Proteccién Social.
Contratista: Departamento de Arquitectura e Ingenieria MIDES.
Estatus a octubre 2019: 95%

CAIPI

Se realizaron las gestiones necesarias para realizar los trabajos de adecuacién
(remodelacion) Centros de Atencién a la Primera Infancia (CAIPI) ubicados en el
Distrito de San Miguelito.
La gestidon incluye la compra de los materiales necesarios para realizar las
adecuaciones establecidas y los trabajos se realizan con personal técnico del
MIDES.

« CAIPI San Cristébal, inversiéon de B/. 22,101.33

« CAIPI Cristo Rey, inversién de B/. 19,412.05

« CAIPI Parusia, inversion de B/. 20,739.37
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HOGARES DE NINAS Y ADULTOS MAYORES

Durante el periodo indicado se realizaron compras por un valor de B/. 21,927.59
para hacer trabajos varios en hogares de nifas y adultos mayores a nivel
nacional, entre los que se pueden mencionar:

® Compra de materiales necesarios para trabajos de adecuacion:
electricidad, plomeria, repello, pintura, instalacién de lamparas, puertas y
extractores que se realizaran en el Hogar de Nifas Beatriz Jaén en la
provincia de Coclé.

e Compra de 2 centros de lavado para beneficiar a jévenes en el Hogar
Beatriz Jaén de Penonomé.

® Suministro de extintores para el Hogar Beatriz Jaén de Penonomé.

® Trabajos de adecuaciones en general: pintura, ldmparas y cielo raso,
plomeria de bafo nueva en el Hogar Beatriz Jaén de Penonomé.

Suministro de mobiliario: gavetas, almohadas, cuna, sabanas para el Hogar
Beatriz Jaén de Penonomé.

® Finalizacion de los trabajos necesarios para adecuar la acometida eléctrica
principal, existente en el edificio del Hogar Beatriz Jaén de Penonomé.

® Solicitud de aire acondicionado para uso en Casa Hogar Sona, en la
provincia de Veraguas.

Todos los trabajos indicados fueron gestionados con el personal técnico del
Departamento de Arquitectura e Ingeniera del MIDES.



Nivel Apoyo:

Informatica

La Unidad de Informética y Comunicaciones
es la encargada de llevar el funcionamiento,
monitoreo, actualizacidén, control de toda la
estructura tecnoldgica y de comunicaciones
del ministerio. Esto comprende los servicios
relacionados a redes, correo electrénico,
comunicaciones, internet, permisos de
acceso a sistemas, instalacién, configuracion
y mantenimiento de equipos informaticos,
soporte a usuarios, desarrollo de aplicaciones,
mantenimiento, seguridad, disponibilidad,
acceso y confidencialidad de los datos de la
institucion, entre otros.

Ademas de las tareas de instalacion de puntos
de red, mantenimiento de los equipos de
comunicacidn, monitoreo constante de la red,
los sistemas creados para apoyo a gestiones
de diversos departamentos, se realizaron
otras actividades como la aplicacion del
procedimiento de mantenimiento preventivo
de equipos y descarte, de equipos en estado
de dafo, deterioro y obsolescencia en la sede
y en las distintas Direcciones Provinciales,
Regionales y Comarcales del MIDES.

® Monitoreo constante de la red para
detectar amenazas y nivel de hardware/
software, asi como la prevencion en la
aplicacion de politicas de seguridad para
inhabilitar estas amenazas.
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e | evantamiento de requerimientos para

la creacidon de un sistema web para la
Clinica del MIDES.

e Proceso de base de datos para la

generacion de la planilla de los pagos de
las TMC.

Digitalizacion e implementacion en el
Sistema Encuesta de Vulnerabilidad
Social. Oficina de Redes Territoriales.

Desarrollo del nuevo disefio de pagina
web del Gabinete Social.

Actualizacion de sistemas de estadisticas
de SENAPAN en pagina web.

Participacion en el desarrollo del
cuestionario de revision del Gobierno
Digital de Panamé para instituciones del
sector publico (AIG) y establecimiento de
la Hoja de Ruta 2019-2022.

Desarrollo  del nuevo sistema de
denuncias y  solicitudes,  Padrino
Empresario, CAIPI, control de activos y
reportes mensuales de la Linea 311.

Levantamiento de procesos y
requerimientos, para sistema de
informacion Geoespacial.

Desarrollo de sistema para el control de
visitantes al MIDES.

Actualizacién del portal de intranet y sitio
web de Gabinete Social y web mides.

Migracién de sistema SISCONSI y sistema
de control de documentos de servidor.

Instalacion, configuracion y
mantenimiento preventivo y correctivo de
computadoras en regionales de Panamé
Norte, Panamé Este, San Miguelito,
Arraijan, Chorrera y Chepo.
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e Servicio de soporte remoto a los usuarios
de las oficinas regionales, provinciales y
comarcales.

® Mantenimiento preventivo y correctivo
en equipos (180 PC) de Bocas del Toro,
Chiriqui, Veraguas, Coclé, Los Santos,
Herrera, San Miguelito, Panamé Norte,
Panama Este, Chepo y Comarca Ngabe
Buglé.

® Mantenimiento preventivo y correctivo
en equipos PC de Chepo, Coldén, Darién
y Comarca Emberd Wounaan.

e Actualizacion del sistema ISTMO en
los departamentos de Contabilidad,
Finanzas, Tesoreria, Presupuesto,
Compras, Administracion y Almacén.

e Instalacién de equipos y cableado de red
en la oficina Comarcal Ngébe Buglé.

e Instalacién, configuracion y activacion
de Microsoft Office 2016 estandar en
Microsoft Outlook 2016.

e Evaluacion y criterio técnico de equipos
en la galera de Pedregal.
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Direcciones Provinciales

Direccién Provincial de Bocas del Toro

MIDES Movil

En el periodo de la nueva gestion de
gobiermno se creé el programa MIDES Movil
con el objetivo de trasladar la institucion a
las comunidades y tener contacto directo con
cada una de las situaciones que se presentan
y encontrar alternativas de solucién inmediata.

Este programa se ejecuta con la participacién
de los programas de: Inclusién Social, Capital
Social, Voluntariado, Politicas  Sociales,
Alfabetizacion; en conjunto con instituciones
como: Secretaria Nacional de Ninez,
Adolescencia y Familia (SENNIAF), CINAMU,
Ministerio de Obras Publicas (MOP), Instituto
de Formacién y Aprovechamiento de los
Recursos Humanos (IFARHU), Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial (MIVIOT),
Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA),
Banco de Desarrollo Agropecuario (BDA),
Instituto de Investigacién Agropecuaria (IDIAP),
Servicio Nacional de Fronteras (SENAFRONT),
Servicio Nacional Aeronaval (SENAN), Policia
Nacional, Sistema Nacional de Proteccién
Civil  (SINAPROC), Autoridad Nacional de
Administracién de Tierras (ANATI), Registro
Civil , Ministerio de Ambiente, Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales
(IDAAN), Secretaria Nacional de Discapacidad

=

(SENADIS), Autoridad de los Servicios
Publicos (ASEP), Gobernacién, Ministerio de
Salud (MINSA), Caja del Seguro Social (CSS)
Incluyendo la participacién directa de empresas
privadas como, CHIQUITA PANAMA. LLC.

Centro de Orientacion y Atencién Integral
(COAI)

Se realizaron sesenta y cinco (65) visitas
domiciliarias por diferentes situaciones sociales
y denuncias. Se realizaron visitas a 833 personas
beneficiarias de la Red de Oportunidades.

Alfabetizacién

En estos dos meses se logro abrir 12 ambientes
de clases, con un total de 89 participantes
lo que demuestra que han aumentado los
ambientes de clases funcionando de un mes a
otro. El aumento del nimero de participantes
permite mantener el indice de 7 participantes
promedio por ambiente. Se destacan las
corregimientos de Almirante y Chiriqui Grande
donde se han iniciado nuevos ambientes de
clases.

Se logré adquiririnsumos de primera necesidad
como colchones y auxiliares técnicos para
mejorar la estadia de los adultos mayores en
el Hogar San Vicente de Paul, ubicado en el
Albergue Harold & Raymond Berstain.

Siguiendo la Hoja de Ruta establecida por
el Presidente de la Republica y la creacion
del Plan Colmena, se visitd la comunidad de
Guabo de Yorkin, ubicada en la frontera con
Costa Rica, en el corregimiento de Las Delicias,
en conjunto con instituciones como Ministerio
de Obras Publicas (MOP), Servicio Nacional
de Fronteras (SENAFRONT), Ministerio de
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Vivienda y Ordenamiento Territorial (MIVIOT),
Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de
Ambiente, Autoridad Nacional de Aduanas,
Tribunal Electoral, Gobernaciéon y La Junta
Comunal de las Delicias, para escuchar vy
consultar acerca de las necesidades que
presentan los moradores de dicha comunidad
y encontrar soluciones a las necesidades mas
apremiantes.

Se realizd el primer curso de Emprendedores
BANESCO, que beneficid a més de 200

Direccién Provincial de Coclé

120 a los 65

Este programa persigue mejorar la calidad
de vida de las personas beneficiarias que se
encuentren en estado de pobreza, pobreza
extrema, riesgo social y vulnerabilidad que no
gocen de jubilacién o pension. Proporciona
asistencia econdémica a las personas que
cumplen el perfil de ingreso y permanencia,
con el propésito de satisfacer sus necesidades
béasicas de alimentacién y servicios de salud.

En el periodo noviembre a diciembre 2018 se
realizaron 219 inscripciones, 74 documentos
de beneficiarios fallecidos, 4,509 verificacidon
de corresponsabilidad y Fe de Vida, 74 visitas
domiciliarias por denuncias presenciales y
telefénicas de la Linea 311 y 108 atenciones en
oficina.

En el periodo enero a agosto 2019 se
realizaron 448 inscripciones, 107 documentos
de beneficiarios fallecidos, 1,563 verificacidon
de corresponsabilidad y Fe de Vida, 80 visitas
domiciliarias por denuncias presenciales y
telefénicas de la Linea 311 y 3571 atenciones en
oficina.

personas  con
capacitaciones
y herramientas
de aprendizaje
administrativas,
gerenciales,
personales vy
técnicas, para
mejorar la :
produccién de su negocio haciéndolo més
competitivo.

Durante el periodo septiembre a octubre 2019
se realizaron 86 inscripciones, 25 documentos
de beneficiarios fallecidos, 4,259 verificacidon
de corresponsabilidad y Fe de Vida, 40 visitas
domiciliarias por denuncias presenciales y
telefénicas de la Linea 311 y 158 atenciones en
oficina.

Proyecto Redes Territoriales

Se dio un aumento de la poblacion beneficiada
en la provincia 2,479 personas. Se ha
capacitado con apoyo del Instituto Nacional
de Formacién Profesional y Capacitacién para
el Desarrollo Humano (INADEH) en el periodo,
a 22 comunidades.

Redes Territoriales en la provincia de Coclé lleva
adelante proyectos de seguridad alimentaria,
mejoramiento  habitacional 'y tecnologia
apropiada. En cuanto a la seguridad alimentaria
se promueve la cria de diferentes especies de
animales de consumo avicola como las gallinas
de engorde, las codornices, patos pequinesesy
gallinas de postura. De igual manera, la cria de
peces: tilapia y colosomas (cherna). El total de
proyectos: 22 redes territoriales organizadas, 12
con proyectos en autogestion y 10 en proceso
de autogestion.

Para el mejoramiento habitacional, se
encuentra el proyecto de fabricacién de
blogues con méaquinas manuales, en donde
las principales protagonistas son las mujeres,
ya que la maquina estéd disefada para que la
mujer pueda hacer su propio trabajo. Se han
hecho 10,000 bloques, los cuales se utilizaron
para la venta en las comunidades y para el



mejoramiento habitacional de los participantes
de los proyectos. Por Ultimo, la construccion de
fogones Lorena, proyecto que ha funcionado
a lo largo de la provincia tanto en casas
comunales, casas de algin miembro del
proyecto y escuelas. Con esta nueva tecnologia
se ha mejorado la salud de los beneficiarios.

Quedd establecido en los beneficiarios del
proyecto Redes Territoriales los conocimientos
béasicosentemas: Trabajoengrupo, planificacion
del trabajo, resolucién de conflictos, relaciones
humanas, normas parlamentarias, manejo
de fondos y autogestion de proyectos.
Se establecieron moddulos de produccidon
permanentes en temas de produccidon de
cultivos de hortalizas y granos basicos, cria
de aves de corral; pollos de engorde, pollos
de postura, codornices, y cria de peces en
estanques, con el fin de promover el consumo
de pescado en la comunidad.

Angel Guardian

El Programa Angel Guardian cuenta con 1,653
beneficiarios en la provincia de Coclé.

Entre noviembre y diciembre 2018 se atendid
al publico para inscripciones, revisién de
documentos y preparacién de expedientes,
trdmites de beneficiarios fallecidos, renuncias
voluntarias por inscripcién al programa 120
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a los 65, cambios de responsables, cambios
de sucursal bancaria y diversas consultas que
el publico solicita referente al programa. La
captacién de casos en los distritos de Antén,
Penonomé, Ol4, Natéd y La Pintada. Visitas
domiciliarias para evaluacién socioeconémica
a personas con discapacidad aspirantes a
ingresar al Programa Angel Guardian en
los corregimientos: Pajonal, Barrios Unidos,
El Roble, Pocri, La Pava, EL Coco, Coclé.
Participacion en capacitacién Coémo tratar a las
Personas con Discapacidady las horas a las que
tienen derecho, organizado por la Secretaria
Nacional ~de  Discapacidad  (SENADIS).
Capacitacién en mediacion ofrecido por
El Centro de Mediacion Comunitaria de
Penonomé. Visita Domiciliaria para aplicacién
de la Ficha Unica de Proteccion Social (FUPS)
en los corregimientos de El Harino, Rio Hato,
Santa Rita, El Valle, El Cano, Aguadulce, Antén,
Natd, Capellania, El Chird, Juan Diaz.

Entre enero a agosto 2019 se realizaron 46
procesos de recertificacion de los beneficiarios
del Programa Angel Guardian que tienen
cinco (5) anos de permanencia en el mismo,
de acuerdo a la Resolucién No. 544 del 14 de
noviembre de 2016, donde se establece el
mecanismo de clasificacion y recertificacion
de los beneficiarios o potenciales beneficiarios
de los Programas de Transferencia Monetaria
Condicionada. Los distritos recertificados son:
Nata, 37y Ola, 9.

En los meses de septiembre y octubre
de 2019 se llenaron 223 formularios de
corresponsabilidad y Fe de Vida del Programa
Angel Guardian, en los siguientes distritos:
Natd, Ola, Antén, Aguadulce, Penonomé, La
Pintada. Se logra tramitar los ajustes y cambios
de 6 representante legal, 3 defunciones,
1 renuncia voluntaria, 5 notificaciones de
exclusién, 1 cambio de sucursal.

Centro de Orientacion y Atencion Integral
(COAI)

e Asistencia, por solicitud, a Diligencia
Judicial por casos referidos a instancias
legales, 3 casos en el Ministerio Publico.

e Realizacion de charla sobre Prevencién
del Suicidio para sensibilizar al personal
de la Direccion Regional y dictada
por personal de psicologia de COAL
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Participaron 20 servidores publicos.

Participacion en programa de radio sobre
Prevencion del suicidio y promocion de
estrategias de higiene mental.

Giras de trabajo, Vvisitas, informes,
cuadros y seguimientos en el Pilotaje del
Programa de Acompanamiento Familiar
en el corregimiento de La Pava de Ol3,
40 personas.

Entrega de soportes humanitarios
(bastones y bafo portétil) para adultos
mayores en condicién de encamados
y para ayuda técnica donados por
la Fundacién Orphan Grain Train, 4
personas beneficiarias.

Capacitacién  a  responsables  de
encamados de los programas 120 a los
65 y Angel Guardian en Ola cabecera,
sobre los temas de Stress y Autocuidado
dictado por personal de psicologia del
COAI, 30 personas participantes.

Organizacién y ejecucién de taller sobre
Estimulacién temprana y prevencion de
discapacidad a madres adolescentes
remitidas al COAIl por el Juzgado de
Nifnez y Adolescencia y la Casa Hogar.
Participaron 16 nifas en el taller junto a
sus bebés.

Se atendieron 245 situaciones sociales
tales como: Abandono de adultos
mayores y menores de edad, madres
adolescentes, desercién escolar,
maltrato a adultos mayores y a nifios/as,
negligencia hacia adultos mayores y/o
ninos/as, sustraccion de la autoridad de
los padres, evasion del hogar, alternativas
escolares y trastorno mental, depresion,
ansiedad, problemas familiares entre
padres e hijos.

Orientacidn y atenciones psicosociales a
128 personas.

Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

Noviembre a diciembre 2018. Se realiza
la construccién del CAIPI Gotitas de Miel
en Bijagual de Antén, con el objetivo de
brindar a la poblacién del sector un CAIPI
que cumpla con los nuevos estéandares de
calidad y garantizar una atenciéon integral a
los participantes. Seminario en el BID sobre el
Planeamiento pedagdgico en el currilum de
3 anos para las Coordinadoras, orientado a la
educacion inicial.

Enero a julio 2019

e En los dos primeros meses del afio 2019,
se llevd a cabo la revisiéon de informes
financieros 2014 a 2018 por Auditoria
Interna y la Contraloria General de la
Republica en los CAIPI de Antén, La
Pintada y Aguadulce.

e Se dictd un seminario para el personal de
los 3 CAIPI de Tratamiento de la provincia
de Veraguas sobre los Estdndares de
calidad y la primera infancia.

e El Departamento de Infraestructura
realizd reparaciones de plomeria y
electricidad en el CAIPI de Jaguito
ubicado en Rio Hato.

e E[ CAIPI Bijagual de Antén esté en espera
de préxima inauguracion.

e CAIPI de El Roble- Aguadulce continta
abierto dando clases.

Agosto a octubre 2019

e Se realiza la capacitacién  sobre
Planeamiento y Evaluacion de los trece
(13) CAIPI de la provincia.

e Se realiza la Inspeccidon general a las
estructuras y equipos en el CAIPI de
Guabas de Antdn, cabecera. Ademas,
inspeccién a las dos entradas externas
del CAIPI, se gestioné con NATURGY la



inspeccion de los medidores del fluido
eléctrico, ya que el voltaje exige cableado
de mayor potencia. Se colocaron diversas
reparaciones con tubos PVC para evitar
el escape del agua ademéas se repard una
averia del tanque de agua.

e Serecibio el titulo de propiedad del CAIPI
“Bella Florida” en Santa Rita, Anton.

* Se logra detectar fortalezas y debilidades
de las éreas administrativas de cada
uno de los CAIPI, en conjunto con las
administradoras y enlaces de los CAIPI.

e Seminario dictado por la fundacién
colombiana apoyadaporel BID “Proyecto
aeio TU", para los CAIPI de Tratamiento
Rayitos de Sol, Bijagual y Pueblo Nuevo.

Direcciéon Provincial de Colén

Resultados

e Se realizd la remodelacion completa
-por B/. 50,000- del Centro de Atencién
Integral a la Primera Infancia (CAIPI),
ubicado en el sector residencial de los
multifamiliares de Nueva Providencia
que ha sido vandalizado varias veces a
lo largo de su tiempo de existencia. La
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Voluntariado

Noviembre a diciembre 2018. Participacion en
programas radiales en Penonomé. Actividad
de Voluntariado Gubernamental en Caimito-
Penonomé. Gira con personal de Trabajo
Social-COAI.

Enero a julio 2019. Dos chicos voluntarios de
Pinta Caritas participaron de la actividad del
Dia de los Reyes Magos en la comunidad de La
Chumicosa, distrito de Ol4. Se cuenta con 42
voluntarios en la provincia de Coclé (Penonomé
y Aguadulce).

Agosto a octubre 2019. Se logra la participacion
de las empresas: Casa de las Baterias, DIASA
y Copy Cat para apoyar la campana de
prevencién del cancer de mamas.

estructura fue entregada al MIDES en
2017. Hoy, atiende a gran parte de la
poblacién infantil entre 1 a 3 afos y 11
meses de edad de esta comunidad.

e Durante las vacaciones de verano escolar
del 2019 se brindd, por seis semanas,
junto a las instituciones que conforman
el Gabinete Social provincia de Coldn,



920

MEMORIA ANUAL

un desayuno, un almuerzo nutritivo y
se desarrollaron actividades integrales
que beneficiaron a mas de 70 nifios y
adolescentes junto a sus familias. En el
corregimiento de Miguel de la Borda,
distrito de Donoso, Colén.

Se ha logrado fortalecer el programa
Redes Territoriales aumentando el
nimero de comités comunitarios de 18
a 21. Se benefician 150 familias tanto en
el area de la carretera Transistmica como
de la costa y montafas impulsando la
autogestién y la capacitacién a través de
convenios con otras instituciones.

El Programa de Alfabetizacién ha
logrado ensefar a leer y a escribir a 45
personas. El 75% son personas adultas
mayores que antes eran iletrados, esto a
través de la apertura de 14 ambientes de
aprendizaje.

Se ha continuado con el apoyo de
alimentos secos, cérnicos y otros enceres
a 5 Comedores Comunitarios de la
ciudad de Coldn vy las afueras. También,
se brinda apoyo con donacién de leche y
asesoria de forma periédica a 3 casas de
adultos mayores.

Se continta brindando los subsidios
y trabajando de la mano con diversas
ONGs, entre ellas La fundacién Pro
Bienestar y Dignidad de las Personas
Afectadas por el VIH-SIDA (PROBIDSIDA)
y el Albergue de Maria para personas
con VIH.

En mayo de 2019 se realizé la Cuarta
Convencién  Entérate del Programa
Padrino Empresario, con la cual se buscd
promover aln mas este programa dentro
del sector empresarial privado. Se cuenta
con unas 17 empresas y 32 estudiantes
beneficiados.

Se halogrado rescatar a seis adolescentes
colonenses en riesgo social, evitando que
ingresen a las pandillas, matriculandolos
en el Centro Vocacional de Chapala.

® Entre enero-agosto 2019 han ingresado

al Programa Angel Guardian 25 nuevos
beneficiarios; en la actualidad este
programa cuenta con 1,300 personas con
discapacidad que reciben del MIDES, una
transferencia monetaria condicionada de
180 ddlares cada tres meses que les ha
ayudado a mejorar su calidad de vida. En
2014 este programa contaba con menos
de 500 beneficiarios.

EL Programa Red de Oportunidades
beneficia a 1,408 familias en la provincia
actualmente y se ha logrado disminuir
la cantidad inicial de 2,700 gracias a las
capacitaciones en emprendedurismo vy
otras artes que les ha dado la oportunidad
de acceder a fuentes de empleo o crear
Sus propios negocios.

De los méas de 7,000 beneficiarios del
Programa 120 a los 65 en la provincia
de Colén, solo faltan por ingresar al
Sistema Clave del Banco Nacional los de
las areas de muy dificil acceso: son los
corregimientos de Guasimo, Coclé del
Norte y Coclesito. Con estos cambios
en la forma de pago se garantiza
mayor seguridad y tiempo para que los
beneficiarios hagan un mejor uso de este

recurso.




Direccion Provincial de Chiriqui

® Los Centros de Atencién Integral Primera
Infancia (CAIPI), recibieron B/. 8,018.40
para la alimentacién de 174 nifias y ninos
de los 12 centros. Ademas, se realizaron
16 supervisiones a los 12 centros
gubernamentales y 24 supervisiones a
centros privados; se dictaron 10 charlas
de "Escuelas para Padres” a las que
asistieron 113  acudientes. También,
se dictaron siete capacitaciones a 15
maestras en temas sobre la participacion
en Consulta Ciudadana, celebracion de
la Etnia Negra, Importancia de la familia
y la Prevencién del HINT.

e Se abrid el nuevo CAIPI Nazareth
en Victoriano Lorenzo de David, con
matricula de 15 ninos. Se esté en la etapa
final de la construccion del CAIPI Suefios
Felices en Cerro Sombrero de Tolé.
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® Se asignaron B/. 2,666.40 al comedor de

Guarumal para beneficio de 55 nifios y 7

mujeres.

La Linea 311 recibié 92 casos, 60 de los
cuales fueron atendidos y cerrados; 32
casos estan en seguimiento.

El Centro de Orientacién y Atencién
Integral (COAI) registrd 1,826 atenciones
en los servicios de Psicologia (981 casos)
y Trabajo Social (872 casos); mientras que
remitio 5,296 casos a otras instancias para
la soluciéon de las situaciones planteadas.

Los especialistas participaron en 12
capacitaciones; 'y 1,559  personas
resultaron beneficiadas a través de
capacitaciones dictadas en temas como:
Cada Joven un Lider, Fortalecimiento
de la Salud Mental, Conexion Padres e
Hijos, Taller de Cuerdas, Importancia del
DesarrollodePrimeralnfancia, Autoestima
y Trabajo en Equipo, Inteligencia
Emocional, Valores y Fortalecimiento
Familiar, Embarazo en Adolescentes,
Manejo de Estrés, Gimnasia Cerebral,
Liderazgo Inspiracional, Plan de Vida,
Motivacién, Destrezas Sociales, Estilos de
Vida Saludable, Comunicacion Familiar,
Cambio de Actitud, entre otros.

Durante estas capacitaciones
relacionadas a temas sobre prevencion
de enfermedades de transmisién sexual,
VIH y SIDA, resultaron beneficiadas 599
jévenes de los colegios Beatriz Miranda
de Cabal de Dolega, Félix Olivares
Contreras de David, Centro de Educacion
Bésica General de Santo Tomés de
Alanje y el Colegio El Buen Pastor de
Boquete. Para la realizacion de estas
actividades se contd con el apoyo de
lideres comunitarios, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacién, PanDeportes,
Alianza de Atencién integral y Continua
para la Prevencién del VIH/SIDA.

Mediante asesoria legal se dieron 1,167
atenciones al publico en situaciones
relativas a procesos de familia, civiles,
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penales, agrarios, jueces de paz y todo
lo relacionado con el ambito juridico;
ademéas de las denuncias emitidas a
través de la Linea 311y 147.

El Programa Redes Territoriales cuenta
en la actualidad con nueve (9) redes
instaladas en las comunidades de: Nuevo
México en Alanje; Majagual en Bary,
Potrero de Cana, Bella Vista y Cerro Viejo
en Tolé; Lajas Adentro en San Félix; 19
de Abril en Las Lomas de David; Dolega
Centro y Alto la Mina en Renacimiento,
donde participan 151 familias, y se
logra impactar aproximadamente a 755
personas.

En el Programa de Alfabetizacion se
realizaron 116 giras en los 14 distritos de
la provincia de Chiriqui, mediante las que
se logro alfabetizar a 364 iletrados en 53
ambientes de clases instalados en las
comunidades; de estos 187 son mujeres
y 177 hombres, 75 son latinos y 289
indigenas. Ademas, quedaron sentados
recibiendo las clases mediante las
metodologia Yo Si Puedo del Programa
Muévete por Panaméa, un total de 36
iletrados (17 hombres y 19 mujeres) en
seis ambientes. Este afo se pagd en
incentivo a voluntarios B/. 4,220.00.

ConlaOficinade Desarrollo Social Seguro
(ODSS) se llevé a cabo 10 actividades
dirigidas a jovenes, entre ellas 5 talleres
de Habilidades Blandas (comunicarse y
manejar emociones), Talleres de cuerda,

Q-
EEd

midas gy

Motivacién, Comité de Convivencia
Pacifica (transmision de conocimientos
para que aprendan a comunicarse entre
ellos y en sus comunidades), y 5 talleres
de prevencidon de Enfermedades de
Transmision Sexual, VIH/SIDA, 2 torneos
de futbol, en los que participaron 350
beneficiarios residentes en los albergues
de proteccién: Aldeas SOS ubicada
en la ciudad de David y Casa Hogar
Trisker en Boquete; ademés de jovenes
procedentes de las comunidades de Los
Abanicos, Portachuelo, Doleguita, Las
Lomas, San Cristébal en el distrito de
David y Dolega.

El Servicio Nacional de Voluntariado
efectué 13 actividades entre las que
destacan colecta de Utiles escolares,
convocatorias, visitas a colegios, talleres
y seminarios en los que participaron 150
voluntarios, de los cuales 74 son hombres
y 76 mujeres.

El  programa Padrino  Empresario
desembolsd B/. 8,469 para beneficio
de 14 estudiantes, que trabajaron 4-6
horas en siete empresas patrocinadoras:
La Casa de las Baterias, Via Répida e
Interamericana, Pluvicanales, Ferreteria
Enrique, S.A., Cooperativa ECASESO,
R.L., Riegos de Chiriqui, S.A., vy
Transportes Unidos Pinzén Hermanos,
S.A. Ademas, 15 estudiantes estén a la
espera de ser llamados para entrevista
en las empresas.



e | a Secretaria Nacional para el Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SENAPAN), mediante la coordinacion
intersectorial e interinstitucional,
promovié la seguridad alimentaria
beneficiando a 142 personas procedentes
de tres distritos, 11 corregimientos y 27
comunidades resultaron beneficiadas
a través de los bonos de alimentos.
Actualmente, trabajan en 20 mddulos
colectivos de produccion agricola de
hortalizas, granos basicos y tubérculos,
implementando a su vez 72 parcelas a
nivel familiar.

En el marco de la politica publica a
favor del Adulto Mayor se realizaron
actividades en beneficio de 1,562
adultos  mayores que participaron
en 25 capacitaciones, 18 actividades
proactivas y 81 orientaciones psico
sociales y legales. Ademés, se gestiond
y obtuvo la aprobacién de una vivienda
del programa Techo de Esperanza para
un adulto mayor en extrema pobreza. En
estas actividades se trabajé en conjunto
con las Juntas Comunales, Ministerio de
Salud, Caja del Seguro Social, Ministerio
de Educacién, Ministerio Publico,
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial (MIVIOT), Consejo Nacional
de Desarrollo Sostenible (CONADES),
Registro Publico, Registro Civil y Centros
del Instituto Nacional de la Mujer
(CINAMU).

La Oficina de Equiparacién de
Oportunidades realizd diversas
actividades a través de las cuales
se beneficiaron 340 personas con
discapacidad y sus familiares.

En el marco de la politica publicas de
Juventud se coordind, realizd y participd
este afo en actividades en las que se
beneficiaron 4,018 personas, a través
de ocho (8) reuniones de Coordinacion
Intersectorial.

El rengldén de Subsidios en Chiriqui
reportd la ejecuciéon del presupuesto
asignado de un milléon ciento cuarenta
y un mil doscientos setenta balboas
(B/1,141,270.00), los cuales fueron
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distribuidos entre 13 organizaciones
que trabajan en favor de nifos, nifias,
adolescentes y adultos mayores en la
region. Se realizaron 22 supervisiones.
Algunos de estos centros fueron visitados
en el mes de agosto por la ministra de
Desarrollo Social, Markova Concepcién,
la  viceministra Milagros Ramos, la
Directora Provincial, Dioselina Gaitén vy
otros miembros de su equipo de trabajo
para verificar el funcionamiento y estado
real de las instalaciones.

En la actualidad se cuenta con un
total de 26,654 usuarios activos en los
Programas de Transferencia Monetaria
Condicionada (PTMC):

e Programa 120 a los 65 - 20,532
beneficiarios

e Programa Angel Guardian - 3,629
beneficiarios

e Programa de Red de Oportunidades
- 2,493 beneficiarios

La Oficina de Comunicacién mantuvo
el espacio radial de media hora
gratuito "MIDES es Noticia” en Radio
Universitaria, todos los martes de 8:30
a.m. a 2:00 a.m.; realizd 230 coberturas,
confecciond 123 notas de prensa, generd
361 tweets y coordind 33 giras a medios
de comunicacién para divulgar 40
temas relacionados a las acciones que
ejecuta el MIDES en 112 programas de
noticias y variados. Ademas de notas
de prensa elaboradas, y publicadas por
los periodistas en medios: 207 en radio,
49 en medios impresos de los cuales 40
fueron en web y 9 en periddico; mientras
que 25 se publicaron en tv para un total
de 281 publicaciones.
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Direccién Provincial de Darién

Resultados

e £n el Centro de Orientacion y Atencidn
Integral (COAI) se han atendido 153
personas; 76 mujeres y 77 hombres.
Al clasificar la poblacién atendida por
situaciones, se registran 265 situaciones:
rebeldia, desercion escolar, personas
con capacidades especiales, extrema
pobreza, desempleo, situaciones de
apoyo, problemas de vivienda y maltrato
doméstico; se han realizado 130 informes
sociales.

¢ Se han realizado 80 visitas domiciliarias
a las diferentes comunidades Meteti,
Yaviza, San Vicente, San Francisco, La
Palma, Santa Fe, Aruza entre otras, para
conocer la situacidon socioeconémica y
habitacional de las diferentes familias
visitadas. Se trasladaron 20 nifos a la
provincia de Herrera para la Operacién
Misién de Amor.

Redes Territoriales

¢ Entre febrero y abril de 2019 se coordiné
el curso de ceba de pollos de engorde y
siembra de arroz y maiz, en Meteti, con
la participacién de 20 beneficiarios de los
diferentes programas de transferencia
econdmica, a través de las capacitaciones
que brinda el Instituto Nacional de
Formacién Profesional y Capacitacién
para el Desarrollo Humano (INADEH) y el
Instituto de Investigacién Agropecuaria
de Panama (IDIAP).

e De mayo a junio se dio inicio al curso
de hortalizas y parcelas demostrativas
realizado en la comunidad Meteti, con la
participacion de 17 beneficiarias (os) de
los diferentes programas de transferencia
econdmica. El mismo curso se dio entre
junioyjulio enla comunidad de Punuloso,
con la participacion de 10 beneficiarios
y de los diferentes programas de
transferencia econémica. En agosto,
el curso de hortalizas y parcelas se dio
en Meteti y Punuloso. Se inicié con la
seleccién del terreno, se determind las
propiedades fisicas del suelo topografia,
textura, estructura. Después, se pasod a
la limpieza del terreno ya que era una
zona de poco uso estaba convertido en
rastrojo, obteniendo buenos beneficios.

120 a los 65

El MIDES Darién y Comarca Wargandi, cuenta
con 28 promotores, un coordinador y dos
digitadores, en conjunto con el resto del
personal provincial para manejar el programa
en toda la provincia.

Hasta agosto del 2019 hay un total en planilla
de 2,278 personas.

En los casos de los adultos que estan
encamados y no cuentan con familiares, se
les asigna un promotor para que lo apoye en
realizar los trémites debidos.



Las actividades realizadas fueron:

e Capacitaciones sobre las
corresponsabilidades  del  programa,
realizadas por cada promotor de los
diferentes corregimientos.

e Actividades culturales, celebracion del
Dia del Adulto Mayor.

Reuniones con la poblacidon de
beneficiarios para que cumplan con las
corresponsabilidades.

Desde inicios del afio 2019, se empezd
con la verificacion de Fe de Vida vy
cumplimiento de la corresponsabilidad.

e Capacitacién a los adultos mayores
con respecto al buen uso del beneficio
econdémico.

e Capacitacion a los familiares sobre
el trato y los derechos que tienen los
adultos mayores.

Coordinacién de Politicas Sociales

e A inicios de 2019 se trataron los

asuntos referentes al Plan Estratégico
Interinstitucional de Juventudes 2018-
2019, con los jovenes de los colegios
que integran el proyecto “"Mi Proyecto
de Vida", se espera realizar un encuentro
nacional de juventud para discutir y
aprobar el plan estratégico.

El18 de junio del 2019 se inicid el periodo
de promocidn del proyecto “Mi Proyecto
de Vida", plan piloto que se esté
implementando en los colegios Marcos
Alarcén y en el Instituto Agro-Forestal de
Canglén que beneficia a una poblacion
de 40 jovenes estudiantes, cuyas edades
oscilan entre los 13 a 15 afios.

El 24,25y 26 del mes de agosto, se realizd
el Primer Congreso Regional Universidad
- Sociedad Desafios y Oportunidades.

Angel Guardian

e El programa Angel Guardian es uno de
los pilares que mitiga y da respuesta a la
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poblacién con necesidades especiales
en la provincia de Darién, quiénes
por la naturaleza de su condicidn,
demandan acceso a oportunidades
para su integracién socio-econdmica, en
condiciones de equidad.

En el afo 2014 hubo un total de 204
beneficiarios activos en el programa,
en 2019 son 300 beneficiarios activos
que gozan del subsidio econdémico o
transferencia monetaria condicionada
con el fin de mejorar la calidad de vida de
estas personas con discapacidad severa,
en condicién de dependencia y pobreza
extrema procurando integrarles a la vida
familiar y comunitaria, garantizandoles el
goce de sus derechos.

Se ha logrado dar respuesta a estos
beneficiarios en conjunto con: la
Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS), Ministerio de Salud (MINSA),
Defensoria del Pueblo, Autoridad de
Trénsito y Transporte Terrestre (ATTT),
Instituto  Panamefo de Habilitacion
Especial (IPHE), Loteria Nacional de
Beneficencia y PANDEPORTES, quienes
dan respuestas inmediatas mediante
donaciones (panales desechables,
ayudas técnicas, leche y bolsa de
comidas), y promueven la participacion
de la poblacidon en actividades como
caminatas, pabellones, capacitaciones
encaminada a temas relacionados con la
discapacidad, deberes y derechos.

Voluntariado

e \oluntariado es una forma de

participacion ciudadana que contribuye
al desarrollo humano sostenible del
pais. La accién voluntaria es asumida
libremente por parte de la persona
voluntaria, sin animo lucrativo y sin
ningun tipo de retribucion econdmica,
Unicamente con la finalidad de contribuir
positivamente a la sociedad.

La Coordinacion de  Voluntariado
continué con “Mi Proyecto de Vida”
tomando en cuenta que el proyecto
incluye jovenes que se encuentran en
estado de riesgo social. En conjunto
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con el Centro de Orientacién y Atencion
Integral (COAI) y el Servicio Nacional de
Fronteras (SENAFRONT).

El 30 de agosto de 2019 se realizd el
Primer Encuentro de Jodvenes en la
provincia de Darién, el cual tuvo como
objetivo consolidar una plataforma
nacional que abra un espacio para que los
jovenes sean escuchados e igualmente
sean orientados acerca de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y asi sean
parte de la Red Nacional de Juventud.
En esta actividad participaron jévenes de
la comunidad de El Real de Santa Marfa,
Meteti, La Moneda, Santa Fe, Agua Fria,
La Palma, entre otras.

Red de Oportunidades

* A lo largo de 2019 se logré realizar 300

visitas domiciliarias con las cuales se le dio
seguimiento a las corresponsabilidades
de educacién y salud.

Ademés, se realizaron durante los
meses de enero a mayo actividades
de capacitacion donde participaron

390 personas beneficiarias. Las
capacitaciones giraron en torno a 6
temas:  Salud, nutricion, liderazgo,

familia, autoestima y violencia contra la

mujer. En los corregimientos de Santa
Fe, Agua, La Palma y Cucunati, Meteti,
Yaviza, nuevo Progreso, Santa Librada, El
Real de Santa Maria, Boca de Cupe. Se
lograron gracias al apoyo institucional
del Ministerio de Salud (MINSA), Instituto
de la Mujer (INAMU), Defensoria del
Pueblo, Instituto Nacional de Formacién
Profesional y Capacitaciéon para el
Desarrollo Humano (INADEH), Instituto
de Investigacion Agropecuaria (IDIAP),
Global Brigadesy la Fundacién ProNinos
de Darién ya que las mismas nos han
apoyado con el recurso humano idéneo
para brindar estas capacitaciones.

En el mes de marzo se dio seguimiento
a las capacitaciones baésicas y en otros
temas:  importancia de la higiene,
basura y los criaderos de mosquitos.
Se realizaron 21 actividades grupales, y
se capacitaron 400 beneficiarias de los
diferentes corregimientos.

Se realizaron 256 visitas, donde
se  renovaron 180 tarjetas  de
corresponsabilidad.

Se han firmado 110 cartas de
compromisos, las cuales tienen que ver
con las exigencias y los beneficios del

programa.




Direcciéon Provincial de Herrera

Red de Oportunidades

Durante este periodo se aplicaron 15
encuestas a nuevas aspirantes. Ingresaron
8 nuevas beneficiarias del programa en el
Il pago del 2019; las cuales se capacitaron
en el uso correcto de la tarjeta clave social y
en las corresponsabilidades del programa.
Beneficiarias del corregimiento de Leones (47)
y de Las Minas (14) fueron capacitadas en temas
de corresponsabilidades y actualizacién de sus
datos. Se da inicio al proceso de recertificacion
a 485 hogares beneficiarios. Verificacion de
datos a 40 beneficiarias del Programa en el
corregimiento de Oda, El Cipridn; también
se les capacitdé sobre liderazgo y trabajo en
equipo.

120 a los 65

Fueron aplicadas 126 encuestas a nuevos
solicitantes. Fueron beneficiadas 146 personas
con capacitaciones sobre cumplimiento de
corresponsabilidades en los corregimientos de
Chupampa y Santa Maria.

Angel Guardian

Los representantes legales de las personas
con discapacidad en el distrito de Las Minas,
fueron capacitados por el equipo técnico del
programa. Fueron aplicadas 35 encuestas
a nuevos solicitantes y estédn en espera de la
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aprobacién del beneficio.

Centro de Orientacion y Atencién Integral
(COAI)

Brinda respuestas eficientes a los problemas
sociales que enfrentan los grupos de atencion
prioritaria. Funciona como Ventanilla Unica
Social con la finalidad de realizar atencién a
usuarios, charlas, seminarios y giras moviles.

Se realizé capacitacion sobre Roles en la Familia
para 17 jévenes y sus representantes legales,
los cuales integran el Programa de Autoayuda
para Familias en Riesgo Social. Gira Mévil de
atencidn realizada en La Pitaloza de Los Pozos,
donde fueron atendidas 65 personas por el
equipo interdisciplinario (psicosocial y legal).

Centros de Atencién Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

La matricula es de 194 nifos menores de 4
anos en 7 CAIPI, en 5 distritos de la provincia
de Herrera promoviendo de forma positiva su
aprendizaje integral temprano.

e Se dict6 taller de crianza a 10 nifios con
sus padres para fortalecer los lazos de
comunicacion, dictado en los CAIPI de
Las Minas y Pesé.

e Se atendieron 41 niflos y nifias en
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fonoaudiologia y 61 nifios y nifias en
estimulacién temprana, para detectar
problemas de lenguaje y desarrollo
motor para referirlos a especialistas.

e Participacién ante el Consejo Municipal
de Los Pozos para solicitar la aprobacién
del terreno para la posible construcciéon
de un nuevo CAIPI en su distrito. La
solicitud fue aprobada por unanimidad.

e Se realizd evaluacidon técnica de las
instalaciones y servicios basicos en el
CAIPI de Los Pozos con personal de
Ingenieria Municipal de Los Pozos y
MIDES.

e Se realizd la evaluacion de las
infraestructuras del CAIPI de Los Pozos.

® Unos 43 nifios del CAIPI de Monagrillo y
sus padres, se beneficiaron con el taller
de odontologia sobre los cuidados en la
salud bucal desde temprana edad.

e Se orientdé a 7 manipuladoras de

alimentos, con un taller de manipulacién
de alimentos sobre la inocuidad
en la prevencién de enfermedades
prevalentes y nuevos procedimientos
para la preparacion de alimentos que
sean del agrado de los ninos/as.

Hogar Maria Auxiliadora

Este hogar apoya jovenes adolescentes en
estado de vulnerabilidad que provengan de
familias de escasos recursos econdmicos de

la provincia de Herrera, para que inicien y/o
culminen sus estudios secundarios.

Se brinda hospedaje, alimentacién vy
educacién integral a 12 jovenes del sexo
femenino, para que culminen sus estudios
secundarios. El departamento psicosocial les
brinda orientaciéon, seguimiento educativo,
seguimiento de salud, y capacitacion a las
internas. Ademas, se apoya a jovenes en riesgo
social provenientes del Juzgado de Nifez y
Adolescencia (3 jovenes) y SENNIAF (4 jovenes),
son acompanadas a diligencias judiciales y se
les realizan informes de conducta.

Direccidon Provincial de Los Santos

Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SENAPAN)

e El Programa de Bonos Alimenticios y
Nutricionales en la provincia de Los
Santos desembolsa B/. 68,100.00 a 113
familias residentes en los distritos de
Macaracas, Las Tablas, Pocri y Guararé.
En 2019 se capacité a los promotores
sociales, con el fin de afianzar los
conocimientos que tienen del programa.

® Se realizd una convivencia con las
familias  beneficiadas en  conjunto
con el Instituto de Investigacion
Agropecuaria de Panamé (IDIAP) y el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario
(MIDA) logrando establecer madulos
demostrativos y afianzar conocimientos
sobre siembras y cuidados de cultivos de
hortalizas y granos, con el fin de que sean
implementados en sus hogares.




Redes Territoriales

e E| Programa Redes Territoriales en 2019
logré la apertura de una panaderia en
el corregimiento de Llano de Piedras,
donde se capacitd a 25 personas en
cursos de reposteria y panaderia.

e Se logré que los Comités, a través de
las ventas avicolas mejoraran su canasta
bésica y sus ingresos econdémicos.

e Se capacitaron 25 jévenes en el distrito
de Macaracas en curso de inseminacién
artificial en bovinos a través del Instituto
Nacional de Formacion Profesional y
Capacitacién para el Desarrollo Humano
(INADEH).

e Se logré establecer
mejorar |la canasta béasica de los miembros
de los comités.

6 huertos para

e Se logré implementar una estacién
de reciclaje, la cual estd a un 80% de
funcionamiento.

® Se logré formar un huerto escolar en el
Centro Educativo Jaime Alba, ubicado
en Valle Riquito, distrito de Las Tablas.

Alfabetizaciéon

e Se logrd la apertura de 3 ambientes
de clases en dos distritos; Tonosi,
corregimiento del Bebedero, comunidad
del Arenal y el distrito de Las Tablas,
corregimiento de Vallerriquito. Dichos
ambientes ya culminaron, se retiré el
equipo, las pruebas finales y el acta de
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comparecencia.

e Se trabaja en la captacion de iletrados
y voluntarios en el distrito de Tonosi,
corregimientos del Cacao, Flores, Canas
e Isla de Cafa con la finalidad de captar
participantes para nuevos ambientes de
clases.

Voluntariado

e £n las instalaciones del Centro Regional
Universitario de Los Santos se realizd
una Feria Interinstitucional, participaron
instituciones, organizaciones juveniles de
la provincia; se trataron los temas de la
Auto-Motivacién y de Energia Asequible
no Contaminante (ODS7).

e En las instalaciones del Instituto para
la Formacién y Aprovechamiento de
los Recursos Humanos (IFARHU) se
realizd un convivio estudiantil en el que
se desarrollé un torneo de voleibol y
un Zumbatdn. Participaron escuelas,
colegios, y universidades e instituciones
gubernamentales invitadas.

e | a preparacién de la Jornada Mundial
de la Juventud (UMJ) contdé con la
participacion de colaboradores del
ministerio  como  voluntarios, para
brindar un buen trato y recibimiento
a los peregrinos. Se realizaron cursos
de francés y reuniones semanales en
planificacion de la logistica de la JMJ.

® En agosto se realizd en el auditorio
Aquiles Espino Acevedo de la Sede del
Ministerio de Educacion en Las Tablas,
el evento “Co-Crearte- Pintando mi
futuro”, participaron 108 estudiantes, de
las escuelas Los Asientos, Purio, Pedasi
Cabecera, Mariabé, El Ciruelito y Los
Destiladeros, con la finalidad de resaltar
y dar a conocer més sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Centros de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

Los 12 Centros de Atencién Integral ala Primera
Infancia (CAIPI) en la provincia de Los Santos
atienden 307 nifos/as de 0-3 anos ya que el
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objetivo general es promover el desarrollo
integral de los menores de 4 afios fortaleciendo
una relacion estable y segura entre familia y
comunidad.

e Entrega de alimentos secos, arroz,
lentejas, frijoles a todos los CAIPI de la
provincia por parte del Ministerio de
Educaciéon (MEDUCA).

e Charlas realizadas por el Ministerio
de Salud, la Caja de Seguro Social y
policlinicas.

e Importancia de las vacunas, peso y talla
en los nifios en la mayoria de los CAIPI.
Las charlas se realizan en coordinacion
del MIDES y MINSA durante todo el
periodo escolar para que los nifos (as)
sean atendidos en el inicio y final de cada
trimestre.

® Los padres de familias y autoridades de
la comunidad han hecho donaciones
para: Pintura, arreglos de cerca CAIPI La
Espigadilla, remodelacién del fregador
del CAIPI Las Tablas, aire acondicionado
CAIPI Elisa Moscoso de Pedasi, la Junta
Comunal de Guararé doné B/. 200.00
para el arreglo de la cerca.

e Entrega de material didactico para los
11 CAIPI 3 veces al ano, donde se surten
a todos los CAIPI con los materiales a
utilizar en el periodo escolar.

e Capacitacién al enlace regional el 20
de noviembre, en Panami, en el tema:
Curriculo de la primera infancia desde el
nacimiento a los 3 afos.

Enlosmesesdeeneroaagostode 2019serealizd
la capacitacion en el Curriculo de la Primera
Infancia a todas las docentes y asistentes de los
CAIPI Tratamiento, en Santiago de Veraguas,
sobre la implementacion de los 20 estdndares
de calidad, Cuadernos pedagdgicos para el
desarrollo del Curriculo de la Primera Infancia
y espacios de aprendizajes significativos.

¢ Inauguracion el 20 de mayo del CAIPI
Los Olivos y el Alba Palma de la Villa.

e Subsidio recibido de marzo a junio por de
B/. 17,175.60, distribuidos a los 12 CAIPI
para la alimentacién de los ninos/as.

e Convenio y uso de administracion No.
33-16 entre el Ministerio de Desarrollo
Social y los municipios de: Pedasi, Las
Tablas, Municipio de la Villa y Agua
Buena de Los Santos.

¢ Gira Institucional a los 13 CAIPI de la
provincia junto al Despacho Superior/
Viceministra, Director Provincial para
observar las necesidades de los CAIPI.

e Apartirdejulio, supervisiony seguimiento
de los estandares de calidad en los CAIPI
de la provincia.

Centro de Orientacion y Atencion Integral
(COAI)

Participacion mensual en la Red Intersectorial
de Salud Mental y Prevencién del Suicidio de
Azuero.

Capacitaciones

e Capacitacién brindada por el equipo
técnico de psicologia del COAI sobre
Vida Saludable y Autoestima para
adolescentes del centro San Juan Bautista
de Macaracas. Entrega de donaciones
de alimentos secos, aseo personal, ropa
de segunda en buen estado, colchones,
entre otros para casos especiales en
condiciones de pobreza extrema.

e Jornada de Capacitacién sobre
Protocolo de Intervencién COAI — CAIPI
e Inteligencia Emocional para el personal
de los CAIPI de la provincia de Los
Santos.

e Jornada de Capacitacion a los
adolescentes del Programa Encontrando
el Camino Correcto — Los Santos con
los temas: Curso bésico de primeros
auxilios, Las Adicciones, 10 pasos para
la planificacion de vida, Salud sexual y
reproductiva, Autoestima.



e Capacitacién a Promotores Sociales
del ministerio en el tema Maneras
adecuadas para referirnos a personas
con discapacidad.

e Jornada de capacitacién de jévenes en
riesgo social captados por la Policia de
Menores.

e Capacitacion en conjunto con la Fiscalia
de Adolescentes sobre Formas de delitos
y tipos de condenas para adolescentes y
tipo de drogas.

e Capacitacién y cadena humana en
campana a la No Violencia contra la
Mujer en el mes de noviembre.

e Semana de Capacitacion sobre manejo
de estrés en su ambiente laboral a
unidades de la Séptima Zona Policial de
Los Santos.

e Capacitacién interinstitucional brindada
a personal de recursos humanos sobre el
Talento humano.

e Capacitacién sobre Motivacién Laboral a
personal del IDIAP en celebracién de su
aniversario.

Padrino Empresario

Con la participacion de empresas privadas
locales se logra que 7 jévenes realicen su
pasantia laboral, mejorando la calidad de vida
y logrando que se mantengan dentro del
sistema educativo.

Direccion de Inclusion y Desarrollo Social
(DIDS)

En la provincia de Los Santos se ha
aumentado de 24 a 51 Promotores Sociales
que brindan seguimiento a los beneficiarios
de los programas de Transferencia Monetaria
Condicionada (TMC) 120 a los 65, Red de
Oportunidades y Angel Guardian vy verifican la
corresponsabilidad y la Fe de Vida.

Se digitalizaron 437 Fichas Unicas de Proteccién
Social de los programas de TMC en el periodo
comprendido entre enero a junio de 2019.
Se monitored periddicamente en el sitio el
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desempefio de los Promotores Sociales para
corroborar el cumplimiento de la planificacion
programada.

120 a los 65

e Entre los meses de agosto 2018 a agosto
2019, 351 personas han solicitado el
beneficio.

e Se han aplicado 343 Fichas Unicas de
Proteccion Social (FUPS) y 6,012 Fe de
Vida en el periodo 2018.

e £n 2019, se han realizado a junio 1,470 Fe
de Vida.

® En junio de 2019 se efectud la migracion
de 1,371 beneficiarios que cobraban en
la Caja de Ahorros, al Sistema de Cajero
Automatico del Banco Nacional.

® En el 2018 se enviaron a la coordinacién
del programa 169 evaluaciones para

reconsideracion y exclusién; 91 en 2019.

Red de Oportunidades

El Programa Red de Oportunidades tiene una
cobertura de 421 beneficiarias, de las cuales 11
fueron inclusiones nuevas.

Se dictaron 6 moddulos sobre Familia,
Autoestima en ciclo de vida, Liderazgo,
Violencia doméstica, Nutricién, Salud con
la misién de proteger, promover e incluir
a una poblacién vulnerable a que tengan
oportunidades y ofertas de servicios estatales.
Para el desarrollo de capacidades productivas
que generen ingresos se han dictado cursos a
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través del INADEH y el programa de Redes
Territoriales del MIDES. Se actualizd el status
del hogar de las beneficiarias ya que el mismo
tiene variaciones. Se logrd incluir a todas las
beneficiarias de la provincia a un mejor sistema
de pago a través de la tarjeta clave.

Angel Guardian

El programa Angel Guardian beneficia a 881
personas en la provincia de Los Santos.

Se han realizado 1,457 de Fe de Vida. Se ha
verificado las corresponsabilidades mediante
la aplicacién de 103 formularios y se visitan
los hogares. Se hicieron 17 capacitaciones
en la que el objetivo principal es promover
los deberes y derechos de las personas con
discapacidad.

Oficina de Equiparacién de Oportunidades y
Género (OEOG)

La Oficina de Equiparacién de Oportunidades
y Género (OEOQG) llevd a cabo el “Curso
de Lengua de Senas (| fase, Il fase, lll fase y
Graduacién)”, organizado por la Secretaria
Nacional de Discapacidad (SENADIS) con el
apoyo de la OEOG vy la participacion de los
colaboradores de la Direccién Provincial de Los
Santos, para comunicarse con las personas que

padecen de discapacidad auditiva.
Se realizaron capacitaciones sobre los temas:

e “ley No. 134, Descuento de Ia
Equiparacion  Econdémica para las
Personas con Discapacidad”, brindada
por el Personal del ACODECO y con el
apoyo de la OEOG.

e "Términos adecuados para referirnos a
las Personas con Discapacidad”.

e “Ley No. 15 sobre el Uso de las 144
horas”, dictada a los Servidores con
Discapacidady Servidores con Familiares
con Discapacidad.

e “Los Requisitos y entrega de los
formularios  para la  certificacion
del Carnet de Discapacidad”, a los
servidores con discapacidad y servidores
con familiares con discapacidad de la
Direccion provincial.

Programa Encontrando el Camino Correcto-
Los Santos

El Programa Encontrando El Camino Correcto
fue creado el 19 de julio de 2018, estéa dirigido a
jovenes en edades de 15 a 20 anos, desertores
del sistema escolar, con el propédsito de
brindarles una segunda oportunidad para
que adquieran las destrezas necesarias, que
les permita insertarse al mercado laboral y/o
continuar con sus estudios a nivel superior. A
lo largo del periodo de inicio del programa
hasta la fecha, se han realizado 109 entrevistas
psicolégicas a los aspirantes, teniendo
actualmente una poblacion de 46 estudiantes
activos, de los cuales 13 son mujeres y 33
hombres.
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Direcciéon Provincial de Panama Oeste

La Direcciéon Provincial de Panaméa Oeste esté
ubicada en La Chorrera.

Redes Territoriales

Se ha podido realizar con mayor continuidad
las visitas y supervisiones a las comunidades
en la cuales mantenemos huertos y brindado
diversos cursos. Se ha logrado hacer enlaces
con otros ministerios tales como el Ministerio
de Cultura, la Casa de la Cultura, Municipios
de Capira y Chorrera y representantes de
diferentes comunidades.

Red de Oportunidades

¢ Se ha logrado visitar a méas aspirantes al
programa, ya que se facilita la utilizacion
de los vehiculos para las misiones diarias,
en los distritos de La Chorrera, Capira,
Chame y San Carlos.

120 a los 65

e Se ha atendido y brindado orientacién
adecuadas a 641 usuarios.

e Se han inscrito 33 adultos mayores de
65 afios o mas, de los diferentes distritos
que abarca la Direccién Provincial.

e Se han realizado visitas para la aplicacién
de 100 Fichas Unica de Proteccién Social
(FUPS), de las cuales se ha logrado
digitalizar, 90.

® Se ha logrado bajar la mora en cuanto a
evaluaciones pendientes, en casi 22 dias,
se han realizado 100 visitas.

Programa Padrino Empresario

La Direccién Provincial ha participado en el
Encuentro Provincial para la formacion de La
Red Nacional de La Juventud.

Angel Guardian

Se inscribieron en el mes de agosto 2019

13 personas con discapacidad (mental,
intelectual, sensorial, fisica) con la finalidad

de ser evaluados para su posible ingreso al
programa Angel Guardian, de los distritos de
La Chorrera, Capira Chame y San Carlos.

Con el apoyo del departamento de Trabajo
Social, se han atendido 2 denuncias por
maltrato a personas con discapacidad y por
mal uso de la TMC, a los cuales se le dio la
debida atencion.

En el mes agosto 2019 se realizaron un total de
89 verificacién de corresponsabilidad y Fe de
Vida, en las residencias de las personas con
discapacidad de los distritos de La Chorrera,
Capira, Chame y San Carlos.

Se implementé el uso de la Ficha Unica de
Proteccion Social (FUPS) en la aplicacién de
nueve (9) encuestas de vulnerabilidad social
a los aspirantes al programa, con la finalidad
de medir el rango de vulnerabilidad y pobreza
extrema.

Oficina de Desarrollo Social Seguro (ODSS)

Se ha logrado el fortalecimiento de enlaces
interinstitucionales con las autoridades locales
(Juntas Comunales) y Redes Juveniles de la
Provincia de Panamé Oeste (Arraijan, Capira
y La Chorrera) como apoyo a la intervencién
comunitaria.

Direccion de Servicios de Protecciéon Social
(DISPROS)

® Se ha incrementado las supervisiones de
CAIPI privados.
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e Se han dado seguimiento a los

comedores.

e Se han logrado coordinar con las

instituciones locales para realizar los
enlaces pertinentes propios al programa.

e Divulgaciéon del Programa de Comedores

en areas de dificil acceso.

¢ Se habilité en La Chorrera la utilizacion

de albergues privados.

e Se han captado 17 personas iletradas

de las cuales 9 fueron alfabetizadas con
el apoyo de 2 voluntarios; se ha logrado
abrir 2ambientes en los cuales 6 personas
reciben clases en el distrito de Sond y
se ha realizado 1 graduacién dentro del
periodo.

e Se hansupervisado 10 Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) debidamente
conformadas y legalizadas, subsidiadas
por el MIDES, con una poblacién de 538
beneficiarios. Estas ONG reciben del
MIDES un subsidio de B/. 30,265.66.

Se cuenta con una matricula de 245
ninos en 12 CAIPI publicos. Se han
supervisado 13 CAIPI privados y se han
entregado materiales didacticos a los

CAIPI del MIDES. Se construyeron 2
nuevos y modernos CAIPl en Rio de
JesuUs y Buenos Aires.

La Casa Hogar Sona, administrada
por MIDES, cuenta actualmente con
una poblacién de 26 adolescentes las
cuales son atendidas por el equipo
interdisciplinario  de la  Direccidn
Provincial sin embargo, esta poblacion
varia muy frecuentemente.

Se atendieron 38 casos de asesoria
legal referentes a problemas familiares,
violencia doméstica, acoso sexual,
orientaciones, menores en riesgo, guarda
y crianza, desalojo, adulto mayor en
riesgo, pensién alimenticia y denuncias

del 311.

ConlaOficina de Desarrollo Social Seguro
se impartieron charlas de diferentes
temas en los colegios de la provincia.
En la oficina de la sede provincial se
atienden jovenes con problemas y que se
encuentran en riesgo social. Se dieron 26
atenciones a adolescentes, seguimientos
y casos nuevos traidos por los padres
debido a que confrontan problemas de
conducta, bajo rendimiento académico,
desercién escolar.
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22,214 usuarios activos en los Programas de
Transferencia Monetaria Condicionada (PTMC).

e 120 a los 65 - 17,151 beneficiarios
* Angel Guardian - 1,798 beneficiarios

e Red de Oportunidades - 3,265
beneficiarios.

e Se realizaron 6,402 Fe de Vida a
beneficiarios del Programa 120 a
los 65, Fe de Vida de beneficiarios
encamados y aplicaciones de Ficha
Unica de Proteccién Social (FUPS) en
toda la provincia de Veraguas.

e |os 64 Promotores/as sociales,
funcionarios y Trabajadores Sociales
de la provincia de Veraguas fueron
capacitados en la FUPS (Ficha Unica
de Proteccion Social) y participaron
en reuniones todos los meses para
rendir informes y evaluaciones.

e £l Programa SENAPAN cuenta con
2,155 beneficiarios en la provincia de
Veraguas y ha pagado B/. 646.500,00
en concepto de bonos alimenticios.

e De enero hasta septiembre de 2019

® Se hizo el inventario de bienes de los
CAIPI, la Casa Hogar, Comedores y ONG.

® Se brindd apoyo por parte del equipo de
Infraestructura para la construcciéon de
cubiculos, mantenimientos a los CAIPI,
Casa Hogar Sona, en ferias realizadas
por la institucion, colaboracién a familias
de escasos recursos y personas con
discapacidades.

e Se participd en 12 programas radiales en
vivo, en entrevistas para noticias radiales,
participaciones telefénicas en programas
radiales, asi como en medios escritos (2)
y televisivos (3).

En la actualidad se cuenta con un total de
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se han dado 10,429 atenciones
por parte de los diferentes
departamentos para admision de
casos, entrega de documentos,
consultas, asesorias, tréamites
administrativos, entre otros.

En la provincia de Veraguas se
cuenta con 24 Redes Territoriales
conformadas, con 298 usuarios

en 23 corregimientos; 55 de los
usuarios conforman 4 Redes nuevas
del Plan Piloto e Inclusién Productiva
y mantienen diversos tipos de
proyectos activos de huertos
agricolas, aves de corral, reposteria,
panaderia, costura, artesanias vy
bloques.
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Direcciones Regionales

Direcciéon Regional de Arraijan

La direccion Regional de Arraijan, fue
creadamediante la Ley No. 29 del 1 agosto 2005.
La Regional estad ubicada en el corregimiento
de Juan Demodstenes Arosemena, calle 9na.
Plaza Premier, locales No. 2-3y 4.

e Se visitaron las instalaciones de la
Escuela Vocacional de Chapala y San
José de Malambo para conversar con
los encargados ya que el MIDES tiene
personal laborando en cada una de ellas.

e Se ha participado en Consejos
Municipales en la comunidad de Bique y
en Arraijan cabecera.

e Se realizd una capacitacién a los
Directores del nivel nacional, en el Centro
Regional Universitario de Veraguas, de la
Universidad de Panama.

e Se realizan visitas domiciliarias a adultos
mayores, menores de edad y personas
con discapacidad en diversas localidades
de la regional.

e Se realizé entrega de mobiliario (24 sillas
y 4 mesas) en los CAIPI de Burunga y
Nuevo Chorrillo.

e Personal de la Regional, promotores
y trabajadores sociales, apoyaron en
la comunidad Cirilo Soto, ubicada en
Capira, en conjunto con la Direccion
Provincial de Panamé Oeste, trabajos
de recopilacién de informacion sobre las
necesidades de dicha comunidad.

e Se realizaron visitas  domiciliarias
a las comunidades de Santa Fe,
Marganao, Teria, 6 de Diciembre, Bajo
Grande, Ciricito Arriba y Escobalito,
correspondientes al corregimiento de
Ciri Grande y Santa Rosa, distrito de
Capira.

® Reunién con jévenes del grupo Lideres
por Panamé Oeste, el objetivo fue
presentar la organizacién y expresar el
interés por participar activamente como
jovenes con deseos de cambios dentro
de la provincia.

® Reunién con el MIDA de Chorrera
y el enlace del Programa de Redes
Territoriales, para solicitar semillas
y entregarlas en las comunidades
organizadas, y apoyar los huertos caseros.

e E|MIDES atiende dos CAIPI comunitarios,
uno en Burungay otro en Nuevo Chorrillo
con un total de 54 nifias/os, 30 nifios y 24
ninas) del nivel maternal.

® En el nuevo periodo de gobierno se
ha hecho un trabajo de supervisién
con los CAIPI privados. Se han citado 4
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centros para seguimiento al proceso de
legalizacién y firma del compromiso de
mejoras. Se realizaron 4 visitas a Centros
que estan en proceso de legalizacién y
otros por visita de subsanacion.

Se atendieron 10 usuarios y entregaron
formularios de requisitos, y se les orientd
sobre los permisos para poder operar
como Centro de Atencidon Integral de
la Primera Infancia (CAIPI) debidamente
legalizado.

Fueron citados dos (2) Centros para dar
seguimiento al proceso de legalizacion y
para la firma del compromiso de mejoras
de los mismos (subsanaciones). Hay seis
proyectos en proceso de legalizacién.

Centro de Orientacion y Atencion Integral
(COAI)

e Orientacién familiar por solicitud de

ingreso en albergue para adulto mayor.

e Participacién de psicodloga del COAI, en

el seminario de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), encuentro Regional
de Juventud de Panama Oeste para Red
Nacional de Juventud por los ODS.

e Se realizd charla sobre el “Uso adecuado

de las redes sociales” en el centro
educativo de Cerro Silvestre, participaron
en la misma 43 ninas y 32 nifios.

e \isita domiciliaria en Lluvia de

Bendiciones, distrito  de  Arraijan,
corregimiento de Burunga se atendid
la familia se encontré en vulnerabilidad,
riesgo social y pobreza.

Charla “Comunicacién Asertiva entre
padres de familia y jovenes” en la
comunidad Alto de los Tecales en Arraijan
cabecera.

Alfabetizacién

e Barrido enlos corregimientos de Lluvia de
Bendiciones en Burunga y Las Veranera
en Cerro Silvestre.

e Apertura de 3 ambientes, 2 en la

comunidad de Cruz de Oro en Arraijan
cabeceray 1 en la comunidad del Bambu
en el corregimiento de Burunga.

Captacion de 13 iletrados mediante
el volanteo, para apertura de nuevos
ambientes.
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Direccion Regional de Panama Norte

La oficina regional fue inaugurada oficialmente
en el primer semestre de 2019. Esté ubicada en
el corregimiento de Las Cumbres, comunidad
de Villa Grecia, en la Plaza Delta, local No. 4, con
el espacio necesario para brindarle atencion
a los habitantes de los cinco corregimientos:
Chilibre, Alcalde Diaz, Las Cumbres, Ernesto
Coérdoba Campos y Caimitillo.

A partir de septiembre de 2019 el equipo de
trabajo conformado por una administradora,
una asistente administrativa, una recepcionista,
dos captadoras de FUPS, un mensajero, un
personal de seguridad, tres conductores, tres
trabajadoras sociales, una trabajadora manual
y nueve promotores sociales.

e Se estd dando respuesta en la Linea
311, atendiendo las denuncias de
la comunidad, comprobando o
desestimando las mismas.

e En cuanto a la aplicacion de Fe de Vida
a los beneficiarios de los programas de
Transferencias Monetarias Condicionadas
(TMC), se verifica que los beneficiarios
cumplan con la corresponsabilidad de
salud requerida. En el programa 120 a los
65 se verificaron a 234 beneficiarios.

¢ Se brinda orientacién social a través de
visitas domiciliarias aplicando las FUPS
correspondientes.

e Se ha agilizado la digitalizacién de
expedientes captando la informacién

suministrada de los aspirantes que
quieren ingresar a los programas de
TMC.

e Se visita de manera periédica los
CAIPI con la intencién de conocer las
necesidades de estos centros.

e Se hacen visitas a las Fundaciones y Casas
Hogares para conocer la poblacion de
adultos mayores que reciben el beneficio
de TMC. Se refuerza la actividad de
estas Casas Hogares verificando el
cumplimiento de los estandares de
calidad que deben cumplir.

e Con la intencion de conocer las
necesidades de los habitantes de
Caimitillo rural, se realizd un recorrido
en la comunidad, se realizaron 9
evaluaciones sociales a personas que
estdn en extrema pobreza y se analizan
las posibles respuestas que se pueden
ofrecer.

Direccion Regional de Panama Este

La oficina regional del Ministerio de Desarrollo
Social en Panama Este se crea para atender
a la poblacidon de Pedregal, Las Mafanitas,
Tocumen, 24 de Diciembre, Pacora, Las Garzas
y San Martin que anteriormente tenian que
movilizarse hasta la Sede del MIDES en Plaza
Edison. Estd ubicada en el corregimiento de
Pedregal, distrito de Panamd, provincia de
Panama. Esta Direccién Regional inicia labores

en el mes de junio de 2016 con un total de 18
colaboradores, hoy son 54, debido a la cantidad
de beneficiarios que existen en el area.

® 4,334 beneficiarios del Programa 120 a
los 65.

e 1,225 beneficiarios del Programa Angel
Guardian.
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¢ 350 beneficiarias del programa Red de
Oportunidades.

Se realiza la captacion de iletrados a través del
Programa de Alfabetizacién, supervisiéon a los
Proyectos de Redes Territoriales y a los Centros
de Atencién Integral a la Primera Infancia de
esta area del pais.

Estos beneficiarios reciben capacitaciones,
charlas de induccién, Aplicacién de Fe de
Vida y Corresponsabilidad, acompanamiento
en fechas de pagos. Del mismo modo, se les
realizan tramites tales como: inscripciones,
aplicacién de la Ficha Unica de Proteccién
Social, Digitaciéon de los aspirantes al
beneficio, reclamos, reconsideraciones,

Direccion Regional de Chepo

Transferencias Monetarias Condicionadas
(TMC)

El programa 120 a los 65 cuenta con 3,098
beneficiarios repartidos en los distritos
de Chepo, Chiman, Balboa, Taboga vy la
Comarca Madugandi. El programa Red de
Oportunidades cuenta con 1,233 beneficiarias
y el Angel Guardidn con 356 personas con
discapacidades severas.

Redes Territoriales

Actualmente se cuenta con un grupo de 22
personas en la comunidad de Unidn de Azuero,
corregimiento de Chepo, trabajando un huerto
comunitario en el cual ya se hizo una cosecha
de pepinos, sandia y yuca.

El corregimiento de Canfita, comunidad de
Buenos Aires, fue visitado por personal técnico
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y dio
asistencia técnica a un grupo de beneficiarios
que implementan un huerto.

Alfabetizacién

En la Direccién Regional de Chepo se han
alfabetizado 62 personas entre 2014-2019y ante
esta situacién, se programa hacer captacién de
personas iletradas en comunidades de areas
de dificil acceso.

cambio de representante legal, trémite de
beneficiarios difuntos, entre otros. Se cuenta
con un Departamento de Trabajo Social, el
cual se encarga de atender denuncias, dar
seguimiento a las mismas y levantamiento de
informes sociales.

Centro de Orientaciéon y Atencién Integral
(COAI)

El COAI brinda atencién a la comunidad en las
dreas de trabajo social, psicologia y consultas
legales. Segun el tipo de situaciones atendidas:
problemas familiares, guarda y crianza,
orientaciones, citaciones y se da seguimiento
a los casos.
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Direccion Regional de San Miguelito

Red de Oportunidades

Se realizd la actualizacion de la base de
datos de la poblacién, se cuenta con 264
personas beneficiarias. Se  verificd las

corresponsabilidades en salud, educacién de
los menores de edad entre 5-18 afios.

Angel Guardian

La region cuenta con una poblacién de 1,309,
beneficiarios. Durante el afo 2019, se han
aplicado 88 Fichas Unica de Proteccién Social
(FUPS), 427 Fe de Viday 64 inscripciones.

Se realizd una capacitacion dirigida a
promotores sociales para su actualizacion
en materia de discapacidad y sobre los
criterios para la aplicacion de la Ficha Unica de
Proteccion Social.

120 a los 65

El programa 120 a los 65 de San Miguelito
ha realizado 1,898 Fe de Vida a todos los
beneficiarios, se logré hacer la verificacién de
cumplimiento con las corresponsabilidades
de salud y actualizacién de la informacion de
todos los miembros del hogar.

Cuenta con una poblacién de 6,750 adultos
mayores beneficiados que reciben sus pagos

con la tarjeta Clave Social del Banco Nacional.
Durante el periodo se inscribieron 283
nuevos aspirantes al programa; se incluyeron
101 nuevos beneficiarios de los nueve
corregimientos del distrito.

Alfabetizaciéon

Cuenta con tres ambientes funcionando,
nueve personas sentadas y dos voluntarios.
Se han alfabetizado ocho personas.

Redes Territoriales

Tiene como objetivo, la promocién e impulso
de laautogestion tendiente a mejorar la calidad
de vida de las moradoras de las comunidades
que viven en pobreza, pobreza extrema y en
condiciones de vulnerabilidad.

Durante el periodo se han atendido 21
privadas de libertad en el Centro Femenino de
Rehabilitacion, se les ha capacitando con los
talleres de belleza y manualidades, dictados
por colaboradores de la Oficina Regional
de San Miguelito. Una vez reintegradas a
la sociedad, podréan insertarse en el dmbito
laboral y generar asi sus propios ingresos.

Centros de Atenciéon Integral Primera
Infancia (CAIPI)

Con el plan de mejoramiento institucional del
MIDES se coloca todo el empefio en renovar
con eficacia los CAIPI y poder brindarle a la
comunidad un servicio con todos los estdndares
de calidad requeridos.

En el distrito de San Miguelito existen 11
CAIPI, que atienden una poblaciéon de 267
nifios y nifias de 0 a 3 afos, y 54 funcionarios:
Administradoras, maestras y asistentes.

Se han ofrecido dos capacitaciones a las
maestras y asistentes sobre Estédndares de
calidad a los CAIPl en Tratamiento, dictado
por personal de la Unidad de Estdndares
de Calidad. La otra capacitacion fue sobre
Nutricidon, buenas practicas de higiene vy
manipulaciéon de alimentos. Se ha hecho una
articulacién con la Policlinica Manuel Maria
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Valdez de la Caja de Seguro Social (CSS), para
controles de salud de los nifios: Odontologia,
audiometria, vision, vacunacion, peso y talla.

Se halogrado captar nuevos CAIPI particulares,
a los cuales se les estd dando el seguimiento
para que los mismos realicen y presenten sus
planes; algunos de ellos ya han entregado
proyectos completos para su legalizacién, y
gue se encuentran en revision por parte de

la Direccidon de Servicios de Proteccidon Social
(DISPROS).

Voluntariado

Se realizaron dos actividades, la primera fue
la participacién en la celebracién del Dia del
Nifo, en el CAIPI de los Andes y Gotitas de
Lluvia en SanIsidro. La otra fue una capacitacién
sobre Primeros Auxilios, donde participaron 18
funcionarios de la Oficina Regional, dictada por
el Instituto Nacional de Formacién Profesional
y Capacitacion para el Desarrollo Humano
(INADEH).

Bienes Patrimoniales Regional

En Coordinacidon entre el personal de la
administraciéon regional y la sede principal, se
llevé a cabo un inventario efectivo en todos los
equipos de la regional, tanto de oficina, como
de los entregados a los CAIPI.

Se remodelaron las instalaciones de la Oficina
Regional y se adquirid mobiliario nuevo para
las diferentes coordinaciones y departamentos.

Centro de Orientacién Integral (COAI)

Brinda orientacion y atencién en procesos
de familia, de abandono, delito contra la
libertad e integridad sexual, menores en riesgo
social, visitas domiciliarias por denuncias. De
enero a septiembre de 2019 se realizaron 439
orientaciones primarias afamilias con diferentes
problemas sociales, a través del uso de
técnicas psicosociales y legales. Participacion
en la Mesa Municipal de Protecciéon de la
Nifiez y Adolescencia de San Miguelito donde
participan varias instituciones.
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Direcciones Comarcales

Direccion Comarcal Embera Wounaan

120 a los 65

En la Comarca Emberd Wounaan desde enero
a agosto de 2019 se han realizado 10 encuestas
a posibles nuevos beneficiarios del programa.

Se han aplicado més de 80 formulario de Fe
de Vida y corresponsabilidad, con el fin de
generar conocimiento de la situacion existente
en materia de acompafamiento familiar,
corresponsabilidad, control de salud anual y
participacidon en actividades organizadas por
el programa, que incluyen charlas, talleres,
inclusiéon social y productiva.

Red de Oportunidades

e En la Comarca Emberda Wounaan, en
conjunto de las autoridades tradicionales

y servidores publicos del Ministerio de
Desarrollo Social, se ha trabajado en
identificar las familias més necesitadas
realizando encuestas para formar parte
del programa Red de Oportunidades sin
importar la filiacién politica.

Se han hecho articulaciones con el
Ministerio de Educacién y con el
Ministerio de Salud para el cumplimiento
de las corresponsabilidades.

Se han hecho relaciones
interinstitucionales de  cooperacién
con el Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo  Humano (INADEH) y se
coordind un curso de albadileria
para jévenes, en el cual asistieron 20
estudiantes.

De enero a agosto de 2019 han ingresado
19 nuevos beneficiarios al Programa Red
de Oportunidades y 6 reconsideraciones.

Angel Guardian

® En marzo de 2019 la coordinacién del

programa Angel Guardian, en conjunto
con la coordinacion de Alfabetizacion y
120 alos 65, realizaron una gira de barrido
en el corregimiento Manuel Ortega. En
dichagiraseverificdla corresponsabilidad
y Fe de Vida de los 16 beneficiarios en ese
corregimiento. Se encuestd alrededor
de 10 posibles nuevos beneficiarios del
programa Angel Guardian. En 2019 se
han incluido 4 nuevos beneficiarios, 2
en el corregimiento de Lajas Blancas y 2
en el corregimiento de Cirilo Guaynora.
En el corregimiento de Uniéon Choco
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se han identificado 8 posibles nuevos
beneficiarios.

e Durante el primer semestre del afo
los promotores sociales de los 5
corregimientos lograron verificar la
corresponsabilidad y Fe de Vida de 80
beneficiarios del Programa.

e Se continta verificando y realizando la Fe
de Vida a los beneficiarios del programa.

Fortalecimiento Institucional

Esta Direccién coordina el cumplimiento
de las actividades administrativas de las
siguientes  unidades:  Compras,  Bienes
Patrimoniales, Transporte, Seguridad,
Almacén, Mantenimiento/Servicios Generales
y Proyectos e Infraestructura. Se remodeld la
Direccion Comarcal Emberd Wounaan.

Direccion Comarcal Ngabe Buglé

El proceso de desarrollo de los pueblos
indigenas requiere educar, concientizar vy
combatir al mismo tiempo la pobreza extrema,
ademas de coordinar con las diferentes
instituciones, para lograr que estas hagan
mas presencia en la regién y sean mas activas
a la hora de desarrollar los planes, proyectos
logrando involucrar a cada uno de los
habitantes.

La Direccién Comarcal Ngadbe Buglé cuenta
con 3 Regiones (Nedrini, Kodri y Nokribo) y
71 corregimientos. Comprende un espacio
territorial extenso de 6,968 km cuadrado, con
tres regiones y con una capital situada en el
Distrito de Muna, corregimiento de Diko en
"Buabiti”.

120 a los 65

El programa 120 a los 65 cuenta con 6,506
beneficiarios. De esos, 4,697 son beneficiarios
en éareas de dificil acceso y 1,809 cobran con
tarjeta Clave Social.

Red de Oportunidades

® Enla Comarca Ngébe Buglé actualmente
son 16,494 beneficiarias, 3,443 cobran
por tarjeta clave social y 13,050 son
beneficiarias que se encuentran en areas
de dificil acceso.

e Se realizaron 1,357 tramites por
diferentes tipos y causas. Se inactivaron
3,800 usuarias del programa Red de
Oportunidades.

e También se realizaron diferentes tipos de
actividades con los Comités de Familia
en las tres regiones de la comarca como
ferias de artesanias, cultura y deportes
participando el 40% de la poblacion de la
Red de Oportunidades.

Angel Guardian

En la actualidad se cuenta con 490 beneficiarios
de los cuales 289 son de dificil acceso, 201
cobran por tarjeta Clave Social.

Alfabetizacién

Se ha trabajado en los 9 distritos y los 76
corregimientos. Los formadores y voluntarios
han recibido capacitacion, asi como los
promotores. Se ha divulgado el programa
por todos los niveles posibles. Se efectuaron
8 graduaciones en diferentes corregimientos
donde se les entregd diplomas de graduados
a los participantes y de reconocimiento a los
voluntarios.
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Resultados del Programa de Alfabetizacion por mes.
Direccion Comarcal Ngébe Buglé. Afo 2019

MES ALFABETIZADO
Enero 04
Febrero 02
Marzo 00
Abril 33
Mayo 05
Junio 05
Julio 22
Agosto 54
Septiembre 10

Total 135
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Direccion Comarcal Guna Yala

La sede Comarcal de Guna Yala se encuentra ubicada en Nargana. La comarca estéa constituida por
4 corregimientos, posee una poblacién de mas de 31.557 habitantes (Censo, 2010) lo que demuestra
una progresiva disminucion de la poblacién. Posee un édrea de 2,306 km2. Consiste en una franja
estrecha de tierra de 373 km de largo en la costa este del Caribe, bordeando la provincia de Darién
y Colombia. Es un archipiélago de 365 islas rodean la costa, de las cuales 36 estan habitadas. Limita
al norte con el mar Caribe, al sur con la provincia de Darién y la comarca Emberd Wounnan, al este
con Colombia y al oeste con la provincia de Colén.

El trabajo en la comarca Guna Yala se realiza basicamente mediante traslados en bote entre las islas.
Para el MIDES es importante poder contribuir a reducir los niveles de pobreza en la poblacién. En esta
administracién, se ha emprendido el rescate de los Centros de Atencidn Integral a la Primera Infancia
(CAIPI) y comedores comunitarios existentes en la comarca Guna Yala, ya que no se encuentran en
buenas condiciones para brindar el servicio al nivel requerido.




Centros de Atencion Integral a la Primera
Infancia (CAIPI)

En el afio 2018 Se logré realizar 3 visitas a los
CAIPIS en tratamiento de las comunidades de
Ticantiqui y Tubuala.

En agosto del afio 2019, la ministra Markova
Concepcién con su equipo, realizé una gira
de trabajo en la comarca donde constaté las
condiciones de los CAIPI en las comunidades
de Nargana, Corazén de Jesus y Achutupu. De
igual manera, logrd visitar las infraestructuras
de los 3 CAIPI, Phillipe Thompson en Ticantiqui,
Ustupu y Tubuala.

En visitas posteriores a la gira de la ministra,
el Departamento de Arquitectura acudid

a la comarca para tomar las medidas para
la remodelacion de las edificaciones. La
comunidad de Tubualéd cedié un terreno para
la construccion de un nuevo CAIPI.

Comedores

La Direccién de Servicios de Proteccion Social
(DISPROS) realizé una gira de trabajo donde
llevé alimentos para abastecer los comedores
de las comunidades: Ticantiqui, Tubuala,
Nargana, Corazén de Jesus y Achutupu.

El Departamento de Arquitectura hizo también
una gira de trabajo para atender las malas
condiciones de los comedores comunitarios y
hacer las observaciones para la mejora de su
infraestructura.
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