Universidad Especializada de las Américas
Excelencia Profesional con Sentido Social
Un proyecto panameno con Dimension Continental.

emoria
2009



COORDINACION DE LA EDICION

Magister Zoma G. de Smith
Doctora Maria Rosa. Montanari

REDACCION, ESTILO Y FORMA

Doctor Juan Bosco Bernal
Licenciado Manuel Orestes Nieto

DISENO, DIAGRAMACION Y FOTOGRAFIAS

Licenciada Lizheth Rios

TRANSCRIPCION DE DOCUMENTO
Licenciada Lizbeth Arango de Vejarano



¥
|

{ll
|
|

I
|

=
5

Memoria-2009

=

AUTORIDADES DE UDELAS

Rectora
Doctora Berta Torrijos de Arosemena

Vicerrecior
Doctor Juan Bosco Bernal

Secretario General
Magister Eric Garcia

Secretaria Ejecutiva de Metas
Dactora Maria Rosa Montanari

Decano de la Facultad de Educacion Social v Especial
Doctor Oscar Sittdn

Decana de la Facultad de Salud ¥ Rehabilitacion Integral
Magister Gracicla Ambule

Decana de Postgrado
Magister Vielca Ruiz

Decana de Investigacion
Doctora Paula Trova

Decana de Exteénsion
Magister Doris Hernandez

Direccion de Planificacion
Magister Zonia G. de Smith

Direccion de Asesoria Legal
Licenciado Alexis Jaén
Magister Serafin Visquez

Direccidn de Finanzas
Magister John Parchment

Direeciion de Estamento Estudiantil
Doctora Dannysabel de Gonzalez

Direccrdn de Disarrolly Curriculae
Doctora Josefa Prado

Direccidén de Evaluacion de la Gestidn v Calidad Universitaria
Magister Lucax Rodrizuce



z

i
il

A

Memoria-2009

Direccion Administrativa
Licenciado Serafin Vasquez

Direceion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
Ductor Edgar Spence

Direccion Editorial
Licenciado Manuel Orestes Nieto

Direccion de Ingenieria y Arquitectura
Arguitecta Aura T, de Herrera

Direccidn de Informatica
Licenciado Damian Quijano

Direceidn de Comunicacidn y Relaciones Pablicas
Doctor Samuel Herrera

Direccion de Recursos Humanos
Magister Joanna de Gonziles

Direccidn de Orientacion v Servicios Psicopedagigicos
Licenciads Eliana Rampolla

Instituto de Lenguas ¥ Tecnologia Educativa
Doetor José A. Guilbauth

Centro Interdisciplinario de Atencion e Investigacion
en Educaciin y Salud
Doctor Eric Serrano

Directores de Extensiones

Extension en Coelon
Magister Nidia R. de Valdés

Extension ¢n Coclé
Magister Dolores de Aparicio

Extension en Chirtqui
Mazister Raquel Domingo

Extensidn en Los Santos
Prof. Carmen Santamaria

Extension en Veraguas
Doctor Pedro Arcia



LDELAL
AT s a0

INDICE

Gt T TR T O Y TP S LT S0 PPTAPPYy PPYA S Tt o0 (17 7 T M L ey 7
CAPITULOI: UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

A T I T i B e S e B i e S s s .8
121 Objedbea Geariaral. o i S R R R R R a8
1.2 Objetivos Especificos. ... i e L e L s L R i
1.3 Filozofia Institucional de LFDEL.!'-LE ..................................................................................... g
el I D O R L B B A o e e e e B B e e e B s 10
1.5 Marco Legal .................................................................................................................... 10
3. 1"..-".al1:|res Inshluc:lclnales e e L N e L e e s oo e T
4. ORGANIGRAMAFU NCiGHAL ................................................................................................... 12
5. ORGANQS DE GOBIERNO DE LAUNIVERSIDAD .....ccocvieersirinmeisnssississsissinssees N 13
2 HeorRei0 TacriGo de ATl T SN, . «coonouriassnosmonpmsassneanoisn sassimsnisainsa nasmins ress it ansisnsas Liinsn 13
A T T L o P .
o e Ty T o L T € o OSSR 13
8. UNIDADES DEAPOYOALARECTORIA. ...ooviieieieiie s e tces s sesssss s sasrs e eess s semsns s eannns d
6.1 5ecretaria Ejectiva de Matas.............. R e [ et e 14
B RRE O SIIAL. s i orotnin b s e sk s e el ke R s i A e TR
B e o e T O Y VL T EREITY 0 4 frhiones s d bodhonsny b nad baoits B4 ad bhboad ouad b uba Eincedd boemin 1is o4 poscins picinad bid

CAPITULO Il: REGIMEN ACADEMICO

A AN AT e I e e B T e e D e s 20
1.1 Facultad de Educacidn Social y Especial........ooi i e s si i ssnan s o2 1
1.2 Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.......mn i i i, 23

o A A I O R A s e s T T T S T R T T 26
A DECANMATO DEIMVESTIGEOION, oo it i e o s e 50 G s e ess G e 28
3. DECANATELDE BEXTENBIIN | cocoiiiiimime o i i s i A S e e ni b M b o S e e D
B R TN S N LN e R S T A R B . it cosviinus s e s s i 45 e SN kil S A 37

5.1 Extension Universitaria de Cocle

5.2 Extension Universitaria de Coldn

5.3 Extension Universitaria de Chirigui

5.4 Extension Universitaria de Los Santos

5.5 Extension Universitaria de Veraguas



Paginas
6. DIRECCION DE DESARR OLL D CUR R U LR .o e oee s e et e s e e s s s rems e v e s s 47
7. DIRECCION DE EVALUACION DE LAGESTION Y CALIDAD UNIVERSITARIA. ..o, A8
CAPITULOI: DIRECCIONDE ESTAMENTO ESTUDIANTIL oo 50
CAPITULO IV: ADMINISTRACION
1. SECRETARIAGENERAL........c.coonvina Ty R R s i
2 D RE GO E D R AL o e e s e e by s 53
3 DR E N A B T AT T i it i el e o B s B s e i BT
A BDIRECEIMDE FINARZRS: ooy o s e s s ss i s 59
5. DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION UNIVERSITARIA. ... s BO
6. DIRECCION DE AUDITORIAINTERNA ..o, T s TS R 62
7. DIRE IO DE RECURSOS HUMAN OIS oot s o bt sm kb sk e s £ 63
8. DIRECCIONDE INGENIERIAY ARQUITECTURA. ....ooiiviiiiiiisiosiiiesiesisisiissiesensssvnasons s B
=R == et o] () o | L T T T L S 66
10. DIRECCION DE COOPERACION TECNICAY RELACIONES
T o LTI PR 67

11. DIRECCION DE ORIENTACION ¥ SERVICIOS
PSICOPEDAGOGICOS. .o os it ssssmss s s amsss o senessssonencer 9
12. BIBLIOTECAESPECIALIZADA. ... veiverimessiesrnssrnemssmssnssmsns s nmssemssssas rmmspas mssns smnsnsmssrens 72

CAPITULOV: INSTITUTOS, CENTROS Y FUNDACION

1. INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAEDUCATIVA ..o, VRN i
2. CENTRO DE INVESTIGACION Y ATENCION ESPECIALIZADA . ... ..o, 75
R TR L T S T AR . b o M b s Mo ) N B e S i 78

4. FUNDACION DE LAUNIVERSIDAD ESPECIALIZADADE LAS AMERICAS
N A E R R = R S SR i 41



L4 resentacion

a Universidad Especializada de las Américas - UDELAS - acatando lo dispuesto en Ia
Constitucién Nacional. presenta a la Honorable Asamblea Nacional de Diputados, la
memaoriade loactuado en el afio 2004,

En ese marce, las acciones fundamentales de UDELAS, durante este periodo, son ¢l resultado del
Plan de Desarrollo y del complimiento de la misidn institucional de nuestra universidad.

El fortalecimiento v profundizacién continue del provecto educative de la UDELAS, se fundamenta
en el eriterio segdn el cual la educacion es un bien piblico ¥ es responsabilidad de todos los que

appestan a ella, especialmente los gobiernos.

Hemos asumido con gran responsabilidad nuoestro papel de Universidad transformadora,
inspirada en las funciones sustantivas que son: la docencia, la investigacion v ¢l servicio a la

comunidad.

Este informe, ademis, identifica las dreas de mejora y aperiura a noevas posibilidades académicas,
mediante un enfogue interdisciplinario v de participacion cindadana, gue contribuyvan al
desarrollo, Ia eguidad v calidad de vida de los panamefios.
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CAPITULO I: UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS.

1. Antecedentes.

La Universidad Especializada de las Americas s producto de una prolongada e interesante evolucidn de la
educacion para la diversidad en Panama.

Del seno del Instituto Panameno de Habilitacion Especial (IFHE) surgio en la década de los sesenta el
Institute Superior de Especializacion (1SE), gue durante veinte ocho afios impartié carreras vinculadas ala
educacion especial a nivel nacional e internacional.

A partir de 1996 y en el marco def Programa de Perfeccionamiento e Investigacion en Educacidn Especial
para Panama, Centro América y el Caribe, se inicia el proceso de transicion del ISE a nivel superior
universitario.

Este esfuerzo constituyd la piedra angular para el despegue de lo gue hoy conocemaos como Uiniversidad
Especializada de las America (UDELAS].

UDELAS inicid sus labores |, amparada en la ley N® 40 de 17 de noviembre de 1957, en las instalacionas
del IPHE,

Sus primeras carreras fueron: Docente Integral en Educacion Especial, Dificultades en el Aprendizaje,
Estimulacién Temprana vy Orientacion Familiar, Inadaptados Soclales e Infractores vy Consejeria en
Rehabilitacion, con una matricula de 225 alumnos.

Al ano siguiente se trasladd al edificio 806 de Albrook con una matricula de 1,079 estudiantes.

En 1999 se cred su primera Extension Universitaria en Colon, mediante Acuerdo Académico N® 14 del 15
de abril del mismo afo. Hoy, la Universidad Especializada de las Aménicas funciona en cinco edificios,
cinco extensiones universitarias, ofertandao 35 carreras técnicas y de licenciatura. Ademas, 15 programas
de especialidad de postgrado, maestrias y un doctorado amplian su innovadora propuesta, lgualmente,
ofrece programas de diplomados v seminarios de educacion conlinua en diversas areas del saber,
vincuiadas a sus campos especializados del conocimiento.

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) se inspira e inscribe su propuesta académica en
el avance cientifico y tecnoldgico, especiaimente en los métodos del aprendizaje v las nuevas tacnologias
delainformacion, gue forjan la unidad sociedad — universidad.

1.1 Objetivo General.
Formar integralmente a hombres y a mujeres come profesionales capaces de acometer con eficiencia ios

retos de un mundo cada dia mas cambiante, fundamentandose para ello, en el avance del conocimiento, la
tecnologia y las didacticas,




1.2 Objetivos Especificos.

Formar recursos humanos conforme a una pelitica social que incorpora al desarrolio y al bienestar a
guienes se encuentran privados del acceso a oportunidades de crecimiento y bienestar individual,

famitiar y colectivo.

Promover una estralegia de ingreso a la modernidad desde la optica especifica de la educacion
superior, especializando sus acclones de formacion en |as dreas de Educacion Social v Especial,
Salud y Rehabilitacion con base en programas de habilitacion y rehabilitacién gue tiendan a |a
prevencidn, reinsercion, cualificacidn v bienestar socio laboral,

Eripdipnios fovoan2n coisiloos
B Ly St nlecy Al anarbe: Francs
o L Urdweisidad

1.3 Filosofia Institucional de UDELAS.

Es una universidad comprometida con la formacion del mas alte nivel, calidad y pertinencia
innovadora en los procesos acadéemicos y dirigidos a pontenciar el desarrollo nacional,

Asume como funciones académicas propias, la docencia, la investigacion en sus diferentes niveles y
aplicaciones, la extension en la transferencia y difusion del conocimiento, asl como la prestacion de
sernvicios, dandorespuesta ala problematica nacional.

Atiende con prioridad la solucién de los problemas nacionales con el propdsito de indagar v
maternalizar un desarrollo apropiado en las dimensiones culturales, econdmicas y sociales de |a
nacidn panamaena,

Promueve la formacion de profesionales integros, ¥y pone especial interés en &l desarollo de |a
sensibilidad y conciencia clara de lo que es honesto y correcto, con un alfo grado de responsabilidad

por sus acciones.
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Se dedica, como parte de su misidn, a la vivencia y rescate de los valores éticos y morales, para lo cual
cultiva la reflexion filosofica y social, convoca al permanente dialogo entre educadores, estudiantes y
personalidades representalivas de la sociedad panamena.

Enfatiza el abordaje sistémico, constructivista y tedrico-practico. dela realidad a estudiar.
1.4 Principios.

La Universidad Especializada de las Américas acoge como suyo el principio constitucional de gue la
educacion universitana impartida en las regiones lendra igual calidad gue la olorgada en el campo
central.

Se rige por los mas sanos principios demacraticos v respela la libertad de pensamiento y de orientacion
ideologica de su personal, dentro de |a disciplina indispensable de una organizacion académica
planificada, por lo gue acoge tanto la voluntad de su personal més representativo, como la de
representantes de organismos gubernamentales y civiles componentes del Consejo Técnico de
Administracion su maxima autoridad de gobiemo.

1.5Marco Legal.

El 18 de noviembre de 1997, con la aprobacidn de la Ley 40, se creala Universidad Especializada de las
Americas, como la cuarta universidad oficial de la Repiblica de Panama. Es promulgada el 24 de
noviembre del mismo ano,

Es una institucion oficial. dedicada a a educacion supernior en respuesta a la voluntad de ampliar la
oferta educativa, acorde con el proceso permanente de modernizacion de nuesiro pais para atendear
cientificamente |la termatica de los sectores mas vulnerables.

Tal como lo consigna |a Ley 40, los fines y objetivos se proponen asegqurar |la formacion de profesionales
de alto nivel academico que puedan ofrecer sus servicios como entes activos en el campo de las
innovacionas v estudios de nuevos conocimientos, que aporten soluciones a la problematica de
Panama, ademas de contribuir a |la educacion, rehabilitacian y habilitacion de nifios, jovenes y adultos
que, por algin molivo, estén considerados como personas gue se encueniran marginadas de la
convivencia social,

UDELAS desarrolla funciones de docencia, extension, investigacion, difusion y servicios, Realiza
actividades de ensefanza en las diversas disciplinas para la formacion de profesionales en el areade la
Educacion Social y Especial. la Salud y Rehabilitacion Integral v promueve, en el ambito nacional e
internacional, la investigacidn cientifica y humanistica.

AD-
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Toda la labor que cumple |a Universidad Especializada de las Américas esta normada y desarrollada
con base a procedimientos supervisados por los Organos de Gobierno: el Consejo Técnico de
Administracion, el Consejo Académico v el Consejo Administrative.

Serige la Universidad Especializada de las Américas por su Estatuto Organico, tal coma aparece enla
Gaceta Oficial digital N° 26081 del 11 de julio del 2008 y como se explica en el articulo 318 del mismao,
Este Estatuto reemplaza en todas sus partes el aprobado por el Consejo Técnico de Administracion de
la Universidad Especializada de las Améncas mediante Acuerdo 001-1998 del 26 de noviembre de
1998,

2. Mision.

La Universidad Especializada de las Américas es una Institucion Oficial, de Educacion Supenor, con
proveccion social, innovadora en docencia, investigacion y extensién, creada para formar ciudadanos
¥ profesionales emprendedores, y con calidad humana en las areas de educacion especial, educacion
social, salud, rehabilitacion, ciencia y lecnologia; compromelida con el desarrollo humano del pals.

3. Vision.

Ser una Universidad de excelencia profesional vy senlido social, de alto nivel y calidad, con
reconocimiento nacional e infernacional, institucion lider en la formacion del recurso humang, en la
generacion del conocimiento e innovaciones tecnologicas en areas pertinentes. con capacidad de
intervenir proactivamente en las soluciones de los problemas sociales del pais.
3.1 Valores Institucionales:
La Universidad Especializada de las Ameéricas se fundamenia enlos siguientes valores instifucionales:
1. Responsabilidad Social
Honestidad
Integridad
Respeto
Solidaridad
Equidad
Sensibilidad Social
Creatividad e Innovacion
Diversidad
10. Tolerancia

0 ek ER G R
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5. ORGANOS DE GOBIERNO DE LAUNIVERSIDAD

5.1 Consejo Técnico Administrative

Como maximo organismo de gobiermno universilario le compete, como aclividad primordial, sefalar las
directrices generales del funcionamiento de |a universidad y velar por el cumplimiento de los objetivos
propuestos en las areas de |a docencia, investigacion, extension, servicios estudiantiles y administracion.

Decide sobre cualguier asunto que presenten a su consideracidn los drganos de gobierno de la
universidad.

5.2 Consejo Acadéemico

Le corresponde analizar y aprobar las normas y reglamentos que garantizan la calidad, pertinencia y
eficiencia de los asunlos académicos que lenen que ver con la docencia, investigacion y extension en la
universidad.

5.3 Consejo Administrativo

Es el organo de gobiemo encargado de aprobar vy establecer los ineamientos y directrices basicas para el
buen funcionamiento administrative y econdmico de la universidad.

6. UNIDADES DEAPOYOALARECTORIA

6.1 Secretaria Ejecutiva de Metas

Por acuerdo Académico Momero 003-2009 del 2 de febrero de 2009, se aprueba ia creacion de la
Secretaria Ejecutiva de Metas de la Universidad Especializada de las Américas, como unidad
administrativa adscrita directamente a la Recloria, encargada de garantizar el logro de las melas
institucionales prioritarias potenciando recursos, estrategias y métodos.

Utiliza. como mecanismo de consulta el Flan Operativo Quinguenal y los Planes Operativos Anuales,
cogrdinados porla Direccion de Planificacidn Universitaria de UDELAS,

Es asi como detecta alarmas tempranas posibilitando el redireccionamiento de actividades vy
orientandolas hacia los objetivos pricrizados,



Logros

Al g ouermos el Plan Raeedro s Metas Frionteriss 2008

Elaboracidn del Plan Maestro de Metas Priortarias del Afo 2009 vy realizacién de su primera
evaluacion de progreso enmarcando su analisis en las dimensiones de; calidad, equidad y
pertinencia, gestion y apoyo logistico.

ﬂaiidad Se logran las siguientes acciones

Elaboracidn de programas oficiales v programas de capacitacion dirigidos al persenal docente.
Ampliacion significativa de |a oferta académica.

Enfoque tedrico-practico.

Revision y aprobacion del Reglamenito de Concurso de Profesores Regulares.

Evaluacion de cameras con fines de acreditacion como mecanismo de rendicion de cuentas a la
sociedad.

Aumento de la matricula, especialmente de la Facultad de Educacion Social y Especial para el afo
2010,

Dotacion suficiente de equipos y materiales necesarios para el aprendizaje en el edificio 850,
Faculiad y Rehabilitacion, y en el edificio 803 del Instituto de Lenguas y Tecnologia (ILTEC).

Dotacidn bibliografica adecuada.

Produccion del conocimiento: V" Congreso Cientifico Nacional.

Equidad y Pertinencia: Se logran los siguientes objetivos

Educacioncontinua.

Atencion externa creciente de la Clinica Interdisciplinaria del Centro Interdisciplinario de Atencion e
Investigacion en Educacion y Salud -CIAES-

Aumento de la insercién laboral de los egresadosias,

Aprobacicn del Reglamento de Becas.

Ejecucion del Programa: Camineo ala Calidad. Servicio especializado de apoyo escolar. SEDAE
Expresidn cullural y voluntariado universitario.

Se firman mas de 15 convenios nacionales e internacionales.

Eesirnn y Apoyo Logistico:

Construccion y terrenos: adquisicionas

Remodelacion y remozamiento de infraestructura existente.
Aprobacion y recepion de crédito extraordinaria,
Automatizacion de procesos y procedimientos.

Atencion de calidad al usuario,

Difusidn v promocion de UDELAS,

Ejecucion de! Presupuesto 2009

Elaboracion de manuales y reglamentacion de funciones,
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6.1 Asesoria Legal

La Asesoria Legal de la Universidad Especializada de las Américas se propuso, desde sus inicios,
dejar plasmado el articulado gue ha de regir su compartamiento en a jurisdiccion que le compete.

Hasta la fecha, la Universidad Especializada de las Américas ha normado les temas mas importantes
gue le incumben, a traves de los siguientes instrumenlos legales;

REGLAMENTOS APROBADOS MEDIANTE ACUERDOS ACADEMICOS — 2009 -

022-2009 30 de julio Por el cual se aprueba el Reglamento
para el otorgamiento de becas.
025A-2009 26 de-agosto | Por el cual se aprueba el nuevo
Reglamento de Concurso de Profesores
Requlares o Permanentes de UDELAS.
032-2009 | 19 de octubre | Por el cual se aprueba el Reglamento de
Sesiones de los Consejos Academicos y
Administrativos de UDELAS.

En la aclualidad, se encuentra en proceso de discusion y posterior aprobacion, el Reglamento
que establece la normatividad que hade regular a la Asesoria Legal y el Codigo de Etica,

La Direccion de Asesoria Legal ha redactado, en conjuncion con las respectivas comisiones, las
piezas juridicas que se detallan a continuacion;

Declaracion de bienes Patrimeoniales de los funcionarios obligados por Ley a presentarla;
Contrato de Obra N* 07-2008AL para la construccion de la Primera Fase del Gimnasio Terapeutico de
UDELAS;
Masde guince (15) Convenios;
*  UDELAS-UNICEF
*  UDELAS-ATP
*  UDELAS-UTP
" UDELAS-MITRADEL
LIDELAS-Comarca Ngobe Buglé
UDELAS-C.E.|
UDELAS-Empresa Panama Truking Corporation y J.A. Recursos, S.A,
*  UDELAS-911
*  UDELAS Asociacion Fe y Alegria Panama
* UDELAS-Empresa Bilinguais Inc.

45-




UDELAS-Ministerno Publico (convenio Marco)
*  UDELAS-IPHE {Prestamo de Unidad Movil)
* UDELAS-Secretaria Nacional de la Nifez, la Adolescenciay la Familia {Convenio Marco)
*  UDELAS-Radio Difusion y Comunicacion S_A. (Radio Mia).
Los Reglamentos gue se detallan:
De concursos de Profesores Regulares
*  DelasFacultades;
Ademas, ha participado en acciones, como;
Docencia:
*  Curso: "Fundamentos Médicos Legales”
Curso: "Derecho Penal”

Las deliberaciones del Tribunal de Disciplina Estudiantil de la Facultad de Salud y Rehabilitacion
Integral,

Tramitacién de solicitudes de donacidn a favor de UDELAS, de los Edificios N® 810, 811 y el lote N®
4117, de propiedad de la Macldn, ubicados en Albrook, Administrados por la Unidad de Bienes
Revertidos del Ministeric de Economia y Finanzas (M.E.F.) (fecha 17 de febrero de 2009, antigua
AR,

Mediante Memaorial fechado el 17 de Marzo de 2009, se hizo solicitud de traspaso, a favor de
UDELAS, de Edificios disponibles, de propiedad de la Nacion, administrados y custodiados porla
Unidad de Bienes Revertidos (M.E.F.), afin de gue con dicha transferencia UDELAS pueda cumplir
sufuncion educativa.

El 23 de abril de 2009, se efectio a solicitud formal del Ministerlo de Economia y Finanzas del
traspaso, a titulo de donacion, a favor de UDELAS, de la Finca N® 110, de propiedad de la Macion
parala Extensidn Universitaria en Coclé.

Con respecto a la Finca 31425, pereneciente al Banco Hipotecario Nacional v solicitada en
Donacion por UDELAS, para la Extension de Chingui, se continuaron con los tramites de donacion
durante el presente afio. Posteriormente se reitera fa solicitud de tres (3) hectareas,

Se realizaron los tramites comespondientes para obtener los Certificados de Existencia Legal
expedido por el Registro Publico donde se acredita la propiedad a favor de UDELAS de las seis (&)
fincas ubicadas en Albroek, de su propiedad, a saber:

‘Finca N° 283267
‘Finca M® 283272
‘Finca N° 283293
‘Finca N® 283299
‘Finca N° 283302
‘Finca N® 283312
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" . Seredactoel reglamento que regula a los docentes nombrados por Resolucion.

- Seresolvieron doscientos treinta y cinco (235) consultas escrilas sobre temas diversos, referentes
alalegislacion nacional y también la aprobada por UDELAS desde su creacion.

- Contratos:

*  UDELAS- Coordinacion Educativa y Cuitural Centroamericana-C.E.C.C -
UDELAS-Cable and Wireless Panamas 5 A {Sanliago)

* UDELAS-C.E.C.C.(II7)
UDELAS-C.E.I{IT)
UDELAS-Servicios y Construcciones Fan (5.A.) {Secofansa) (i)
UDELAS-Construcciones Fan {S.A.) (Secofansa) (I1)-Elevador Edificio N* 808

' UDELAS-Contratistas Generales y eléctricos S_A. (Contratos Obra Santiago).

| Convenks UDELAL, Proyertn 811

Adema, Asesoria Legal se encarga de todo lo relacionado a los estamentos del personal administrativo
v docente, especialmente en lo concerniente a: nombramientos, traslados, licencias, permisos, ajustes
de categoria, asunlos refacionados con &l personal docente v administrativo, redaccidn de acuerdos y
contrataciones laborales

Igualmente, atiende fodo el procedimiento de compras, tanto de adquisiciones de bajo monto
como aquelias en donde se necesitan otras clases de diligencias.

Asesoria Legal ha presentado solicitudes de titulos de propiedades del Estado para sus sedes
en la Provincias de Chirigui, Coclé, Herrera y Colon para construir en dichas fincas las
Extensiones correspondientes en las provincias del pais,
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6.3 DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

El cuidado y promocion de la imagen pablica de ja UDELAS se efeciiia y se controla ofictalmente por medio
de una direccidn asesora de la Rectoria, de donde recibe las directrices & instrucciones especificas para
su accidn, También es responsable de promocionar la oferta academica de la Universidad.

Actividades relevantes:

Se promociond la oferla académica en la prensa, revislas y suplemenios: Guia del Graduado,
Suplemento Universidades de Capital Financiero-La Prensa.

Se confeccionaron treinta {30) BANERS INSTITUCIONALES para las Facultades de: Educacion Socialy
Salud y Rehabifitacion Integral, como tambien para las extensiones universitanas; sobre la Maestria en
Paolitcas Plblicas, SENADIS, FUNDAMERICAS y otros,

Seincorporaren 1,276 cufas y menciones en Panamay an elinferiorde la Replblica.

Se efectud un total de sesenta y dos (62) entrevistas radiales v gacetiflas en diferentes canalgs; SERTW
11, TWN 2 y MEDCOM, lo cual representd un tolal de treinta (30) entrevistas en television vy coberlura
noticiosas.

Video dlips para promocion de acihvidades de la universidad. Ejemplo: Feria del Bebe 2009, Proyecto
CAPECOP. Capacitacion para el conductor profesional, Fotoramas de actividades comao la inauguracion
del Edificio 850, Colecta de Pafales para el Hospital del Nifio —Estamento Estudiantil.

Se elaboraron afiches institucionales: Congresos de Clencias Sociales, Cientifico, EXPO-Carreras,
GUGAL, Postgrados virtuales y para lodas las carmeras de LUDELAS.

Selogré la consecucion de matenal publicitano tales comao:
" Volantes de ofertas académicas, carpetas, boligrafos, reglas, bolsas conellogo de UDELAS.

Se logro la donacion de libretas entregadas por el grupe CAU, Cuademo Agenda Universttana, a los
estudiantes, durante el periodode los dos semestres, consecutivamente.

Apoyo a todas los Dacanatos y Direcciones de la Universidad en la cobertura con fotografias v videos de
las diferentes actividades realizadasen elano.

Folografias de acthvidades y noticias para actualizacidn de la pdgina web de la UDELAS.
-18-
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Facultad de Educacion Social y Especial
Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar
Educacion Especial
Inadaptados Sociales e Infractores
Orientacion Educativa y Rehabilitacion
Gerontologia Social
Docente en Informatica Educativa
Docencia de Inglés
Investigacién Criminal y Seguridad 3
Psicologia con énfasis en Discapacidad
Licenciatura en Folklore

Educacién con especializacién en Dificultades en el Aprendizaje

Técnico en Guia Turistica Bilingle

Técnico en Administracion v Mantenimiento de equipos de

Transporte Terrestre
Técnico en Seguridad y Educacion vial

Profesorado en Educacion Secundaria

Ofortas Academic im

Facultad de Salud y
Rehabilitacion Integral

Seguridad y Salud Ocupacional
Fisioterapia

Terapia Respiratoria

Terapia Ocupacional

Doctorado Profesional en Optometria
Ortesis y Pritesis

Fonoaudiologia

Urgencias Médicas y desastres

~ Ingenieria Biomedica

MNeurofisiologia Clinica

Seguridad Alimentaria Nutricional
Técnico en Instrumentacién Quirdrgica
Técnico en Control de Vectores
Asistente de Laboratorio Clinico Sanitari

Inscripciones abiertas

Panama 501-1011 Direccion de Orentacidn,

1 'f’ 501-1000 Central Colén:445-2499
“7 Coclé:997-8703 Chirgui:775-3717,
* Azuero, La Villa de los Santos:966-6963
Veraguas: 998-5540

<

orientacion.psicologica@iudelas.ac.pi

Wi icelas.ac.pa

mate a la accion de ser immovadon
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CAPITULO Il: REGIMEN ACADEMICO

La Universidad Especializada de las Américas comprende dos Facullades: la de Educacion Social y
Especial y la de Salud y Rehabilitacion Integral. Ambas reciben los servicios de los Decanatos de

Docencia, Investigacion, Extension y Postgrado,

DIRECCHEIN DE PLANIFICACION
UNIDAD DE ESTADISTICA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UDELAS POR SEDE Y EXTENSION
UNIVERSITARLA - AL | SEMESTRE DE 2009

Madmars de Estudianias

Fanama - Loz Sankos - Gacd LolGn Lehingu Waraguas
Sade ATy

1. DECANATOS DEDOCENCIA

El Decanato es la estructura desde la gue se dingen y gestionan las aclividades de un area
academica,

El ambifo de accion de los Decanatos de Docencia, es el relacionado con la coordinacion,
arganizacion y administracion del proceso académico propic de los niveles técnicos v de licenciatura,
de su respectiva Facultad: Educacion Social y Especial, Salud y Rehabilitacion Integral.

1.1 Decanato de Docencia de la Facultad de Educacion Social y Especial

La Facultad de Educacion Social v Especial, tiene como fines y objetivos asegurar la continuidad,
incremento, difusion y divulgacion de las carreras vinculadas al desarrollo social del pais, con miras a
formar profesionales y lécnicos dotados con las hahilidades, competencias y saberes que le parmitan
propiciar una sociedad mas justa, solidaria y democratica. De Igual forma, promueve la excelencia
académica y cientifica, en aras del forfalecimiento de la independencia nacional y el desarrello integral
del pais.
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Coordinacion de la elaboracion de setenta y cinco (75) Programas Oficiales de asignaluras de las
distintas carreras que ofrece la Facultad.

Jornadas académicas de orientacion sobre: planeamiento didactico, foros de especialistas, por
carreras y ferias educativas, por especialidad.

Articulacion de los planes de estudios en cuanto a los pre-requisitos de las asignaturas para facilitarla
matricuta on-line,

Gestion del Proyecto: Atencian a la Diversidad en el Nivel Supenior.
Conselidacion de los equipos de evaluacion de las carreras.
Apoyo al proceso de evaluacion del docenle y en esa via, fomenlo de la cultura de evaluacion.
En el marco de la innovacion educativa, se trabajaron nuevos espacios pedagogicos para la carrera
de Dificultades en el Aprendizaje, promocion de la educacian bilingle y se lograron dos nuevas leyes
vinculadas a la insercion laboral de egresados de Estimulacidn Temprana y Orientacion Familiar v
Dificultades en el Aprendizaje.
Coordinacion y desarrollo de nueves proyectos tales como:

“Aula laboratorio en procedimientos de Investigacion Criminal y Seguridad y el Centro Diumo de

Atencion al Adulto Mayor.

Evaluacion de las carreras de |la Facultad: Licenciaturas en Educacion Especial ¥ Licenciatura en
Inadaptados Scciales e Infractores. En esa via, se trabaja en las guias e instrumentos para el
abordaje de este proceso.
En cuanto a la expansion de la cobertura, se frabajo en el disefio de la Licenciatura en Inglés, se
elabrord el Plan Complementario de Técnico en Guia Turistica Bilingle vy el disefio de la Licenciatura
de Gestion Turistica.

Se efectuaron giras de trabajo en las Exlensiones Docentes de: Chirigul. Veraguas, Azuero, Coclé,
Colén y Kuna Yala.

Unificacion de los criterios y ruta de practica en las distintas carreras.
Fortalecimiento de los centros de praclicas y desarrollo de informes reglonales.
Mejoramiento de ta cobertura, calidad v pertinencia de las practicas educativas.
Qrganizacion del Dia Civico en el marco de la celebracion de las Fiestas Patnas.

Organizacion y desarrollo del |\V® Encuentro Academico de Inadaptados Sociales e Infractores.
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Vinculacion con autoridades locales, civiles, educativas y de la Comarca de Kuna Yala, en apoyo al
FPrograma de MEDUCA, "En busca de un Mafiana”.

Practicas educativas en la Fundacion San Felipe y visita a Centros de Resocializacion, entrega de
donaciones alas escuelas.

Desarrolio del Primer Foro sobre |la Educacion Bilingle Intercultural.

Elaboracion del Programa de acciones para minimizar el fracaso y la desercion escolar,

Estsiamos de Edacaoon
Esprcial mn taller g baja wsion

Proyecciones a Corto Plazo.

Elaboracion del disefio curricular del Tacnico en Interpretacion de lengua de Senas, de ia
Licenciatura en Administracidn Informatica y la Licenciatura en Educacion Socialy Terapéutica,
Planificacion del Seminario sobre Diseno Curricular por Competencias, con |la asesoria de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de Honduras,
Elaboracion de los programas oficiales de Inglés para los niveles V, VI y VIl como unificacion de
criterios ¥ modalidades para el desamello de los cursos con los docentes de inglés de todas las
extensiones universitanas,
Elaboracion del Proyecto de Alenclon Integral, Escuela para Padres y de Altas Capacidades.
Ejecucion del Programa de acciones para minimizar el fracaso yla desercion escolar.
Enelmarco del Programa "Camino a la Calidad”™ Servicio Especializade de Apoyo Escolar (SEDAE)
se iniclo el estudio de las Escuela Manuel Amador Guerrero del Chomillo y Fe y Alegria de Curundu
para su incorporacion al Programa de Atencion para el 20110,
Coordinacion con la Direccidn de Educacidn Especial de MEDUCA, Direccion de las Clinicas
Interdisciplinarias, MIDES y Ministeric de Salud para concretar acciones y esfuerzos inter-
institucionales en la puesta en marcha de proyectos conjuntos.
Organizacion v desarroflo  de programas de recreacion, evaluacion vy atencian a las dificultades
detectadas para los estudiantes, en el verano 2010,
Aplicacion de encuestas validadas en la investigacién sobre la Viclencia en las Escuelas, por su
autora, Dra. Danysabel Caballero, Directora del Estamento Esludiantil con el proposito de conocer
las caracteristicas de la violencia en las escuelas y programar las acciones comectivas y de
prevencion,
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1.2 Decanato de Docencia de la Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral

La Facullad de Salud y Rehabilitacion Integral esla dedicada a {acilitar 12 ensefanza universitana, la
investigacion aplicada y la extension, mediante ia aperiura de camreras de nivel tecnico, licenciaturas y de
seminarios de actualizacion. Su aclividad academica se concentra en los temas vinculados ala Salud yala
Rehabilitacion Integral.

Logros:;

Se desarrolld un curso de afianzamiento con el proposito fundamental de nivelar a lodos los
estudiantes en los conocimientos basicos de Fisica, Quimica, Biclogia y Matematica y disminuir el
indice de fracasos enlas asignaluras sefaladas anteriormente,

Se atendio una poblacion de 1,485 estudiantes.

Aprobacion de nuevas carreras tales como;

*  Clencias de la Actividad Fisica y Deporte.
*  Asistente de Laboratorio Clinica Sanitarnio,
Organizacion del Curso 911-SUME (Sistema Unico de Emergencia).

Ertrermrustia n lox eabuiereessy de Urpsnco
Foliicinas oo ey savderhncsr s B

En el marco de este programa, sa realizd el curso especial de actualizacion en el Area de Uirgencias Médicas
y Desastres de |os estudiantes y egresados de UDELAS, en las sedes de: Panama, Colon, Chirigui v
Veraguas
Capacitacién a Tecnicos en Urgencias Medicas v médicos que [aboran en el SUME - 911,
Organizacion de seminarios gue han realizado las diferentes carreras tales como:
* Qetavo Congresa Metropalitano de estudiantes de Fonoaudiologia.
*  Tercera Jornada de Terapia Respiratona.
* Jornada Cientifica de Terapia Ocupacional.
" Primera Jornada Clinica Estudiantil de Fisioterapia en la comunidad de Arraljan.
* Ewvaluacion clinica y funcional del movimiento corporal humano.
*  Evaluacion fisioterapéutica,
" Expo-Biomédica.
*  Encuentro literario de los estudiantes de Instrumentacion Quirdirgica,
*  Cuarta Jornada Cientifica en Optormelria.
*  Salud y Vida en el Trabajo: Un derecho humaneo fundamental.

e 18



-

i
T

-

. : 3 _ﬁ.- %

F Y .
Estudiamies da instrumantacian Quinkqpea
ek e

Otras actividades relevantes:

Revision, actualizacion y elaboracion de los programas oficiaies de los planes de estudios de las
diferentes carreras gue conforman la Facultad de Salud y Rehabllitacion Integral.

Aprobacion y ejecucion del plan complementario para elevar al nivel de Licenciatura la carrara
Técnica de Fisioterapia v Terapia Ocupacional del Colegio Unjversitario May Hamillon, elaborada
mediante alianza estrategica con la Universidad Latinoamericana y del Canbe {ULAC), Republica
Bolivariana de Venezuela. Actualmentes, en este programa participan cincuenta y seis (56)
estudiantes de Fisiolerapia y Terapia Ocupacional de Venezuela, respectivamente. Uliliza la
modalidad de aprendizaje virtual.

Aprobacidn de la lesis como opcion a rabajo de grado.

Se avanza en el proceso de auto-evaluacion de las cameras de Biomédica y Fisioterapia, con el
propasito de identificar las fortalezas y debilidades de estas camreras de la Facultad e iniciar su plan
de mejoramienta integral.

Sa efectuaron giras académicas a las Extensionas Docentes de Chiriqui, Veraguas y Azuero,

Area Administrativa

Se inauguro la Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral en el edificio 850, de Albrook, con: 12
aulas de clases, 5 laboratorios, biblioteca, oficinas del Decanato, cafeteria y salon de actos: Terraza
de las Americas.

Equipamiento parcial de los Laboratorios de Bioguimica, Biologia, Biomeédica, Anatomia y
Fisiologia,

Elaboracion de los planos de construccion del Gimnasio Terapéutico por parte de la Universidad
Tecnologica de Panama.

Planaos elaborados para la construccion de seis (6) aulas adicionales de la Facullad de Salud v
Rehabilitacion.

Renovacion de acuerdos con la Caja del Seguro Social, el Instituto Panamefio de Habilitacidn
Especial y la Secrelaria de la Ninez, Adolescencia y Familia.
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Proyecciones a Corto Plazo

Elaboracion del disefio curricular de:
* Instrumentacian Quirdrgica.
*  Ingenieria y Seguridad Ocupacionaly el
Tecnico en Medicina Nuclear
Estudio y evaiuacion de las carreras existenies para la actualizacién de los planes de
estudio.
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2. DECANATODE POSTGRADO.

La Universidad Especializada de las Americas, en correspondencla con su mision y vision, ofrece a la
Comunidad Macional e Internacional un amplio abanico de ofertas de estudios de Postgrado,
perfeccionando deslrezas profesionales, facilitando habilidades para investigar y generando
conocimientos cientificos tendientes a atender las demandas de solucion a los diversos problemas de
orden social y educative de nuestro pais, aportando opciones de cambio conforme a los avances de |a
ciencia y la tecnologia.

En ese senlido, los programas de posigrade de nuestra-universidad ofrecen formacion integral, solida y
actualizada que posibilitan la compransion, explicacion, interpretacion y atencion de la realidad nacional e
internacional,

La amplia gama de ofertas académicas desarroliadas en el ano 2002 nos ha permitido realizar una
serie de acciones relevantes y logros significativos, cuyos resullados se detalian a continuacicn:

Los planes de estudio y |as ofertas de carreras gue se ofrecen en este nivel se han desamollado
desde las especializaciones hasta el Doctorado en Ciencias de la Educacidon, utilizando las mas
novedosas de las modalidades para su desarrolio, comao lo son:

Las clases presenciales, semi-presenciales v la educacion virtual. Esta ditima ofrece a nivel
nacianal, los Postgrados en Docencia Superior desde la Platatorma Virlual, como una de las
innovaciones académicas de actualidad, En esta fructifera labor, se ha procurado elevar la
calidad del servicio educativo que se ofrece, al conlralar personal docente nacional e
internacional de alta formacion cientifica y profesional.

Culminacion de catorce (14) ofertas académicas, de las cuales egresaron doscientos treinta y ocho
{238) parlicipantes,

Creacidn de nuevas ofertas académicas.

Apertura de veinte (20} nuevas grupos a nivel nacional, con lrescientos cuarenta y siete {(347)
nuevos participantes.

Organizacion ¥ desarrollo de Programas especiales financiados por ocrganismos nacionales e
internacionales.

Continuidad del desarrollo de la Maestria en Clencias Sociales financiadas por SENACYT, con el
objetiva de formar catorce {14} nuevos invesligadores en el area de las Ciencias Sociales. Se
encuentra en la fase final de su ejecucion.

-2~



Apertura y desamollo de la Maestria en Gestidn de Politicas Pablicas para la Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad y sus Familias. Proyeclo Financiado por SENADIS, cuya
finalidad es la de formar a wveintiocho (28} profesionales que laboran en las oficinas de
Equiparacion de Oporlunidades delas Instituciones Gubernameantales.
Apertura y desarrollo de la Maestria en Formacion de Formadores, proyecto financiado por la
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana ~CECC-, cuyo objetivo es mejerar la
formacion académica v profesional de treinta (30) profesorss de la Escuela Normal Juan
Demastenes Arosemena como formadores de docentes de ia Educacion Basica General.
Edicidn de la Primera Revista de Psicoterapia Integrativa, en |a catedra de Metodologia de las
Investigacion, Profesora Marita Maojica.
Simposio: Diversidad Cultural en Kuna Ayala.
Fresentacion de los libros: Asilos wi, asi me lo contaron, del Dr. Aiban Wagua.
*  Simposios: El docente Universitario ante las Tendencias y Desafios de la Educacion
Superioren el Siglo XX,
Muevos Modelos Educativos y Académicos en la Educacion Superior,
Evaluacion dei Factor, Desarrollo curricular en la Licenciatura en Estimulacion Temprana
y Orientacion Familiar.
Deteccion de los niveles de maduracion para el aprendizaje de la Lectura y Escritura en
Kinder y Primer gradoen la Escuela Republica de Venezusls.
Evento cullural folklorico con presentaciones y muestras gastronémica de la diferentes elnias
de nuesiro pais, con la parficipacion de pasantes de Centroamérica, a estudiantes y docentes
del nivel superior de |la escuela Normal Justo Arosemena, del taller folklore v docentes de
UDELAS,
Presentacion de catorce {14} ponencias y dos mesas Redondas en el V Congreso Cientifico
Macional de UDELAS por participantes, alumnos v profesores asociados al Programa de
Maestria en Ciencias Sociales.
En el marco de la Maestria en Formacién de Formadores se desarrolid una pasantia en la que
siete {7} formadores de docentes de Panama, visitaron los paises de Cosla Rica, Nicaragua y
Guatemala para compartir experiencias con formadores de docentes de la region
centroamearncana. En nuestra universidad, se recibieron once (11) pasantes de diferentes
paises.
Asistencia del Comité de Etica del Consejo Técnico de Psicologia a la exposicion “El Rol del
Consejo Técnico de Psicologia en el cumplimiente del codigo de ética y responsabilidad del
psicologa”,

Desarrollo de Acciones Académicas y Culturales como Actividades de Extension y
Proyeccion Universitaria.

Jomada de validacion de guias en la academia Técnica de Jineles con estudiantas de
riesgos sociales y con necesidades educativas transitorias.

En el marco del desarroflo de |a Maestria en dificultades en el Aprendizaje de la Matematica se
efectia la evaluacion del plan de intervencion e Informe Pedagogico de estudiantes con
dificultades en el aprendizaje da la Matematica en las escuelas primarias de Amraijan, Chorrera y
Fanama centro,

En ia Maestria de Métodos Alternos en Solucion de Conflictos y Derechos Humanos surge un
Proyecto de Evaluacion e Intervencion en Psicologia Social a nifnos atendidos en Casa
Esperanza, enla Escuela Vocacional de Chapala y Hogares CREA.
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Confeccion de noventa (90) software para la ensenanza de la geometria en el nivel primario, en
atencion a las diferentes dificultades en el aprendizaje, alos programas cuimiculares v os textos
oficiales.

Doctorado en Ciencias de la Educacion con Orientacion en Educacion Social y Desarrollo
Humano.

El Doctorado es el grado académico mas elevado qua oforga la Universidad Especializada de las
Ameéricas. Se trata de un Doclorado de calificacion academica, gue promueve y formenta la investigacion
como estrategia cientifica para elaborar propuestas de progreso con una perspectiva futurista y alienta
&l pensamiento creativo v emprendedor.

Con el proposito de fortalecer el Programa de Doclorado en Ciencias de la Educacion, mediante la
reestructuracion de los procesos de investigacion que optimicen la formacion en competencias
investigativas, se realiza la modificacion de este Programa, con el financiamiento de la Secretaria
MNacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT), en términas de una vision de conjunto de los procesos
evaluativos, el marco epistemologico de la investigacion educativa y la sustentacion de las lineas de
investigacian,

Evaluacion de la Calidad de los Programas y del Desempefo.

Se aplicaron mil guinientas evaluaciones del desempefio docente. Las catorce (14} carreras que
culminaron en el afo 2002 fueron evaluadas, identiicando sus debilidades y fortalezas con el propdsito
de mejorar la calidad del servicio que se brinda a este nivel y atender las sugerencias y imitaciones
sefaladas.

Procesos de Autoevaluacion de Programas de Postgrado.

El proceso de Evaluacidn de las Maestrias de Educacion Especial y Dificultades en el
Aprendizaje de la Matematica se encuentra en la etapa inicial, mediante la conformacion de las
comisiones de frabajo por cada especialidad y las acciones de sensibilizacion y capacitacien a
once (1) docenles que apoyaron estas aclividades académicas.
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3. DECANATO DE INVESTIGACION.

Le compete velar por el fortalecimiento de la investigacion cientifica en UDELAS con base en las lineas de
investigacion, el plan estratégico de la insfitucion y el plan de desarrollo nacional.

El Decanato de Investigacion durante la gestidn del 2009, logro satisfactoriamente las metas planificadas
para el afio, Entre fas actividades que sobresalieron se desataca el V° Congreso Cientifico Nacional, la
seleccion de los Enlaces de Investigacion en cada Extension de UDELAS y la gjecucion de cuatro Proyectos
de Investigacion con fondos de organismos infermacionales, enfres otras.

Aconlinuacian se detallan:

3.1 V" Congreso Cientifico Nacional.

La Universidad Especializada de las Americas con el interés de brindar los espacios de debate academico

gue contnbuyan al analisis e intercambio de experiencias e investigaciones innovadoras tendientes a
mejorar &l desarrollo hurmano integral v solidario, realizd el V® Congreso Cientifico Nacional Educacién,
Desarrollo y Diversidad: Construyendo el Futuro del 17 al 20 de noviemnbre, en las instalaciones del
Edificio 850 de la UDELAS, con la asistencia de novecientos treinta y dos (932) participantes, catorce (14}
conferencistas internacionales y mas de cien (100) conferencistas nacionales.

Educacion, Desarrollo, Diversidad y Crisis Global:
La crisis Global: crisis financiera, alimentaria, energética y ambiental.
Politicas Publicas y Pobreza.
Diversidad, Cultura, y Sociedad.
*  Educacion del futuro o el futuro de la educacicén,

Ei Paradigma de la Complejidad y la Comprensidn de la Realidad,
* Conocimiento Cientifico y Nuevos Paradigmas Epistemoldgicos.
*  Universidad: Comunidad Cientifica y Responsabilidad Social.
* Elfuturo de fas Ciencias Sociales y su contribucion al desarrollo humano.
El paradigma de la complejidad y su impacio en la nueva universidad.
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Educaﬂlnn Especial, Social, Salud y Rehabﬂltamun
Inclusion y derechos Humanos.
Terapias alternativas para la Rehabilitacion Social.
Educacion e Interculturalidad.
Salud y Seguridad en el Trabajo,
Deporte, Recreacion y Rehabilitacion Integral.
Mediacidn y Resolucidn de Conflictos.

3.1 Enlaces de Investigacion:

Jurante su devenir historico, la Universidad ha incrementado su compromiso con la sociedad, incorporando
—xtensiones Universitarias en diferentes provincias del pais. Como consecuencia de ello, ha surgido la
ecesidad de integrar recurso humane valioso, gque planifique, organice y ejecute las actividades y
royectos del Decanato, a nivel naclonal, regional e internacional. De alli que se han seleccionado
reintiocho (28) personas de enlaces de la investigacion a nivel de |a sede y extensiones.

3.2 Proyectos de Investigacion Financiados por Organismaos Internacionales-Autogestion,

3.2.1 Diagnostico sobre las Dificultades en las Adecuaciones Curriculares en la
Educacion Inclusiva en la Republica en Panama:

=g una investigacion descriptiva gue tiene el objetivo de analizar los factores relacionados con las
lificultades en adecuaciones curriculares que presentan los docentes de educacion regular y educacion
2special. Para este estudio, la muestra estuvo representada por doscientos treinta y seis {236) docentes de
zducacion especial y doscientos treinta y cuatro {234) docentes de grado, de las nueve provincias v la
~omarca de Kuna Yala: Este proyecto cuenta con el apoyo de inslituciones como: Ministerio de Educacion,
nstituto de Habilitacidon Especial v SENADIS.

=] estudio es linanciado por la Coordinacion Educativa v Cullural Centroamericana-CECC-, mérito gue se
ibluve por concurso por medio del Ministerio de Educacidn de |la Repdblica de Panama. Para enero del
2010 se fiene proyectado realizar la presentacion del Informe Final enla sede de la CECC en Costa Rica,

3.2.2 Estimulacién de las Funciones Biésicas para el Aprendizaje de la Lectura,
Escrituray Matematica:

=5 un estudio experimental, que liene el propdsito de analizar la relacidn entre la estimulacion adecuada de
as funciones basicas y el aprendizaje de la leclura, escritura y matematica en estudiantes de pimer grado.
se desarrollo en tres RKegiones Educativas: Panama Centro, San Miguelito y Panama Oeste; en cada una
le estas regiones se seleccionaron dos Centros Educativos; 24 de Diciembre, Santa Maria de los Angeles,
_a Cabima, Samuel Lewis Galindo, Tomas M. Feuiliet y Roberto Chian, respectivamente.
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La muestra esta representada por seiscientos doce (612) alumnos de primer grado, los cuales se
distribuyeron en grupos experimentales y de control,

Ef estudio contd con & financiamiento del Fende de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF-,
institucion cuyo proposito fundamental es mejorar la calidad de vida de los nifos v ninas en Panama.

3.3.3 Evaluacion de las Competencias Académicas de los Alumnos con y sin
Discapacidad de Educacion Basica General:

Estudio descriptivo gue se realizd con la finalidad de formutar un diagnostico sobre los niveles de
competencias académicas que presentan los alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
Para el mismo, s& selecciond como poblacidn de estudio a alumnos con. discapacidad auditiva,
discapacidad visual. reto cognitivo leve y dificultades en el aprendizaje de tercer grado del nivel primario
de la Educacion Basica General,

A esta poblacion se e aplicd cuatro pruebas académicas, de las siguientes asignaturas; matematica,
espanc!, ciencias natlurales y ciencias sociales, El mismo se desarrolié en ocho REegiones Educativas:
Chiriqui, Cocle, Darién, Herrera, Panama Centro, Panama Oeste, San Miguelito y Veraguas.

3.3.4 Procesos de Adquisicion de la Lectura, Escritura y Matematicas en Primer
Grado. Panama Oeste.

Es un proyecto dirigido & mejorar los procesos de aprendizaje en la leclura, escritura y matemstica en los
nines y ninas de primer grade. Consiste en aplicar pruebas estandarizadas e informales a los estudiantes,
asi como cuestionarios v entrevistas a los docentes vy directivos, respectivamente, con el propdsito de
conocer el nivel de estimulacion en las areas basicas necesarias para la adguisicion de la lectura,
ezcritura y matematica. Se trabaja en tres centros educativos, Cerro Silvestre, Vista Alegre y Naciones
Unidas, en donde cuatrocientos (400) estudiantes de dieciséis (18) grupos de primeros grados
participaron del pretast.

Ala fecha, especialistas en dificuliades en el aprendizaje han participado por mas de nueve (9) semanas
consecutivas de esitos procesos de asesorfa, capacitacion y acompafamiento a los docentes y
estudiantes de los grupos experimentales, lo gue ha incidido de manera positiva en el mejoramiento de

habilidades de lectura y escritura, asi como el manejo de conocimientos en matematica.
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J.4Representacion de Investigadores a Nivel Internacional:

Investigacion regional (centroamericana) para la Prevencion y Mitigacion de Desastres en America
Central CSUCA-ASDI/SAREC, en el tema: condiciones de Vulnerabilidad Social de Centroamérica y
Fepuablica Dominicana, con énfasis en los conocimientlos, praclicas v actitudes ante |as amenazas del
riesgo a Desatres 2008-2011.

4. DECANATODE EXTENSION.

Al Decanato de Extensidn, le compele coordinar fas acciones de proveccidon universilaria a
través de las unidades académicas, administrativas y de investigacion gue lo vinculan con los
sactores productivos v sociales del pals, fundamentalmente en lo relativo a fa difusion cultural, el
desarrollo social v comunitario y la educacion continua, mediante cursos, programas de
diplomados, programa de educacion vial y |a presentacion de servicios de asesoria y consultorias
en las areas de su quehacer de exlension universilaria.

Son sus fareas! promover, organizar y coordinar la ejecucion de actividades de educacion
conbinua en la figura de curses, seminarios, talleres, simposios, convenciones, congresos,
diplomados y otras acfividades de educacion no formal gue faciliten ia difusion del conocimiento
humanistico, cientifico y tecnoldgicos, asi como también cualguier ofro recurso de innovacion,
utiles a la sociedad ya sea de manera independiente o con las unidades academicas.

Departamento de Educacion Continua

Programa de Seguridad y Educacion Vial
Curso Basico de Educacion Vial:
-5on trece (13) cursos de seguridad y educacion vial dingidos a ciento cincuenta y cinco (155)
Personas que aspiran a cbtener licencia por primera vez y otro tipo de licencias.
‘Contratacian de cuarenta vy dos (42) facilitadores/as especialistas en el area de educacion vial
para el desarrollo del programa por parte de la UDELAS
Capacitacion de conductores del sector de la empresa privada e instituciones publicas para su
aclualizacion profesional a lravés de ocho cursos especializados. Esto permitic beneficlar a
doscientos cuarenta (240) conductores de las Empresas Melo, S.A. v 1a Universidad Tecnologica,
antre otras.

Ciesarrallo de| progects UDELASURICEF &n Darién




Programa de Capacitacion para el Conductor Profesional:

Creacion y disefio de un programa dirigido a |la capacitacion de conductores de equipos
pesados ¥ carga, en alianza con las Empresas PANATRUCK v J.A. Kecursos, 5.4, ,
mediante Acuerdo especifico entre dichas empresasy la UDELAS.

Lanzamiento oficial del programa al sector empresarial vinculado con la tematica,
Desarrollo del primer curso de capacitacion con la participacion de once (1) empresas

dedicadas a la transportacion de equipo pesado y carga peligrosa, con la participacion
de lres profesionales en el drea.

Preparacién de un Manual de Capacitacién:

Disefio de un Manual de Capacitacion para el desarrollo de los cursos de educacion
continua .
Validacion del Manuzal con |a participacion de |la Direccion de Capacitacion de Recursos

Humanos, la Direccion de Desarrolle Curricular, el Departamento de Educacion vy
Pedagogia Social.

Cursos Libres

Capacitacion de Docentes del Ministerio de Educacion (MEDUCA):
Organizacion y planificacion de los cursos en las areas de educacion inclusiva y la atencion
de las necesidades educativas especiales,
Desarrollo de dieciseéis{16] acciones de capacitacion en doce regiones educativas del
pals. beneficiando a 435 docenles atendidos por dieciséis facilitadores/as.

Capacitacion a Docentes de Escuelas Particulares:
Capacitacion a 44 docentes del Colegio Intermnacional Panama y Franco Panamefio
Louis Pasteur con la parlicipacidon de fres facilitadores/as especialistas de la UDELAS
en las areas de Problemas de Aprendizaje en |la Lectura y Escritura y Manejo
Conductual y Déficit Atencional.

Certificacion y Aval de las acclones de capacitacion en otras instancias de la UDELAS:
Certificacion del Curso de Metodolegia Cuantitativa: aplicando técnicas y herramientas
informaticas parala investigacidn (Decanato de Investigacian).

Autoevaluacion de carreras: un provecto de mejoramiento continuo (Direccion de
Evaluacion de la Gestion y Calidad Universitaria).

Programa de Diplomados
Desarrollo de veintitrés (23) diplomados en la sede principal v extensionesuniversitarias,
en diferentes areas tematicas, beneficiando a 624 participantes de instituciones plblicas,
privadas y organismas no gubernamentales (nacionales e internacionales),
Contratacion de noventa y cuatro (94 ) docentes en los temas especializados de
los diplomados que se imparten desde |a UDELAS.

Alianzas estrategicas con 17 instiluciones pdblicas, privadas y organizaciones
no gubermamentales del ambito nacional e internacional.
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Programa de Capacitacion para el Conductor Profesional:
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B

Seis (6) nuevas ofertas de diplomados debidamente aprobadas por el Consejo
Academico de la UDELAS.

Gestion con diversas organizaciones nacionales e internacionales e instifuciones
publicas para el desarrollo de doce diplomados en diversas areas lemalicas
especializadas, que incluyen el financiamiento del 100% de dichos diplomados para
sus participantes,

Gestion vy aprobacion de un proyecto de capacitacion para el sector sindical con
organismos internacionales (PROINFOS) gue incluye el desarrollo da un total de ocho
diplomados a desarrollarse en el periodo 2010-2012 con el patrocinio de becas para
los/flas participantes.

Todtp Con preanns, madieg y pmEnE
i Dol g ba Cormareh Grobe Syl

Departamento de Desarrollo Social y Comunitario

Programa “Construyo y Aprendo”

‘Desarrollo de un Plan de Trabajo Anual con la Fundacien San Felipe.

‘Coordinacion de las practicas del alumnade de |la UDELAS que cursan 1as carreras de
Psicologia y Discapacidad, Inadaptados Sociales e Infractores, Educacion Especial y
Dificultades en el Aprendizaje, guienes infervienen en ia atencidén de nifos v ninas en
riesgo de desercion escolar en las cinco escuslas del bamo de San Felipe.

‘Insercion laboral de un egresado de la carrera de Inadapiados Sociales en la
Fundacidn San Felipe.

-Jornadas de capacitacion dirigidas a docentes, padres y madres de familia del
"Programa Construyo v Aprendo”, en temas especializados como manejo del estrés,
seguimiento y apoyo de tareas escolares, entre olros.

‘Evaluacion y seguimiento de nifos y ninas con dificultades en el aprendizaje de las
cinco escuelas de San Felipe, a traves de las Clinicas Interdisciplinarias de la UDELAS,
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Proyectos Comunitarios
Proyecto ANAM-UDELAS

+ Coordinacion de acciones difgidas a laimplementacion de un proyecto de salud y

sequridad ocupacional para los trabajadores/as del carbon, en conjunto con la ANAM v

ARAP
- Realizacion de la Feria de la Salud enla comunidad de Espavé de Chame con |a participacion
de las Clinicas Interdisciplinarias de la UDELAS, conjuntamente con el MIDA, ANAM, ARAP,
INAC yMINSA,

Proyecto Olimpiadas Especiales -UDELAS-

Jornada de induccion a losflas estudiantes de la UDELAS para su parlicipacion como
voluntarios(as de Olimpiadas Especiales.

-Jornadas de capacitacion a las familias del Programa de Olimpiadas Especiales en lematlicas
de; Manejo del Estrés y Discapacidad Intelectual.

‘Seguimiento vy evaluaciin de Atletas Especiales por parte de las Clinicas Interdisciplinarias de
la UDELAS

‘Dotacién de aulas para el desarrollo del programa de Afletas Lideres de Oilimpiadas
Especiales.

Proyecto OIT/IPEC-UDELAS-

‘Participacion en |a efaboracion de la Ruta Regional para la Erradicacién del Trabajo Infantil
en Panama, conjuntamente con las organizaciones gubemamentalas y no
qubernamentales.

Proyecto Hogar San José de Malambo-UDELAS-

‘Seguimiento técnico al proyecto de siembra vy cultivo de Tilapias,

‘Realizacion de |a primera cosecha de Tilapias, destinadas a la alimentacion de los nifios/as del
Hogar san Jose de Malambo y Cafeteria de la UDELAS

-Adguisicion de maleriales e implementos para el cultivo de las Tilapias.

‘Aplhicacion de instrumentos de evaluacion para detectar las necesidades de |a ninez en eda
escolar de la comunidad de El Lifo, aledafia al Hogar San José de Malambo.

Proyecto MIDES-UDELAS-

‘Participacion en el lanzamiento de la serie tematica de las Redes Territoriales,

‘Farticipacion de estudiantes vy docentes de la UDELAS en las diferentes ferias de atencion a
las poblaciones en riesgo social.

Consultorias y Asesorias
Proyecto UNICEF-UDELAS

-‘Fase final de la elaboraclon de la Guia de Desarmollo infantil “Los Mejores Ocho afios”, desde el
embarazo hasta los ocho anos, editadas en tres volimenes con un enfogue pluricultural y en
una version popular.

-‘Planificacién y organizacion de las acciones 2009-2010 con UNICEF Panama.
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Proyecto de Fortalecimiento Organizacional del Decanato de Extension

Desarruliu Organizacional del Decanato:
Coordinacion con instancias pertinentes para la agilizacion de las normativas generales y
especificas del Dacanato de Extensidn,
Realizacion de la Segunda Jornada Docente de Extension Universitaria dirigida al personal
docente que participa en los programas del decanato (diplomados, curses libres, seguridad y
educacion vial y desarrollo social y comunitario.

IFrsduanen gnka
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5. EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Las Extensiones Universitarias nacen come un mecanismo de descentralizacion de la educacion
superior especializada, atendiendo necesidades propias de las diferentes regiones. Su aprobacion
se establece en el Articulo Mo, 81 del Estatuto Organico como unidades académicas auxiliares,
destinadas a facilitar el aprovechamiento. por parte de los esludiantes y la poblacion de una
subregion, de la ensenanza y los servicios universitanos, respectivamenta.

Dependen directamente de la Rectoria y coordinan sus acciones con los Decanatos para el éxito de
sus labores docentes,

5.1 Extension Universitaria de Cocle
Se crea mediante Acuerdo Academico No. 020-2005 de 28 de junio del 2005 como Programa
Academico de UDELAS-Cocle.
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+ Estimulacion Temprana v « Estimulacién Temprana y
Orientacion Famillar (ETOF) Orientacion Familiar.
* Docente Integral « Educacidn Especial
« Guia de Turismo Bilingiie » Gerontologia
+ erontologia * Inadaptados Sociales e
Infractores

Actividades del Ambito Académico.

Capacitacion de

docentes de la Regign Escoiar de Coclé: MEDUCA-UDELAS.

Organizacion del Concurso de redaccion, murales, exposicion de libros, en la Semana del Libro.

Practicas profesionales de los estudiantes en los centros educativos, centros de salud y en el

sector turistico de la provincia,
Seminario-Taller de Admision.

Jornada de capacitacidon a estudiantes, docentes y administrativos sobre los procesos de

evaluacion y acreditacidn institucional y de programas académicos,

Participacion en la V® Fena Institucional, v en nueve ferias de la Provincia de Cocle para dar a

conocerlas ofertas académicas de UDELAS.

Paricipacion en el Proyecto de Investigacion sobre Educacion Inclusiva y Adecuaciones

Curriculares de UDELAS.

Primera promocion de egresados en Educacion Especial , Estimulacion Temprana v Orientacion

Familiar.

5.2 Extension Universitaria de Colon

Se crea mediante Acuerdo del 2 de febrero del afio 2000

Actividades

del ambito académico

Aperiura de nuevos grupos de las siguientes especialidades:
o Licencialura en Urgencias Medicas y desastres

0 Técnico en Salud y Seguridad Ocupacional

4] Técnico en Conlrol de Vectores

o Técnico en Asistente de Laboratorio Clinico

FParticipacion de los estudiantes en actividades comunitanas.
Organizacion y ejecucion de la promocion y mercadeo da las diferentes
carreras,

Participacion activa en la realizacion del Programa del Ministerio de
Educacian "Vuella alAula™ en gl Celegio Abel Brave

Insercion Laboral de un numero significativo de graduados de las carreras de:
Licenciatura en Urgencias Médicas y Desasires

Licenciatura en Salud v Seguridad Ocupacional

Licenciatura en Educacidn Especial

Licenciatura en Inadaptados Sociales & Infractores
Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar
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Cuadro 2
Oferta Académica de la Extension Universitaria de Colén, segun Nivel

NIVEL DE TECNICO NIVEL DE T H
LICENGIATURA PROFESORADIC

= Gula Turistica «  Edusacian o Exilenor i B

| Bingie Especial Educacion,

« Estimilacién +  Estimuacion
Tafmprana y Temprana y
Jrientacion Oriantacion

Familiar,

s lrgencias
Medicas
Dasasires

»  Inadaptados
Sociales @
Infracicres.

. Saludy
Sequridad
Clegggascional,

w D&:énﬁaﬁé
réormidtica.

[

Actividades en el Ambito Administrativo: _
Gesliones Realizadas, junto a la Alcaldia de Coldn para solicitar el Edificio 3184 en el area de
Margarita {arearevertida).
Logro de siete {7) computadores para el area de informatica,
Adquisicion de dos (2} unidades de aire acondicionado split.

PROYECCIONES:
Consecucion de edificio propio para brindar una completa oferta academica en instalaciones de
calidad.
Equipar con equipo multimedia,
Lograr nombramiento de instruclores para los talleres, ligas deporlivas y grupos socioculturales.

5.3 Extension Universitaria de Chiriqui

La Extensidn Universitaria de Chirigul inicia labores el 23 de abril del 2001, con el apoyo y decision de |a
comunidad chiricana.

UDELAS-Chirigul esta compuesta por unidades de coordinacion para el cumplimiento de sus objetivos vy
metas; cuenta con una Coordinacion de Administracion, Coordinacion de Finanzas, Coordinacion de
Secretaria General, Coordinacion de Estamento Estudiantil, Unidad de Recursos Humanos, Coordinacian
de Educacion Social, Coordinacion de Educacion Especial y la Coordinacion de Rehabilitacidn Integral vy
Salud, asi come la Coordinacion de Postgrado y Muevo Ingreso.
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.m:ﬂ\ridadaﬁ en el Ambito Académico:
Apertura de la carrera de Terapia Respiratoria,

Aperlura de dos (2) grupos de Maesiria, en Educacidn Especial, Postgrado vy Maestria en
Dificultades en el Aprendizaje.

Desarrollo de tres (3} Diplomados: Manejo de Conductores, Lengua de Senas y Derechos
Humanos,

Elaboracion de la propuesta de creacidn del Centro de Investigacion de UDELAS.
Adquisiclon de pruebas psicologlcas para la carrera de Psicologia.

Organizacion de jornadas de capacitacion en Salud y Rehabilitacidn con expositores
nacionales e internacionaies: VIH, Cancer.

Parficipacidn y premiacion en poesia y canto,

Elabaracion v ejecucian del Plan OperativeAnual 2009,
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CUADRO 3
Oferta Académica de la Extension Universitaria de Chirigul, segin Nivel
NVELDETECNICO | WIVELDELICENCIATURA | NIVEL DE POSTGRADO
- Salud  y Seguridad | « Saledy Seguridad
Coupacional, Qoupacional,
Estimulacién Temprana y | « Estimuacidn «  Pastgrado en
Orientacitn Famiar, Tempranz i Docencia Supenar,
Orientacion Familiar,
Ims@aﬁﬁi'ﬂgﬁnhal. o Imvestigacion Creminal, o Maosira en Docancia
' Superiar,
Urgencias Meédicas v | «  Urgenclas Médicas y v Maestrla en Educacdn
Disastres Desasires. Espatial.
EEM}E . -:-E[ﬂﬂ!ﬂ-h:lqm
Inadaptados Sociales & | =  Inadapiadas Sociales
Infractones. & Infractores.
Dificultades.  en &l | « Deficullades en el
Aprendizaie Aprendizaje.
- Dutencia an Inglés « Docenc an
o ' Informatica
Instrumentaciin » Fisipterapia
Quirlegiea
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Actividades en el Ambito Administrativo:
- Culminacion de la agrimensura vy los planos de los terrenos para la construccion de UDELAS-

Chiriqui.
- Adguisicién de nuevos equipos de informatica en docencia, administracion, Secretaria General,
coordinadores de Escuelas v Laboratonios de Informatica, como lambién el reemplazo de equipos

delservidor “Rosela Stone".
- Aprobacion del espacio fisico para la clinica de Fisioterapia con las autoridades regionales de

PAN-DEPORTE,
- Participacion del grupo de voluntariado en evenlos y desastres de la region.
- Unificacion del 100% de la matricula con el soporte tecnolégico de la Direccion de Informatica.
- Organizacion y ejecucion de la ceremonia de graduacion a nivel tecnico, licenclatura v

profesorado, Poslgrado y Maestria.
- Participacion en los eventos interinstitucionales y en los juegos interuniversitarios,

Proyecciones a corto y a mediano plazo.
Inicio de la construccién de la Extensidn UDELAS-Chirigui,
Consolidacion y apertura de cuatro (4) Maestrias: Desarrolle Infantil y Estimulacion
Temprana; Salud y Seguridad Ocupacional, Docencia Superior y Educacion Especial
Fuesta en marcha de seis (8) Diplomados: Derachos Humanos, Salud y Nutricidn,
Manejo Conductual de la Nifiez y la Adolescencia, Metodologia de la Investigacion,
Elaboracion y Evaluacion de Proyecles, Seguridad en la Construccion.
Jomadas de actualizacion inter-universiiaria para estudiantes y docentes con
expositores nacionales e internacionales.
Consolidar los grupos de: teatro, cuerdas, folklore y deportes.
Programa de orientacion psicoldgica para la poblacion estudiantil.

Tetler di Mok oo o
eshalioies do fa UOELAS.
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5.4 Extension Universitaria de Los Santos

La Extension Universitaria de fa Pravingia de Los Santos, fue creada mediante el
Acuerdo No. 004—28 del 15 de enero del ano 2003
A:tividladﬂs en el ambito académico:
© Bupervision y seguimienta al proceso de ensefanza de los estudiantes mediante |3

organizacion de reunicnes y actividades que ofrece la extension: Inglés, Turismo,

Practicas supenvisadas, entre otras,

Seguimiento a la Comision de Voluntariado y canalizacién de las distintas selicitudes

de los estudiantes y diversosseclores.

Sequimiento a fa planificacion educativa mediante el analisis v |a distribucion de los

contenidos programaticos.
Organizacion y ejecucion de jomadas de capacitacién y talleres a los docentes de la
Extension de Azuero.
Cuadro 4
Oferta Académica de la Extension Universitaria de Los Santos, segan Nivel.
NIVEL DE TECNICO NIVEL DE LICENCIATURA
» Educaciin Ezpedial »  Educacion Especial
« [Estimutacion Temprana y # Orientacion Tempranay
Drientacion Familiar Crientacion Familar,
= {(Guia Turistica Bilingle «  Psicologia
= Agislente de Laboratorio
Clinico
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' Autividades en el ambito administrativo.

Organizacion del personal docente y administrativo, mediante la elaboracian y confeccion de
horarios, gestion de contratacion de docentes amparada con la documentacion que lo sustenta
comao tal, para hacer efectivo el pago correspondiente en las fechas estipuladas.

Gestion en la consecucion de tres retroproyectores, un multimedia, tres impresoras y un relg
de marcacidn para el personal docente y administrativa,

Se gestiono |a obtencion de espacios para aulas de clases, laboratorios de: Quimica, Biologia e

Ingles,
Promocion y divulgacion de a oferta academica de la regidn.
Gestidon de pagos, érdenes de compra, cobro de matricula, informes contables,

Esiudianies de poesios da hamar
mepresentando a fa UOELAS en Veraguas

5.5 Extension Universitaria de Veraguas

La Extensidn Universitaria en Veraguas se cred mediante el Acuerdo 15 def 15 de enero 1999,
luego de varias joernadas de investigacion, encuestas y estudios estadisticos en el area de Santiago
de Veraguas, a traves de las cuales fue posible determinar la necesidad de ofertar cameras
especializadas que respondiesen a los requerimientos de dicha poblacion.

Actluldar.i-us del ambito académico
Crganizacion y participacion en las aclividades de las matriculas de verano y semestres,
Seguimiento academico a estudiantes.
Orientacién a los docentes que imparten clase en la institucian,
Coordinacion con los profesores de metodologia & investigacion ios rabajos de grado,
Coordinacion de las sustentaciones de los trabajos de grado de las diferantes carreras.
Parlicipacidn con los docenles en la organizacidn y rutas de las praclicas educativas,
Estudios para el reconocimiento y convalidacion de materias.
Aplicacion de |as evaluaciones a docentes,
Coordinacion de las giras académicas v actividades extramuros.
Coordinacion de |as actividades de los diferentes comités de trabajo: con los docentes.
Represenlacion a la Universidad en los distintos eventos de la comunidad educativa a nivel
superior y de |a provincia.
Cirriientacion y mearcadeo de las diferentes ofertas académicas.
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Cuadro 5
Oferta Académica de |a Extension Universitaria de Veraguas, segin Nivel,
[ NIVEL DE TECNICO NIVEL DE LICENCIATURA | NIVEL DE POSTGRADD |
= Sahidy Beguridad « Gaudy Seguncad » Maesirla=n Saludy
Doupecivndl Ocuparional Sequridad
' Deupatknat,
. Docancia Supsiior = Docencia gn [nformatica + Maesiriaan
+  Estimulacion Temprara |« Estirwlaciin Tempranay |« Maestlaan Docencia-
y rienfaciin Famiiar. Orientzckin Failar Supiriar
Edeacion Espesia
*  Tecnclogia Ortopédica +  Lmencias Médicas y *  Maesiria Fomnacitn
Dasastres d Diocendes de
Eduzaciin Basica an
Diesastas
o Educacdn Especial o Dificusad del Aprancizaje
+ Eificiitad del: # annau-:l‘rnlégla
hprendizajs
= adapiadas Seciales ¢ = Iradaptales Seciales @
Mhactones. Inffactores
= Coniral g2 Vectoras »  FPeiccicaia *  Magstriazn
Educacitn Fisica
Espacialy
Terapaulica.
= Inglumentackin « Dipcensia en inglas: = Maesiriaan
Cuingics Difeudtades de fa
_ e

Actividades en el Ambito Administrativo
Seimplementaron los laboratorios de: Biomeédica, Ciencias Naturales y Exactas.

- Adguisicion de insumos para los |laboratorios de! Quimica, Fisica, Instrumentacion
Quiirdrgica, Laboraterio Clinico y Biologia.

Se implementaron laboratorios exteriores en el Hospital Regional de Veraguas para el
uso de las asignaturas de Neurcanatomia, Fisiologla y Anatomia.
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6. DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

La Direccion de Desarrollo Cumicular es la dependencia a la gue le corresponde la
realizacion de acciones, programas, provectos y actividades en cuanto a la
planificacion, organizacion, disefio y administracion del curriculo.

Actividades relevantes.
Elaboracion de Disefios Curriculares con &l enfoque de competencias y revision de las

fortalezas v debilidades de programas de grado y postgrados tales como:
o Saludy Seguridad \Vial
o Licenciatura en Seguridad Alimentaria
e Licenciatura en Educacion Social Terapeutica
o Postgrado en Educacion Inclusiva
o Licenciatura en Actividad Fisica, Deportes y Recreacion.

Participacion en los equipos de trabajo que laboran en la propuasta de |as Licenciaturas
en inglés, en Educacién Bilinglie Intercultural, en Gestion Turistica y en Educacién
Social Terapéutica.

Efaboracion de documentos Tecnicos tales como:

o La Guia de Desarrollo Curricular, para efaborar los disefios curriculares, guias de

criterios curriculares para autoevaluar las carreras propuestas por la Direccion de

Evaluacion de la Gestion y Calidad Universitaria, Guia de criterios para elaborar

programas de estudios y ¢laboracion de matrices,

Desarrollo de un Seminario Taller dirigido a cuarenta y cuatro (44} docentes de las

Facultades de Educacion Social y Especial y de Salud y Rehabilitacion Integral para

elaborar los programas oficiales de asignaturas.

Se organizd una jornada de capacitacian a Directores de Deparlamentos, de Escuelas

y coordinadores de Carreras para brindarles onientacicnes sobre |a elaboracion de

disefos curriculares de Programas Oficiales para recoger informacion en los procesos

curriculares.

Enhiktanias de

Esilmigleciies [nmjirang ¢ ciianissiim
familar deearrclands sjencanls & Inlames
& L Forio o Bessd, 2009




DIRECCION DE EVALUACION DE LAGESTION Y CALIDAD UNIVERSITARIA

La misidn fundamental de la Direccign de Evaluacion esta dirigida a promover ios procesos. de
evaluacion institucional, de programas académicos o cameras y del desempeno docenta para el
mejaramiento de fa calidad de la aducacion superior, mediante un procesoe formativa y participativo en
lzs distintas inslancias de |3 universidad. Es |a dependencia a la gue le corresponde ejecular las
acciones, provectos v actividades que aseguren la-calidad de la educacion superior,

Actividades relevantes

Inicio del proceso de evaluacion carreras o programas. Educacion Especial e Inadapiades
Sociales e Infractores, Biomédica vy Fisioterapia,

Disefo y distribucion de documentos e insumaos informativos y sensibilizacidn sobre el
proceso de evaluacion de carreras.

Organizacion y realizacion de dos (2) reuniones de la Comisidn Institucional de Evaiuacian,
para informar &l estade de avance del proceso,

Establecimienio de un calendano de capacitacion-paralela del proceso de autocevaluacion
2009 -2010.

Realizacion de mas de diez (10) jornadas de capacitaciones-talleres en la sede y mas de
seis (6) en cada una de las extensionas universitarias, sobre el proceso de autoevaluacion,

- VMinculacion directa de mas de setenta (70) docentes, estudiantes y administrativos en los
procesos de capacitacion y autoevaluacion de carreras en la sede y extensiones
universitarias,

Redaccion colectiva de items/preguntas para estudiantes, docentes, egresados, gestion
administrativa, gestion académica y gestion curricular de las carreras de grado a parfirde la
Guia SICEVAES y otras referencias.

- Disefo y elaboracion de cuestionarios de racoleccion de informacion de estudiantes de las
cuatre (4) carreras de grado.

Disefio y elaboracion de tablas y cuadros para la evaluacion de |a gestion academica a partir
de las Guias SICEVAES y ofras experiancias nacionales,
Validacion de campo y esladistica de los instrumentos de recoleccion de informacion de
astudiantes.
Aplicacion de mas de trescientos (300} instrumentos/cuestionarios de recoleccion de
informacion de estudiantes en las cuatro (4) carreras, tanto en |la sede como en las
extensiones universitarias donde se imparten.

-Elaboracion y edicion del video: "Estado de avance del proceso de autoevaluacidn de
carrerasde la UDELAS",
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Alianzas Estratégicas/Nacionales/Regionales

Conel Consejo Centroamericano de Acreditacidn-CCA-,
Realizacion de reunioneas para |a organizacion de aclividades de [a Comision Macional de Apoyo

al CCA, capitulo de Panama.

1. Planificacion y realizacion de: Ciclo de Conferencias de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, en el Marcode! WV Congreso Cientifico de UDELAS.
En esta actividad participaron mas de 80 académicos de diversas universidades oficiales y
particulares del pais. Por UDELAS, participaron los docentes vinculades a los procesos de
autoevaluacién de carreras, entre ofros. Se contd con la participacion de Don Carlos
Tunnermann en un panel con Rectores de la Replublica de Panama.
2. Planificacion y realizaciin de un Conversatorio sobre Evaluacion y Acreditacion:
- Con el Dr. Juan Carlos Tafur, Direclor de Evaluacion y Acreditacion de la Universidad
Pedagogica de Colombia.
3. Representacion de UDELAS y el pais, en sesiones ordinarias del CCA, congresos y Foros
Internacionales, vinculados al terma de Gestion de Calidad.

I.’:nn el Consejo Nacional de Evaluacion v Acreditacidon Universitaria de Panama — CONEAURA-
Participacion en fas Sesiones Ordinarias como [nvitado Especial de Organismos
internacionales (CCA)

Participacién como miembro de la Comision Especial de Reglamentacion de la Lay 30 de 20
de julio de 2006, que crea el CONEAUPA.
Participacion en |a Elaboracion del Plan Estratégico del CONEAUPA como representants de

LDELAS.

Conotras Instituciones Universitanas,
Reuniones con Directores de Evaluacion de la UNACHI, UP, UTP, USMA, entre otros, con el
objetive de establecer vinculos de apoyo y asesoria para los procesos de sensibilizacidn y

capacitacion del recurso humano, en materia de evaluacion y acredifacion.

E:::n otras organizacicnes e instituciones
GUCAL. Vinculo en calidad de miembro, para la paticipacién v organizacion de actividades
conjuntas en materia de evaluacion y acreditacion, dirigidas a forlalecer las capacidades de los
miembros de las comisiones de autpevaluacian de UDELAS,
Comision Tecnica de Fiscalizacion: Participacion como representantes de UDELAS, en el
proceso de organizacion de reglameantos y procedimientos para la evaluacion de programas de
universidades particulares.
Organizacicn de reuniones y vinculos con las universidades privadas a quienes la UDELAS ha
aprobado programas, con el propésilo de eslablecer una agenda de seguimiento de tales
programas, en cumplimiento de la Ley 30 de 20 de julio de 2006.

Afianzas Internas.
Constituyen los esfuerzos de coordinacion con los decanatos, unidades academicas y otras

instancias, para llevar a cabo los procesos de evaluacion de carreras. Con curriculo es estratégico
el trabajo de coordinacion y apoyo a las acciones de evaluacion,

rOYECCiones.
Para los primeros mesas del afo 2010, se tiene planificado la culminacion de la eiapa de
recoleccidn de informacion a fas fuentes restantes y el disefo y validacién de los instrumentos de
evaluacion de las cameras de posigrados.
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AP{'TLI LOII: DIRECCION DE ESTAMENTO ESTUDIANTIL

La Direccion de Estamento Estudiantil iene como finalidad proporcionar una educacion mas
completa a sus estudiantes favoreciendo su formacion integral a través de la creacion de
Programas de Apoyo Econdmico, Sociales Culturales, Recreativos, Deportivos ¥ ofros, que
faciliten y completen la formacion de los estudiantes en su quehacer académico.

Objetivo

Mediante diversos programas, se procura canalizar y satisfacer las necesidades gue
como individuos tienen los estudiantes. Esta labor se da en las cinco (5) exlensiones,
donde se hace énfasis en la formacion social y academica de los estudiantas,
reafirmando en ellos su sentido de pertenencla y colaboracién en las acciones de
vinculacion con los sectores mas vulnerables del pais, ademas se |les apoya en la
creacion de proyvectos que les permitan ser agentes de cambio en nuestro pais.,

Estructura de la Direccion

La Direccion de Estamentoc Estudiantil estd conformada por las siguientes
coordinacionas, 1) Coordinacion de Bienestar Estudiantil, 2) Coordinacion de Actividad
Fisicay Deportes, 3) Coordinacion de Expresiones Culturales y Artisticas,

4} Coordinacién de Atencion y Orientacion Psicolagica, 5) Coordinacion de Voluntariado.,

Acciones y logros mas relevantes
Coordinacion de Bienestar Estudiantil

La Universidad durante este perlodo hizo entrega de trescientos diecisiete {317) becas
en diversas modalidades, entra otras:

Se otorgaron ciento cincuenta y cinco {155) becas para las comunidades
indigenas.

Para las sedes de Coclé, Veraguas y Chiriqui se concedieron cince (5) becas para
estudiantes en siluacion de vulnerabilidad.

Se confirieron dieciocho (18) becas a funcionarios administrativos vy personal
docentes de la sede y extensiones, a nivel de pre grado, pestgrado y diplomado.
Se concedieron cincuenta y ocho (58) becas parciales para incentivar el ingreso a

las carreras de Dificultades en el Aprendizaje, Gerontologia Social y Consejeriaen
Rehabilitacion.

Se concedieron doce {12} becas para convenios con diferentes instiluciones

como: el Instituto Macional, Asociacion de Empresario de Panama, IFARHLU,
Radio Difusién y Comunicacién, Reto de Trovadores,

Seolorgaron cuatro{4) becas Especiales al exterior.

Se han concedido quince (15) becas para reconocer la participacion estudiantil
en los grupos artisticos v deportivos.

Se otorgaron cincuenta {50) becas "Gloria Trujillo”.

se han atendido a 500 estudiantes en sitvaciones de diversas Indoles,

Atencion a la poblacion becana indigena en las diferentes clinicas comao:

foncaudiclogia, optometria, fisioterapia, terapia respiratoria y psicologia.
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Coordinacion de Actividad Fisica y Deportes

Se participo activamente en torneos inter-universitarics de futbol y softbol con
sesenta v seis (G6) atlelas.

Se realizo el torneo de la liga interna con la participacion de diez y seis {16) equipos
deportivos,

Se efectuaron dos {2) sesiones de gimnasia laboral al personal administrative de la
LUDELAS.

Participacion de cincuenta y ocho (58} estudiantes en clases de natacion.

Se trabajo en el disefio y elaboracion de la carera de Clencias de |la Educacion
Fisica y dafia Recreacidn,

Coordinacion de Expresiones Artisticas y Culturales

Serealizd el Primer Verano Cultural de UDELAS.

El grupo de cuerdas y voces; y la Banda de Musica interprataron tonadas para dar la
bhienvenida a clases en los semestrales y en eventos de la Universidad,

Se realizo las novatadas con la participacion del grupe de danzas.

YVeinte v uno (21) estudiantes de los grupos de Teatro, Cuerdas y Voces, Pintura Y
Cranzas Folkloricas participaron del VI® Festival Inler-Universitano para la cultura y el arte

que se realizo en Guatemala.
+ Realizaciin del Sequndo Feslival Folklorico con la participacidon de diez (10)
organizaciones Folkldricas.

Feria Universitaria de Voluntariado 2009

- Se logre |a colaboracidn y patrocinio tanto del sector plblico como privado y de
organizaciones civicas en la Feria Universitaria de Voluntariado.

La Feria se revistio de un ambiente académico, cullural y recreative, como también de
reconocimiento a estudiantes voluntarios sobresalientes de la sede y de las extensiones
quienes recibieron medalla y certificacian de honor al mérita por su labor

- Celebracion de la Semana del Libro conjuntamente con la Direccion de Biblioteca.

- Participacion del Conjunto Folkldrico, Grupo de Cuerdas y Vioces y Banda de Musica en el
V' Congreso Gientifico Nacional de UDELAS.

- Se han atendido ocho (B) solicitudes para participar en diferentes eventos nacionales e
internos, comao tambien la celebracidn del aniversario de cada carrera.

Coordinacion de Orientacion y Atencion Psicologica

-Se implementd durante ambos semeslires el Programa de Alencidn Psicoldgica Individual a

ciento dos (102) estudiantes referidos por las facultades.

-5e brindd atencion psicolagica Grupal, por carreras a treinta v cinco (35) grupos de ambas

facultades.

-Se dictaron cursos de crecimiento personal a doscientos (200} estudiantes.

-5e ofrecit a seis () estudiantes en seis (B) sesiones &l curso de Psicoterapia a Mujeres
‘iolentas.

51



Memoria-2009

Coordinacion de Talleres de Arte y Deporte

+ Coordinacion con las autoridades académicas para identificar las camreras y talleres que se
requieren.

+ Seleccion de docentes gque impartiran el curso y adecuaciones alos horarios para los talleres y
su ublcacion de acuerdo al taller.

* Induccidn a los docentes en cuanto: forma de evaluacion, solicitud del plan de trabajo, liempo
del que disponen, asistencia, deberes y derechos tanto a los docentes, como a los
esludiantes,

- Supervision y seguimiento.

Grupos Artisticos Permanentes

Participacidon del Conjunto Folklorico en diez (10) eventos fuera de la universidad y (7) eventos
internos.

El Grupo de Teatro reafiza tres (3) presentaciones imernas y una intermacional,

El Grupo de Cuerdas y Voces se desempeno en veinte (20) eventos internos y un evento
internacional,

La Banda de Muisica participd de tres (3] eventos externo y diez (10) Internos.

Elaboracion del Pano Mural para el edificio 806 por la Pintora Mixel glesias.

Conpaha Tipico de fa UHELAS
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Consejo Estudiantil Universitario

La Direccion de Estamento Estudiantil coadyuva al logro de las actvidades del Consejo
Estudiantil Liniversitario (CEU) como lo son:

Bienvenida y atencion a la poblacion de nuevaingreso a la universidad

Se brindo el apoyo para la eleccion de la nueva Junta Directiva del C.E.L.

Se realizd en la Provincia de Veraguas la Asamblea Nacional y una en la sede del Consejo
Estudiantil.

Consecucion de una fotocopiadora para la Facultad de Salud y Rehabilitacion.

Se efectud 1a Juntla Estudiantil con la participacicon de los estudiantes de la Facultad de
Educacion Social y Especial,

Participacion del Consejo Estudiantil en todos los Organos de Gobierno Universitario.

Proyecciones.

Implementacidn del Reglamento de Becas a nivel Nacional

Ampliar la cobertura delas becas.

Establecer programas de tutoria a estudiantes con dificultades académicas.

Implementar capacitaciones en Liderazgo, Gestion de Proyeclos a estudiantes del CEU.
Conformar la Asociacion de egresados de UDELAS,

Implementar un programa de Salud Integral para el beneficio de la poblacidn estudiantil.
Incrementar la participacion de los esludiantes en obras de teatro, evenlos artisticos y
deportivos, a nivel nacional e internacional.

Canddjo Exlidianlil Univara®aks
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CAPITULO IV: ADMINISTRACION

1. SECRETARIAGENERAL

La Secretaria General as la instancia universitaria administrativa que da fa de toda
documentacion que emite la universidad. Custodia, organiza, aliende vy archiva los
documentos relatives 2 los estudiantes y a las actividades de la institucion. A dicha
dependencia le compete, establecer sistemas y matodos para &l mejor cumplimiento de sus
funciones.

Actividades relevantes:

La Secretaria General, para efectos de brindar un mejor servicio, establecid una nueva
estructura organizativa de sus dependencias, de |a siguiente manera:

El Departamento de Registros Académicos, Capturacion de Datos y Archivos y
Documentacion, Ademas, se incorpord una Seccién de Recepcidn de Documentos y
Atencion al Usuario.

Se asigno una funcionaria especiallzada en la confeccion de diplomas.

En ese marco, se fortalecio el recurso humano en las Extensiones de Los Santos y
Veraguas.

Se capacild a dos (2) funcionanas responsables de la digializacion de lodos los documentos
de los archivos, correspondiente a las confidenciales de los estudiantes de UDELAS,

ek e it it Dincdd, 0D
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Cuadro N* 6 Cantidad de Técnicos Graduados por Facultad,

sequn sede
FACULTAD FACULTAD DE
DE SALUD Y TOTAL
UDELAS EDUCACION | REHABILITACION

SOCIALY INTEGRAL

ESPECIAL
iede 107 60 167
ixtensién Universitaria 22 22
te Coclé
ixtenzion Universitaria 62 14 76
le Veraguas
ixtension Universitaria 37 8 45
e Chirlgui
"OTAL DE
SRADUANDOS 228 82 310

Cuadro N® 7 Cantidad de Licenciados y de Participantes de
Postgrados Graduados por Facultad, segin sede

DECANATO | FACULTAD | FACULTAD DE
DE DE SALUD Y

POSTGRADO EDUCACION | REHABILITACION
UDELAS (DOCTORADO, SOCIALY INTEGRAL TOTAL

MAESTRIAY = ESPECIAL

POSTGRADO)
le | B3 212 244 539 |
ensién | 56 108 43 207 |
versitaria de
aguas
ension ' 20 114 3 137
yversitaria de
rigui _

TOTAL DE | | ’

RADUANDOS | 159 434 290 B83

-RE_
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Acuerdos Académicos

Se aprobaron treinta y tres {33} acuerdos academicos, asé:
Seis {6) diplomados.
Una (1) camrera técnica,
Dos {2} licenciaturas,
Dos (21 maesirias,

Entre los Acuerdos Academicos mas sobresalientes, estan;

004-2009. Por el cual se aprueba la apertura definitiva de la Extensidn Universitana de UDELAS
en la Provincia de Cocle,

DOB-2009, Por el cual se aprueban las matenas premequisitos de asignaturas en las camreras de
la Facultad de Salud v Rehabilitacidn Integral,

013-2009. Por el cual se aprueba !a creacion de! Departamento de Inglés.

016-2009 y 017-2009. Por el cual se reconoce al nivel técnico y el nivel de licenciatura, de los
estudios realizados por miembros de la Policia Macional en Instituciones nacionales o
extranjeras de educacion superior y universitaria.

018-2009. Por ef cual se aprueban las condiciones para la creacion de Extensiones
Universitarias.

022-2009, Por el cual se aprueba el Reglameanto para el Olorgamiento de Becas,

025A-2009. Por el cual se aprueba el nuevo Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o
Permanentes de UDELAS. _

026-2009. Por el cual s& aprueba el Plan Complementario para elevar a nivel de Licenciatura, |a
carrera Tecnica de Fisioterapia del Colegio Universitario “May Hamilton®, elaborado a solicitud de
la Universidad Latinoamericana y del Canibe — ULAC.

028-2009. Por el cual se modifica la Resolucion N® 007-2000 de 10 de octubre de 2000 y se divide
gl Dapartamento de Esfudios Basicos y Complementarios en: Departamento de Ciencias
MNaturales, Exactas y Tecnologias y Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas.
D32-2009. Por el cual se aprueba el Reglamento de Sesiones de los Consejos Acadéemicos v
Administrativos de UDELAS.

Acuerdos Administrativos

Se aprobaron 22 acuerdos administrativos, entre los cuales dos (2) corresponden a creaciones de
nuevas direcciones y una aprobacion de la creacion del centro,

Entre los Acuerdos Administrativos sobresalientes se encuentran:
001-2009. Se crea el Centro Interdisciplinario de Alencion  Investigacion en Educacion ¥ Salud —
CIAES de UDELAS y se aprueban su estructura y reglamentacian,
003-2009. Por el cual se aprueba la creacidn de la Secretaria Ejecutiva de Metas de UDELAS.
010-2009. Por el cual se reconoce la exislencia y el funcionamiento de la Direccion de Evaluacion
de la Gestion y Calidad Universitaria
014A-2009. Por el cual se aprueba el Presupuesto para la implementacion del Convenio
Académico, Cientifico y Cultural, ULAC — UDELAS.

-5iG-
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018A-2009, Por el cual se aprueban ochenta v nueve {B2) cargos de Carrera Administrativa
Universitaria de la UDELAS, de conformidad a la estruclura organizacional, a la enfrada en
vigencia dela Ley N 62 de 20 de agosto de 2009,

026-2009. Por ef cual 58 aprueba & Reglamento de Sesiones de los Consejos Academicos v
Administrativos de UDELAS.

028-2009. Por el cual se aprueba la creacion de fa Direccidn de Ingenieria v Arguitectura de
UDELAS.

Proceso de Matricula

Coordinacion de la matricula 2008 con los Decanatos de Docencia, la Direccion de Finanzas, la
Direccidn de Informatica v la Direccidn Administrativa, proceso que se realiza de manera armonica y
expedita.

2. DIRECCION EDITORIAL

El Consejo Administrative de UDELAS, en reunidon celebrada el jueves 10 de diciembre del 20089,
aproba, mediante Acuerdo, la creacion de la Direccion Editorial v procedio a reformar el Consejo
Editorial de UDELAS, creando una estructura agil para atender el area editonial y de publicaciones de
la institucidn,

Con este Acuerdo, UDELAS da un importante paso de avance en su crecimiento institucional, al
contar con una direccion especializada para cumplir una politica editorial de la institucion,

Esla nueva Direccion ejecutara un plan de ediciones que abarcan una amplia gama de iImpresiones
institucionales. la oferta electoral de las distintas facultades. decanatos y extensiones, ediciones de
libros mediante colecciones de investigaciones universitarias en las disciplinas cientificas, culturales
¥ sociales que se realizan en UDELAS, textos educativos de nivel superior y obras especializadas de
autoras, profesores y espacialistas de las ciencias, la educacion y la cultura.

Asimismo, se dara confinuidad a la revista REDES, gue se editara penodicamente como organo
oficial de UDELAS y contara con una Direccidn y un Consejo Editorial, responsables de la orientacion
temalica de sus contenidos: y se ofrecera el servicio de ediciones.

Tambien, la Direccién Editerial brindara servicios ediloriales a lodos los estamentos universilanos que
asilo requieran, con el objetive de divulgar los programas, ofertas educativas.

3. DIRECCION ADMINISTRATIVA
_a Direccldn Administrativa estd fundamentada en el articulo 142 del Estatuto Orgénico v depende
directamente de la Rectoria para llevar a cabo sus planes, programas y métodos de gestion. De igual forma,

e compete atender todos los aspectos relacionados con el mantenimienta vy suministro de equipos,
materiales, moblliario y otros para |a sede y las Extensiones Universitarias,
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3.1 Estructura Organizativa
La Direccion de Administracion esta conformada porlos siguientes Departamentos:

Departamento de Servicios Generales, que es responsable del servicio de logistica v de
asegurar el acondicionamiento previo de los espacios asignados al acto docente, la segunidad
institucional v los aspectos administrativos inherentes a las secciones de transporte; valija,
correspondencia, mantenimiento de areas verdes, equipos de aires acondicionados, mobiliario
y de |los sistemas eléctricos. Este Departamento consta a su vez de las secciones de
Transporte, Seguridad, Aseo y Mantenimiento.

Departamento de Compras, iramita y ejecuta la adguisicion de bienes y servicios de acuerdo a
las normas de contralaciones publicas vigentes; ademas cuenta con la seccidn de almacen,
guien distribuye los recursos materiales y de equipos requeridos por los diferentes estamentos
universitanos,

3.2 Gestion Educativa

La Universidad Especializada de las Américas cuenta denfro de su patrimonio propio, con cuatro edificios
en el area revertida; 803, 806, 808 v 850, ubicados en Albrook, Estos fotalizan: cincuenta v dos (52)
salones de clases, dos {2) auditorios (803 - 850}, un aula maxima (808), tres (3) caleterias (803 - 806 -
850}, dos {2) bibliotecas (803 — 808} y un saion de actos Terraza de las Américas - B50.

Dado el incremento de la matricula en los Programas de Diplomados. =e habilitaron cuatro {4) nuevas
aulas de clases en el Edificio 811 para acoger a los participantes de los programas en referencia.

3.3 Logros:

Durante la vigencia 2008 — 2009 la Direccion de Administracion gestiono mediante ordenes de compras y
contrataciones, los sigulentes servicios vy bienes;

El remozamiento de las areas docentes de los Edificies: 803, 806, 808 y 850 en la Sede Central, al
igual que en las Extensionas Universitarias de Chirlgui, Colon, Coclé, Veraguas v Azuero, con el
proposito de contar con edificios adecuados alinicio del primer semestre academico 2009.
Construccion del Gimnasio Terapéutico, Horno de Ortesis v Prdtesis, elevador del Edificio 808,
Segunda Etapa de la Construccion de la Extension de \eraguas, elevadores de los Edificios 806 v
808 y la primera etapa de la remodelacién del Edificio 811,

Edificio 850! lluminacion Intema vy exlerna de las Instalaciones, saneamiento de los
estacionamientos, adecuacion y remodelacion del Salon de Aclos, eguipamiento de la cafeteria y
los laboratorios, compra de equipos para las clinicas.

Edificios 806, 808 y 811: Suministro e instalacion de puertas de madera y equipamiento de las aulas
de clases y de las otras insialaciones de la Universidad.

Adguisicion de dos (2) nuevos equipos rodantes:

1 Nissan Sentra para la Direccién de Finanzas.

1 Missan Senfra para la Direccidn Administrativa.



“—— u-T—- -
Memona-2009

4. DIRECCION DE FINANZAS

| & mision de la Direccion de Finanzas es operacionalizar las politicas de la Rectoria que guarden relacion
con la administracion de los recursos financieros y los flujos de fondos; custodia fa historia economica de fa
Liniversidad reflejada en los estados financieros; asesora v provee informacion financiera a la Rectoria, ala
Vicerrectoria, facultades, estudiantes, academicos, funcionanos y otros usuarios intemos y exiermnos.

Dependencias de la Direccion de Finanzas:

Las dependencias yo unidades de la Directidn de Finanzas son las siguientes: Contabilidad,
Tesoreria, Bienes Patrimoniales, Cobros y Cafeteria.

Acciones relevantes:

Se han adoptado medidas correctivas de tipo administrativo, v para ello se han emitido disposiciones de
fortalecimients de fas normas de controf intermo,

Se han elaborada documeantos sobre procedimientos para 2! mejor maneja de las Cajas Menudas,

Se ha elaborado el Proyecto de separacidn de la Direccidn de Administracicn respecto a [a de Finanzas.

Se han ramitado lag solicitudes, documentos, planillas, chegues, viaticos, cajas menudasz e informes diarios
de ingraso sobre la de los pracedimiantos establacidos.

sg efectia la revizion y verficacidn de los resumenses de las conciliaciones bancarias; tos Estados
Financieros, el Flujo de Caja y los depositos bancanos.

3e coordinaron |as reuniones periddicas de la Comision Especial de Control del Gasto Universitario (CECGU)
para definir las pricndades de las solicifudes de las unidades adminisirativas.

Seefeciuaron giras de trabajo a las extensiones de Santiago v Colon, para verificar los registros contables yde
tesoreria, levaniar el inventario fisico y coordinar las tareas de remodelacion y mantenimiento.

Saamplic 8l Fondo de Caja Menuda de la Cafeteria del Edificio 806 de B/, 2.000.00 a B/ §,000.00 (Fondo de
Bienestar Estudiantil), a fin de lograr un abastecimiento eficaz del restaurants,

Se efectuaron transferencias intemacionales con el Banco Nacional de Panama, para el pago de becas,
suscripciones al Consajo Supernor Universitario Americano (CSUCA), pagos docentes, entra otras,

Se lograron recaudar todos los subsidios del afo 2009, lanto comao del Fondo General, comn de Inversiones,
Fondo General B/ 5, 841, 800.00; Fondo de Inversiones B/, 1,644, 300.00.

Se logrd implementar un software para el registro de las Ordenes de Pagos Directos: pagos espaciales,
devoluciones de malriculas, apoyos sconomicos y otros.

Se legrd implementar los Fondoes de Cambio en las extensicnes docentes y cafeteria.

Se presentaron log Estados Financieros y los Flujos: de Caja trimestalmenta vy mensuaimente,
respactivarmeanta, a la Contraioria General da la Repdblica, Ministerlo de Economia y Finanzas, Asamblea y
CEmas UsUanos,

Se atendid a aproximadamenta, 12,650 estudiantes durante el proceso de matricula.

Serealizd el inventario anual de todos los Activos de la Universidad.
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5. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA.

La Direccion de Planificacion Universitaria tiene |a responsabilidad de orientar y asesorar a la Rectoria er
las areas de planificacién, organizacién y meétodo, para & cumplimiento de las funciones basicas de iz
Universidad. de acuerdo a un plan general, a fin de obtener los objetivos planteados por las directrices de
las autonidades universitanas,

La Direccion de Planificacion Universitaria esta compuesta por cuatro unidades que coordinan acclones
para el cumplirmento de los objetivos y proyecciones gue a continuacion se detallan:

1) Unidad de Planificacion Administrativa
2] Uinidad de Planificacién Academica

3) Unidad de Estadisticayla

4) Unidad de Presupuesto

Actividades relevantes:

-Organizacidn de una jornada-taller para el diseno del Plan Estratégica 2009-2013, v el POA-200%
mediante el cual se impulsa el fortalecimiento y profundizacion del proyecto educativo de UDELAS.
-Elaboracion del Plan Estratégico 2009-2013, producto de un trabajo participativo, de toda la comunidac
universitaria y miembros de organismos del entomo social. Este Plan se ejecula mediante diez (10) ejes
estrategicos:

5. Imageny Proyeccion Institucional
1. Formacion y capacilacion 6. Evaluacion y Gestion dela Calidad
2. \ida Estudiantil 7. Universidad-Seciedad y Estado
3. Difusion Cultural 8. Techologia, Informacion Y Comunicacion
4. Gestion Universitaria 9. Investigacion e Innovacion
10, Internacionalizacion v Convenios
DIRECKICNCE RLANACACICN
CEARTAVENIODEFRES RLESTD)
INFCRVE AL OERFECHE. FRERLRLESTOETE
CETALLE FRESLALESTO TOTAL FORCENTAE
MOORCADO EECLTADD EBLTADO
FUNJICNAVIENTO 02z 880,00 9412061.00 206
INVERSCNES 05700 1573 25200 208
TOTAL B 1324546400| B ﬂﬁ&ﬂﬂ]l &9
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Publicacion, difusion y distribucion de 300 ejemplares a la comunidad universitaria, a la Asamblea
Macional, a las autoridades del sector educativo, gubernamental, diplomatico, instiiucional, empresarial y
aorganizaciones clvicas del pais.

-Asesoramiento a las unidades academicas ¥y administrativas en la elaboracion, presentacidn y ejecucion
del Plan Operativo Anual 2009,

-Seguimiento y control del POA-200% vy mediante jornadas realizadas en todas y cada una de las
dependencias, Decanatos, Jefes de Departamentos y Directores y de las Extensiones Universitarias de
LUDELAS,

-En Noviembre del 2009 se reaiizé un taller:

Balance del POA-2009 ylineamientos para |a elaboracion del FOA-2010,

-Nuevo disefio de la Pagina WEB de UDELAS gue provecta los antecedentes, misidn, vision, marce legal,
estructura organizativa v la oferta acadeémica de la Universidad
-Elaboracidn del Informe del POA-2009, como resultado de la evaluacion, seguimiento v la jornada taller
gue se realizd con ese proposito.

-Organizacion de los proyectos gue impulsan las unidades académicas de la institucion que requieren
recursos y porello, se trabaja en un Banco de Proyectos de UDELAS.

-Elaboracion del Boletin Estadistico de UDELAS.

-Elaboracian del Sistema de Indicadores en UDELAS (SIU).

-Elaboracion y Seguimiento del Programa de Capacitacion y Desarrollo Profesional del Personal
Administrativo de UDELAS.

-Azistencia acadamica en el diseno de los Planes y Programas de estudios de las diversas carreras gue
emergen en atencion a las necesidades y exigencias del entorno.

-Atencién alos docentes aspirantes a ser incorporados al Banco de Datos Institucienal,

-Asesoria en la definicién de estructura organizativa u organigramas de algunas dependencias de la
Universidad,

-Elaboracidn del Manual de Funciones de UDELAS.

-Elaboracién, v sustentacién ante las autoridades del Ministerio de Economia y Fianzas (MEF) v la
g&;gislﬁn de Presupuesto de la Asamblea Nacional del Anteprovecto de Presupuesto de UDELAS del
-Seguimiento del Presupuesto Central y de Funcionamiento y de Inversiones del 2009.-Elaborar la
propuesta para la solicitud del Credito Extraordinario del 2009.

-Jernada-taller con todos los Directivos para elaborar el Presupuesto del 2010.

-Manejo de los Gastos de auto-gestion.

- Elaboracion de la Propuesta del Titulo, Doctor Honoris Gausa, en proceso de reglamentacion.

<
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LVERSIDNAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRBCCION DE PLANTICACIN
DERARTAMENTO DE PRESUPLESTO
Ejeciicce Precupiiectn Modfcacn 2000

i smarares m e e e e ca
a SERVICIOS PERS0ONALES 7,579,434 7,199,584 Ar3,450 94.99
1 SERVICIOS NO PERSONALES 1,497 963 1,108,887 389,076 74.03
2 MATERIALES ¥ SUMMSTROS 594,769 438,742 156,027 7377
3 MAGUINARLA ¥ EQUIFD 431,095 67,656 4,539 B
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTER 120,736 268 9470 75.50
TOTAL FUNCIONAMIENTO 10,224 299 5,206,537 1,014,362 00,04
INVERSIONES 3,00 565 1,778,730 1,241,535 58,89
TOTAL PRESLPLIESTO 1345 454 10, 985, 267 2, 0197 b d

6.UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Es parte integrante de |la estruclura de control interno, encargada de medir y evaluar la eficiencia, la
eficacia y economia de los controles establecidos

Cormo mecanismo de verificacion y evaluacion de la estructura de control interna, se utilizaron las normas
de auditoria gubernamental para la Republica de Panama, los indicadores de desempefio, los informes de
gestion y otros mecanismos con soporile tecnolégico que sustenta una mayor eficiencia y seguridad en la

administracion de los recursos,
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Se evalila el conirol intemeo como también de los procesos y procedimientos en cumplimento de la
programacion establecida en el Plan Anual de Auditaria,
Enel afic 2009se examinaron debidamente doce {12} estamentos universitarios.

7.DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de cumplir con las directrices
relacionadas con el régimen de contratacion, perfeccionamiento y administracion del personal, como
también con las normas relacionadas con la seleccidn, evaluacidn, promocian, supervision y sancidn
del personat administrativo

La Direccidn de Recursos Humanos cuenta con una Unidad de Planillas, la cual se encarga del
proceso de registro, confeccion de planillas y elaboracion de cheques para el pago de salaros al
personal docente y administrativo,

Actividades relevantes
+ Acciones de Personal

1. Reclutamiente y nombramientes. Se efecluaron entrevistas, coordinacion de pruebas
psicologicas, recepcion de referencias de trabajo ¥ jornadas de orientacion. Se incorporaron
sesenta (B0} administrativos vy doce (12) académicos como funcionarios de liempo
completo.

2, Otras acciones de personal,

Traslado de 33 funcionanos & sueldo fijo (permanents).
Ascensos y ajusies a 317 funcionarios.
Reconocimiento a 8 ascensos de escalafon

(Leyes especiales).

3. Nombramiento docente.
Se efectuaron 397 nombramientos de docentes,

Hecrenn plenans

i hiniconanias admnsirslives
sha ln LIDELES,

£ A arrddilacion e la
Coerara Aderinisialig
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Con lainstalacidn de relojes digitales, se cuenta con informacidn mas confiable y oportuna para
el registro y control de [a asistencia.

La sistermatizacion de documentos de accionas de personal medianta el desarroilo de modulos
de nombramientos docentes, vacaciones, tempo compensatorioy enfermedad.

Se elabord el Madulo de Base de Datos del personal docente y administrativo.

=& instald la Comisidn de Organizacion de fa Carrera Administrativa Universitaria.

Se efectud el estudio de personal para la primera acreditacion de ciento cuarenta y cinco (145)
funcionarios en estatus de carrera administrativa, a quienes sea les entregd las certificaciones
correspondientes.

Se elabord la primera fase del Manual Descriptivo de Cargos, con |a debida distribucion de
cuesltionarios de andlisis de puestos a los funcionarios de carrera administrativa, En &sa via, se
efectud un contrato de consultoria para el desarrollo del Manual de Cargos y la propuesta de
escala salarial.

Se avanzd en la Reglamentacion de la Ley de Carrera Administrativa de la Universidad
Especializada de las Americas.

Actividades de Capacitacion del Personal Administrativo.

Capacitacion

+ Se realizaron jornadas de capacitacion con una duracion de noventa {20) horas dirigidas al
personal administrativo de {a sede central en los siguientes temas: "Desarrolio de habilidades
para un trabajo de calidad” para mensajeros, secretarias, trabajadores manuales, de seguridad y
conductores
Se efectud |la Encuesta de Deleccion de Necesidades de Capacitacion y giras a nivel nacional
para la ejecucidon del Programa de Capacitacién y Desarrolioc Profesional del Personal
Administrative que debe iniclar en enera del 2010,

8.DIRECCION DE INGENIERIAY ARQUITECTURA.

La Direccién de la Ingenieria v Arquitectura se aprobd segun Acuerdo Administrative No, 028 del Z6 de
noviembre del 2009. Tiene la responsabilidad de garanfizar que las instalaciones fisicas de la sede y
extensiones de la universidad, actuales y futuras, sean las adecuadas y con los requisitos técnicos y
funcionales aproplados, que permitan a la institucion cumplir eficlentemente con su funcion académica v
administrativa,

Entre sus funciones principales estan:

Proponer, planificar, organizar y disenar los proyeclos requeridos por la Universidad y el uso de
eslos aspacios fisicos en forma optima.

Coardinar v supervisar la ejecucion de los proyvectos de infraestructura fisica de acuerdo a los
programas de inversiones establecidos.

Asesorar v recomendar a las unidades ejecutoras sobre el mantenimiento preventivo iy correctivo
delauniversidad.

Presentar para su aprobacion ante los organismos correspondientes el Anteproyecto Anual de
Inversionas, en matena de infraestructura fisica, de conformidad con las necesidades de la
universidad.
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=" Coordinar con las instituciones del sector publico y direcciones de |a universidad todas las actividades
inherentes al logro del compromiso y ejecucion fisica de los proyectos de infraestructura nuevos o de
continuidad, para cumplircen lo programado en casa obra.
Supervisar la planificacion, asignacion, ejecucion y evaluacion de las construcciones fisicas.
Coordinar la elaboracion de los estudios v disefios de los proyvectos de la inversion, detallando los
coslos, de conformidad con las polibicas, planes, normas y criterios tecnicos establecidos.
Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion fisica de los proyectos de infraestructura contemplados
en el programa de inversiones de |a universidad, para garantizar los paramelros técnicos v de calidad
de laobra.

Participar y supervisar los procesos de confratacion de firmas constructoras, desde las licitaciones,

soliciludes de precios y olros, para la ejecucion fisica de los proyectos contemplados en el presupuesto
de inversionas.

La Estructurade la Direccion de Ingenieria y Arguitectura:
Unidad de Programacién de Provectos de Inversian,
Unidad de Planificacidn y Ejecucion Fisica de los Proyectos de Infraestructura.

Inidad de Gestidn de Proyecios de Inversidn.

Inetalpoires miemos ¢
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Deigual manera se destaca:

-Diseno de los espacios en los edificios en los edificios 806, 811, v 803 en Albrook, en
respuesta al crecimiento y reorganizacion Administrativa de la Universidad gue involucran
planos, desarrollo de especificaciones, elaboracion de soliciludes, seguimienlo a
contrataciones, atencidon y explicacion a proponentes, evaluacion de propuestas y
aprobacion de ejecucion fisica y sus cuentas,

-Remodelacion de areas en la planla baja del Edificio 811 para el uso del Decanato de
Extansion y aulas para el desarrolio de sus programas, en su segunda efapa. La tercera y
ultima elapa de esta remodelacion guedaron pendienles para el presupuesto del afno
2010,

- Remodelacion de la Oficina de Seguridad en el Primer alto del Edificio 808, |a cual se licitd y
guedo pendiente de su ejecucion para el 2010. )

- Construccion del cuarto de horno para el Laboratorio de Ortesis v Protesis en el Edificio 850
en Albrook.

- Remodelacion de area en el tercer alto del Edificio 806 en Albrook, para las nuevas oficinas
de la Direccign de Recursos Humanos. Se licitd este proyecto v se realizara &l proximo
k.

- Planos v construccion de marguesina en la fachada frontal del Edificio 803 en Albrook, por
realizar en el praximao ano.

-Reparacion de alero en fachada izguierda en el Edificio 808, se licitd v se gjecutara an &l
proxima ano,

- Reparacion de alero en fachada derecha en el Edificio 808, se licito y se ejecutara en &l
préximo ano.

9.DIRECCION DE INFORMATICA

La Direccion de Informatica es |a dependencia a |a que le corresponde asesorar a la Universidad en
materia de fecnologia de la informacidn, gestionar y administrar los servicios relacionados con esta
disciplina.
Logros

1. Adquisicion de cien {100) computadoras nuevas,

2. Cableado estructurado del edificio 850.

3. Mejora del proceso automatizado de matricula,
Proyecciones

1. Videoconferencias

. Datashows paralos salones de clases

2
3. Malricula por internel
4. Pago alos docentes y administrativos por medio de sus cuenias bancarias.
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10.DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES.

_a Universidad Especializada de las Ameéncas ha dado pasos significativos en su afan de lograr un
slevado nivel de reconocimiento en |la comunidad académica internacional y de fener presencia
acadeémica en la region. En ese contexto, establece lazos con universidades extranjeras y centros de
aducacion superior y se relaciona con organismas intemacionates, con los cuales se ejecutan programas
y aclividades de cooperacion internacional mediante acuerdos y convenios ¥ alianzas estrategicas con
ganizaciones internacionales.

Actividades relevantes académicas y formativas:
Académicas y Formativas:

Taller Elecciones 2009, con el apoyo v participacion del Maler, Bons Barrios Gonzalez, Fiscal
General Electoral y su personal.

Miembro del Comité Organizader de! IV Congreso Centroamericano de Ciencias Politicas
“Democracia, Exclusion y Seguridad Humana" del 16 al 18 de junio de 2009, Unidad Enlace.
Semana del Conocimiento — Embajada de Chile y Pre Chile. Universidad de Chile, Universidad
Catdlica de Chile, Universidad del Desarrollo, Universidad de Valparaiso, Universidad Caldlica de
Valparaiso.

Taller sobre Emprendedurismo — Acelerador de Empresas de Panama Don Alberto Motta
(AEP), a cargo de Eysel Adelfo Chong, Gerente de Desarrcllo de Negocios.

Presentacion del Programa Estimulo de SENACYT, a cargo de la Mgfra. Liza R. Pinzon.

Taller sobre Cultura e Idioma Coreano, Ph.D Yun Sang Cheol. Permite acercamiento con |a
Kyung Hee University.

Actividades de Vinculacién, con:

El Centro de Informacion de la Secretaria General Ibercamericana (SEGIB).
Representantes de la Unidn Europea
Miembros de FLACS0 - Programa Enlace Academico Centroamericano.

- LaEmbajadora Designada en la Republica Federativa de Brasil.

+  ElEmbajador Designado en el Estado de lsrael.

« Taller cen Centro de Investigacion para el Desarrolio Sestenible (CIDES).
Visita a las instalaciones por personal de Agencia de Cooperacion Internacional de
Japon (JICA) - Licda. Elys Onodera, Coordinadora Local de Voluntarios y Relaciones Pablicas
v la Coordinadora de Voluntarios.
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Recepcion y Conversatorio con representantes del Estado de Missouri, |a Embajada de
los Estados Unidos de América vy la Direclora del Educalion USAAdvising Cenler.
Conversatorio con la Asistente de Asuntos Publicos Exfranjeros de la Embajada de Estados
Unidos de América,

Con el Embajador del Estado Plurinacional de Bolivia.

Reunion con el Embajador de la Replblica Arabe Saharaui,

Administrativa
Participacién en las Comisiones de Cooperacion Internacional del Consejo de Rectores de
Panama, en las Comisiones de Riesgos a Desastres, Asunlos Internacionales y Convenios
Macionales.

Principales Resultados y Logros:
Asignacidn de personal especializado en la Direccidn de Cooperacion Tecnica v Relaciones
Internacionales.
suscripcion de Convenios Internacionales y otros instrumentos,
CEIl
UNICEF
DONBOSCO
BILINGUALS
USAIDVOFDALAC
UNIVERSIDAD OBERTADE CATALUNYA
LUNIVERSIDADDE LASALLE
UNIVERSIDAD DEL CARIBE
Carta de Intencion con CIREN
Acuerdo con la Universidad de Northwest, Missoun, para visita en el mes de febrero de dos
docentes de UDELAS.
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11. DIRECCION DE ORIENTACION, SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS Y REHABILITACION.

La Direccidn de Admisidn y Servicios Psicopedagogices v Rehabilitacidn, es la dependencia a la que e
corresponde la realizacion de acciones, programas y aclividades en cuanio a la admision y orientacion de

los alumnos,

La Diraccion de Admisidn y Servicios Psicopedagogicos y Rehabilitacion, esta fundamentada en el Estatuto
Crrganico de la Universidad Especializada de las Americas &n sus articulos 256, 257 v 258 los qgue
establecen las responsabilidades de esta Direccion. Se compone de fas unidades de: Admision y Servicios
Psicopedagogicos.

La Direccion de Admision y Servicios Psicopedagogicos se enmarca en estrategias de divulgacion,
promocion, capacilacidn, registro, conlrol, orientacion, seleccian, diagnéstico e intervencion segun
normatividad institucional, de los aspirantes inscritos en los diferentes planes y programas académicos
ofrecidos porla Universidad Especializada de las Américas,

LOGROS ALCANZADOS:

Se logra |2 inscripcion y entrevistas psicologicas a novecientos treinta y cuatro (934) aspirantes a las
diferentes carreras de la universidad,
+  Laaplicacion de 2,802 pruebas psicologicas.
Se logro la promocion de las carreras por medio de charlas grupales a estudiantes de
cuarenta y cinco (45) escuelas plblicas y privadas,
Organizacion y participacion en dos Fenias Academicas Universitarias: Expo-carmera 2009
yla Primara Exposicion Académica,
Divulgacion en mas de veinte {20) medios de comunicacion masiva (radio y lelevision) de
la oferta académica.
Jomada de Talleres para el equipo de admision de las diferentes Exlensiones dela
UDELAES, sobre los objetivos y enfoques de la importancia gue reviste el proceso de
admisidn.
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Adquisicidn de pruebas psicologicas para las evalyaciones de admision de estudiantes de nuevo ingreso a
nivel nacional.
Reuniones de coordinacidn y planificacion con los/as Decanos/as y Coerdinaderes de carreras para la
planificaciondel afo academica 2010 en cuanto a lacantidad ¥y conformacian de los grupos y lurmos,
Revision y actualizacion de treinta y tres (33) tripticos de los planes de estudios de las diferentes
carreras.
Elaboracion del Manual de Organizacion, Estructura y Funciones de la Direccion de Admision y Servicios
Psicopedagdgicos,
Elaboracion de las politicas, criterios y procedimientos de inscripcion y admisian,
Redizeno del documento relativo al Curso de Onentacion Universitania.
Reunion de induccion con profesores para el curso de Orientacién Universitaria,
Organizacion y ejecucion de lres {3) Jommadas de Charlas de carreras para la poblacion
que aspira aingresara UDELAS.
Incorporacian del pre-formulario de admision en la pagina Web de la UDELAS.
Mantener la comunicacion con Decanos, coordinadores, directores, profesoresy
administrativos en lodas las extensiones para el logro de las metas 2010,
Capacitacion continta al equipo de Psicologos/as que participa en el proceso de admision y de servicios
psicopedagdgicos de la UDELAS,

Eshilanlas o Sakat v Sagiifkdad Qopacen
durante 42 Feria de Exporamoras F008



Direccion de Planificacion
Unidad de Estadistica
Graduados de UDELAS en la Repdblica de Parama

Pericdo 2000-2009

Graduados

Departamantn de Insercion Laboral
Se logrd la promocion de carreras en colegios e instituciones.
Se atendié a estudiantes con problemas econdmicos y se ubicd a 324 egresados el mercado
laboral.
Se organizé un curso de nivelacion, aseguramiento de estrategias para la atencion y
sequimiento de los estudiantes que se ubicaron en ministerios y centros privados.
Colocacion de egresados de Técnico en Urgencias Medicas en el Proyeclo SUME 911 en las
provincias de Panama, Colén y Veraguas.,
Asasoramiento a los estudiantes en el marco del Programa Universidad — Empresa.
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12. BIBLIOTECAESPECIALIZADA,

La Mision de la Biblioteca Especializada es la de construir integralmente en la formacion de
profesionales capacitados que realicen acciones de difusiones vy extension comunitaria para &l
desarrollo socio-econdomico del pals. Y su vision se orienta a ser una unidad de informacion gue
contnbuye al desamollo intelectual v profesional en &l area socal, especial, de la salud v de
rehabilitacien integral a traves de una coleccion especializada.

Logros:
Migracion del catdlogo en linea BUD (Biblioteca de UDELAS) al catalogo en Gestidn
Bibliotecaria (GB1) en las bibliotecas de |la Facullad de Salud v Rehabilitacidn Integral, la
Facultad de Educacion Social y Especial y en la Biblioteca de la Extension Universitaria de
Chirigui,
Adguisicion y aplicacion de las Bases de Datos de libros electronicos en E-Libro cuyo
propdsito fundamental es ofrecer a la comunidad universitaria las soluciones tecnologicas
innovadoras con el propasito es promover la investigacion academica,
Celebracion de la Semana del Libro, ka cual permitio compartir con los escritores panamenos y
la comunidad universitaria sus experiencias en el campo literario
Actualizacion del Portal de la Biblioteca en la pagina web de la UDELAS.
Elaboracion del Proyecto de innovacion para el Aprendizaje de fas Ciencias de la Salud y
Rehabilitacion Integral.
Creacion del Centro de Documentacion con el proposito de compilar preservar el devenir
histarico de la UDELAS v como soporte testimanial para el proceso de evaluacién de la
calidad.
Elaboracion del Frograma de Formacion de Usuanos, cuyo objetive es brindar onentacion a la
comunidad universitaria sobre el adecuado usa del acervo bibliografico fisico y digital de la
Biblioteca, asi como los deberes y derechos de cada usuario, habitos de estudio, entre otros.
Adaguisician bibliografica en formato impreso de 425 tlulos para reforzar las necesidades de
las ofertas de la UDELAS.
Participacién en la capacitacion sobre la atencién bibliotecaria para las personas con
discapacidad visual y seminario-taller sobre Digitalizacion v Preservacion de Documentos.
Conformacion del Circulo de Lectura de profesionates de la Bibliotecologia.
Elabaracidn del factor estudiante para la Evaluacion de la Gestion v Calidad

Universitaria.
P o
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 CAPITULO V: INSTITUTOS , CENTROS YFUNDACION
1. INSTITUTO DE LENGUAS ¥ TECNOLOGIA EDUCATIVA ILTEC).

El Instituto de Lenguas y Tecnolegia —ILTEC- de la Universidad Especializada de las Américas, se cred
mediante e Acuerdo Académico No, 010-2008 del 3 de marzo del 2008, como una dependencia académica-
administrativa y auto-soslenible, bajo la dependencia de la Recloria de la Universidad Especializada de las
Americas,

El ILTEC bene entre sus objetivos fundamentales aplicar el uso instrumental de a tecnologia en todos sus
programas, a fin de planificar, desarrollar v coordinar las actividades de formacion, capacitacion e
invesligacion, bajo la modalidad a dislancia y virtual, como asignaluras obligatorias, optalivas. de libre
gleccion o como curse complemeantano

Para efectos de garantizar una labor eficiente y adecuada el ILTEC posee una estructura organizativa
integrada por cuatro departamentos: Idiomas, Educacidon Virtual v a Distancia, Informatica y soporie
multimedia y el Departamento de Documentacion y Publicaciones.

Actividades relevantes.

Culminacion de los grupos de Postgrados en Docencia Superior con modalidad virtual.
Elaboracion y aplicacion de la encuesta del Postgrado en Inclusién a Distancia {capacitacion de la
informacion).
Creacion de aulas virtuales, capacitacion a docentes y estudiantes, apoyo en el disefo, adecuacion,
monlaje y soporte iEcnico a 1as siguientes unidades academicas;

Equipos del ILTEC.

*  Estamento Estudiantil
Cooperacion Internacional.
*  Pruebag deinglés de las materias de | y Hl y captacién de calificaciones.

Aulas de lutores virluales.
Auias de inglés, para las Provincias de Panama, Chirigui, Los Santos, Bocas del Toro y Colon.
CSUCA-SICALIS,
Departamento de Educacion Virtual.
Pruebas y captacion de calificaciones de la Facultad de Salud y Rehabilitacion integral.
Pruebas de inglés de ubicacion.
Aulas deingles para el PRETEST.
Aula de Informatica Educativa.
Aula de la Maestria de Formador de Formadores.
Aula de Diplomado de Estrategia de Intervencion Comunitaria.
Aula de Diplomado de Derecho Pariamentario,
Aula de Secretaria Administrativa de la Facultad de Salud y de Educacion Especial.
Aula Infermatica Educativa en Veraguas,
Aula de induccion de |a plataforma.
Proyecto de Venezuela ULAC-UDELAS.
Complemenlos de Fisioclerapia,
Complementos de Terapia Ccupacional,
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Actividades relevantes.

Disefio, Elaboracidn vy aprobacitn del seminario de introduccion ala Witoria virlual.

Capacitacion en ambientes virluales a setenta {70) docentes de UDELAS.

Virtualizacién de doce (12) asignaturas de los programas del Acuerdo UDELAS-ULAC (Universidad
Latincamericana y del Caribe)

Creacion de veinte {20) aulas de apoyo pedagdgico a docentes y funcionanos de la institucion.

2. CENTRODEINVESTIGACION Y ATENCION ESPECIALIZADA (CIAES).

El Centro Interdisciplinario de Atencién e Investigacion en Educacién y Salud {CIAES) es una unidad
ejeculora de la Universidad Especializada de las Ameéricas, aprobado por Acuerdo 01-2009 de Conssjo
Academico, el cual esta destinado a la prestacion de servicios especializados de atencion & investigacion
en salud, rehabilitacidon, educacion social y especial y a la puesta en marcha de practicas profesionales, Su
creacion se fundamenta en el Articulo 83 del Estatuto Organico de la UDELAS.

El Centro es una unidad académica y profesional vinculada con los decanatos de postgrado, investigacion,
docencia, salud y extension porque utiliza la estrategia de integracion inter y fransdisciplinaria de las
carreras gue imparte la Universidad en sus dos facultades.

El Centro brinda elevada calidad de servicios a los panamefios porgque su estructura operativa le permite
que sus usuarios reciban oporlunamente la debida atencion interdisciplinaria a ravés de excelentes
profesionales sensibilizados. El Centro aporta constantemente mediante sus investigacionas y de acuerdo
a consideraciones élicas v bioglicas, buenos conacimientos cientificos que le son de utilidad propia para la
renovacion de sus servicios y ademas, los mismos s hacen extensivos a ofros ceniros de atencion e
investigacion dentro vy fuera del pais.

De la Misién

El Centro Interdisciplinano de Alencion e Investigacion en Educacion v Salud de la Universidad
Especializada de las Ameéricas cumple la mision académica de colaborar con [as practicas profesionales y
la mision social de mejorar |a calidad de vida de los usuarios atendidos y sus familiares, va que suUs
servicios de atencion operan con los estandares de calidad que son respaldados por las investigaciones
cientificas realizadas en el mismao.

DelaVision

El Centro tiene |a visicn de posicionarse como un centro integral de referencia en los ambitos de servicios
aeducatives v salud, en o concarniente a la renovacion de los servicios de atencidn de salud, educacion y
rehabilitacion del pais, mediante ef impulso de la investigacion social, clinica y biomeédica, en el marcode la
difusién de conocimientos, intercambios cientificos y transferencias tecnelogicas.

T5.
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Se brindaron servicios integrados de atencion en salud, educacion y rehabilitacion a 3,302
LSUarios,

Contribuyo con la formacion profesional de mas de ciento sesenta (160) estudiantes de las
Facultades de Salud y Rehabilitacién Integral vy de Educacién Social y Especial,

Participo en el desarrollo de tres lineas de investigacion de la universidad: Actividad Flsica y
Deporta, Nutricidn y Envejecimiento y Estrés Oxidativo y Rehabilitacion.

Fartalecid la atencidén humanizada y cientifica en el Centro mediante la capacitlacidn continua
de su personal con mas de treinta (30) reportes cientificos y seis (6) seminarios.

Contribuyd con la promocion de estilos adecuados de vida, la actividad fisica v la dieta
saludable mediante programas de extension a comunidades y sectores marginados.

Realizd tamizajes de deteccion auditiva, visual y la identificacion de riesgos sociales en mas de
treinta y cinco (35} centros educativos.

Fomento la cooperacion cientifica con las instituciones y organizaciones relacionadas con los
senviclos de atencion e investigacién, tales como el Instituto Nacional de Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Caja de Seguro Social. Hospital del Nifio y Hospital Santo Tomas.

Brindd servicios de asesoria y orientacion a la comunidad en los temas de Higiene Postural,
Ergonomlia, Higiene Auditiva, Salud Mental, Salud Sexual y Planificacién Familiar.,

Paciemies de Temspn Oospacongi
vt e vkl b an fas Gingas
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3. CENTRO BILINGUE DE ESTIMULACION TEMPRANA Y ORIENTACION FAMILIAR “LITTLE
STARS"

Dfrece un servicio integral de educaciin a los nifos y nifias menores de cinco anos, residentes del
-arregimiento de Ancdn, hijos e hijas de estudiantes, funcionarios de UDELAS.

A bre sus puertas en Septiembre del afo 2003, como un proyecto de la Carrera de Estimulacion Temprana y
_rientacion Familiar, promoviendo el desarrollo de la personalidad. aptitudes ¥y la capacidad fisica y mental
e los nifos yninas hasta el maximo de sus potencialidades,

Posee personal docente especializado en las ramas de:
Eslimulacion Temprana y Orientacién Familiar,
Lenguaje Psicomotricidad y Gimnasia para bebes.
Docente Integral e Inglés.

Programas que ofrece:
Mivelas:
Baby Gym
Maternal 1y 2
Parvulario 1y 2
Actividades Socioculturales. Baile, tipico, teatro, danza, visitas
mativadoras,
Estimulacion Multisensorial.
Educacion Espeacial
Evaluacion Periddica {cada 3 meses).
Crientacion Familiar.
Musicoterapia.
Masaje Infantil.

Facilidades:
Matricula abierta durante todo el ana,
Apertura a partir del mes de enero hasta el 15 de diciembre.
Comodas mensualidades para estudiantes, funcionarios y vecinos de la localidad.

Promueve el desarrollc de actividades tales como:
*  Socializacion
*  Valores
Psicometriciadad gruesa, fina y esguema corporal
= Saludynulricion
*  Fortalecimiento de la personalidad.,
* Desarrolio de su pensamiento ibgico y el pre-calculo,
= Conotimiento del ambiente.
= Sensopercepcion
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Logros 2009

Inclusion de nifos v ninas con necesidades educativas especiales, como miembros de pleno
derecho para una mejor preparacion enun mundo rico en diversidad.

Inclusidn gradual de nifios y nifas con necesidades especiales del PEP del IPHE.
Coordinacion con el equipo del Programa de Estimulacion Precoz (PEP) del IPHE para &l
estudio de expedientes da nifos y ninas que asisten al centro.

Estudio de casos con el equipo transdisciplinario del PEP v de Little Stars para evaluar el perfil
de cada nifo/a y refiorzar los correctivos.

Entrevisla con fos padres de los nifos v niflas con necesidades educativas especiales para
informary dar seguimiento a las orientaciones.

Estudio de casos de los nifios con necesidades educativas especiales gue asisten a Littie
Slars.

Talleres al parsonal docenie especializado en Estimulacion Temprana par el mejoramianto de
fa calidad del desemperiolaboral,

Adecuacion del Planeamiento Didactico para la elaboracion de contenidos integrales en las
uhidades didacticas,

Exposicion de los trabajos realizados por los nifios y nifias en diferentes aclividades
realizadas enel centro.
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4. FUNDAMERICAS:

La Fundacion de la Universidad Especializada de las Americas (FUNDAM ERICAS) es una
asociacian civil, con personeria Juridica, sin fines de lucro, creada mediante escritura pdblica N°® 3299
del 30 de julio de 2003 para apoyar el cumplimiento de los objetivos de LUDELAS.

Entre sus objetivos estan los siguientes:

Contribuir a fomentar la formacion de Excelencia de Profesionales v

Técnicos de UDELAS.

Respaldar proyectos de investigacion e Innovacion cientifica que llevea

cabola Universidad Especializada de las Américas,

Establecer convenios y relaciones de colaboracion con otras Fundaciones y Universidades

nacionales o extranjeras para lograr sus objetivos,
Los directivos de FUNDAMERICAS, directivos de UDELAS, invitados especiales y amigos de la
Universidad Especializada de las Américas compartieron el relanzamiento de la Fundacion en la
Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral.
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