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Doctora Aurora Altamar
Decano de Postgrado
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Doctora Nicolasa Terreros
Decana de Vida Estudiantil
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EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Extension Universitaria de Coclé
Doctora Dolores Isabel Aparicio
Extension Universitaria de Coldn
Magistra Jazmina Vega
Extension Universitaria de Chiriqui
Magistra Rosa Urzais
Extension Universitaria de Los Santos
Magistra Diana Rios
Extension Universitaria de Veraguas
Doctora Elsa de Nunez

DIRECCIONES DE ASESORIAS

Direccidén de Planificacion
Doctor Walter Serrano M.
Direcciéon de Asesoria Legal
Magistra Dina Cortés

Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales
Magister Luis Torres
Direccion de Comunicaciéon y Relaciones Publicas
Magistra Micaela Melgar

DIRECCIONES
Direccion General de Gestion Administrativa
Magister Serafin Vasquez G.
Direccion de Finanzas
Magister John Parchment
Direccion de Administracion
Magister Luis Méndez
Direccion de Recursos Humanos
Magister Ricardo Gonzalez Escartin
Direccion de Auditoria Interna
Licenciada Anayansi Cedefio
Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente
Magistra Hilda Mascufiana
Direccion de Informatica
Ingeniero Damian Quijano
Instituto de Lenguas y Tecnologia
Magister Gregorio Urriola
Direccion de Ingenieriay Arquitectura
Arquitecto Erick Guillen
Direccion Editorial
Licenciado Manuel Orestes Nieto

INSTITUTOS Y CENTROS
Direccion del Instituto de Lenguas y Tecnologia Educativa
Magister Gregorio Urriola
Instituto de Salud Fisica y Deportes
Magistra Graciela Ambulo
Instituto de Estudios del Trabajo
Doctor Vasco Torres
Centro de Emprendimiento y Vinculaciéon Productiva Social
Magistra Joanna de Gonzalez
Centro Interdisciplinario de Atencion e Investigacion en Educacion y Salud
Doctor Samuel Guevara
Centro de Especializado de Salud y Seguridad Ocupacional
Magistra Hermelinda de Arosemena
Centro de investigacion sobre educacion en los pueblos indigenas
Doctor Eladio Richards

Sistema Integrado de Bibliotecas
Licenciada Gisela Arrocha



18 ANOS: EXCELENCIA EDUCATIVA

DOCENCIA

Facultad de Educacion Especial y Pedagogia.
Facultad de Educacién Social Y Desarrollo Humano.
Facultad de Biociencias Y Salud Publica.

Facultad de Ciencias Médicas Y Clinicas.

Decanato de Postgrado

Decanato de Vida Estudiantil.

Direccién de Curriculum y Desarrollo Docente.

Centro Bilingtie de Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar Little Stars

INVESTIGACION E INNOVACION

Decanato de Investigacién e Innovacion

EXTENSION UNIVERSITARIA

Decanato de Extension Universitaria.

Direccién de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales.

GESTION INSTITUCIONAL

Secretaria General

Direccion de Recursos Humanos

Direccion General de Gestion Administrativa
Direccion de Administracion

Direccion de Finanzas

Sistema Integrado de Bibliotecas de la UDELAS -SIBUDELAS-.

Direccién de Auditoria Interna

Direccién de Ingenieria y Arquitectura

Direccién de Asesoria Legal

Direccién de Informatica.

Direccién de Comunicacién y Relaciones Publicas.
Direccién Editorial

PLANIFICACION

Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria

EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Extension Universitaria de Coclé
Extension Universitaria de Colén
Extension Universitaria de Chiriqui
Extension Universitaria de Azuero
Extension Universitaria de Veraguas

PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa Académico de Buenos Aires (Nurum).
Programa Académico de Las Palmas.
Programa Académico de Carrizal

Programa Académico de Chichica

Programa Académico de EI Empalme

Programa Académico de Guna Yala

INSTITUTOS Y CENTROS

Centro Interdisciplinario de Atencién e Investigacion en Educacion y Salud -CIAES-
Instituto de Lenguas y Tecnologia -ILTEC-

Centro de Emprendimiento y Vinculacion Productiva Social -CEVINPROS-

Instituto Nacional de Salud Fisica y Deportiva-INSAFIDE-

Instituto de Estudio del Trabajo — INETRA-

Centro de Investigacion sobre Educacion en los Pueblos Indigenas -CIEPI-

Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional -CESSO-

Centro de Apoyo para la Atencion a la Diversidad -CADI-

Comision Institucional de Gestion de Riesgo a Desastre

PROYECCIONES 2016
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La Universidad Especializada de las Américas -UDELAS- es el resultado de la responsabilidad y
voluntad asumida por un grupo de profesionales que reconoce en la evolucién de la academia,
la instancia capaz de responder a las multiples demandas que plantean nuestras sociedades,
muy especialmente al compromiso de contribuir a la incorporacién de todos los ciudadanos vy
ciudadanas al conocimiento, como paso obligado hacia una auténtica libertad y conquista de la
equidad.

El propdsito respondia a un derecho legitimo planteado por décadas y que aspiraba a concretar un
salto cualitativo en el ambito de la Educacion Especial y la Pedagogia Social en Panama y América
Latina. El proceso y su consolidacién como proyecto avalado por ley, fue innovador, creativo y
de calidad. La pertinencia nacia de la gente, de la vulnerabilidad, del nifio de la calle, el anciano
desvalido, las victimas del alcohol y las drogas. Nacian nuevas propuestas académicas para viejos
males sociales.

Con el apoyo de la Asamblea Nacional de Legislacion, se crea en 1996 el Programa de
Perfeccionamiento, Asesoria e Investigacion en Educacion Especial para Panama, Centroamérica
y el Caribe, a través del cual se presentaron los estudios y diagnésticos y, en un proceso de
expansion y transformacion del Instituto Superior de Especializacion del Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial, se propone la creacion de la Universidad Especializada de las Américas.

Se toma como punto de referencia y experiencia al Instituto Superior de Especializacién, ISE,
fundado en 1969, cuyos recursos técnicos, fisicos y humanos fueron ampliados y fortalecidos. Fue
una etapa de transicion, de formulacién del proyecto UDELAS, durante el cual se abrieron en el
mes de agosto de 1996 cinco carreras técnicas universitarias de tres afios de duracion, inspiradas
en los modelos mas modernos de planificacion y disefio curricular integral, desarrollados por un
equipo de profesionales e intelectuales de alto nivel, que trabajoé con caracter voluntario y alto
espiritu solidario junto a los integrantes del programa.

La Educaciéon Superior publica panamena habia encontrado lo que buscaba y merecia nuestra
sociedad, espacio y tiempo mas alla del enfoque tradicional del saber aristocratico, para trascender
ese momento cuando el conocimiento, ademds de ser bien aprovechado, exige ser generado.

La feliz coincidencia también exigia el cumplimiento de los compromisos asumidos por el estado
panamefio con la puesta en marcha del Coédigo de la Familia, la Ley Organica de Educacion No.
34, la Ley del Sordo y los multiples acuerdos suscritos con organismos internacionales para la
atencion de los discapacitados y la promocion de leyes en beneficio de los mismos. El Patronato
del IPHE, mediante Resolucion 002-96 autorizé la creacion del citado programa con una matricula
inicial de trescientos estudiantes.

Con la misma conviccién respondieron de manera unanime las instancias del Estado, del gobierno
nacional, el Ejecutivo, la Asamblea Legislativa y el Poder Judicial, respaldo que se expresa con la
aprobacion de la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, que crea la Universidad Especializada de
las Américas.



Una vez promulgada la Ley que crea la UDELAS, se trabaja en su Estatuto Organico, definido
mediante acuerdo el 26 de noviembre de 1998 y modificado posteriormente, tal como aparece en
la Gaceta Oficial, el 11 de julio de 2008.

De manera tal que desde su fundacion misma, la UDELAS ha asumido el doble desafio de afrontar
las promesas y deudas educativas pendientes desde el siglo XX y la renovacion y mejoramiento
continuo que impone el nuevo siglo al servicio de la nacion.

Fue entre esos dos grandes momentos histéricos en que surgié la Universidad Especializada de
las Américas; con el esfuerzo de muchos y en condiciones muy modestas, fue concebida como un
centro de educacion superior especializado.

La UDELAS se instala inicialmente en un edificio de la antigua base area de Albrook, en las areas
revertidas a Panama, en virtud del cumplimiento de los Tratados Torrijos-Carter. En un acelerado
proceso de crecimiento, su sede expande sus instalaciones fisicas, ofertas académica y contando
con dos facultades -la de Educacion Social y Especial y la de Salud y Rehabilitacion Integral-
llevan adelante la docencia, investigacion y extension, con todos los componentes de la formacion
integral.

Surgen novedosos programas de diplomados y seminarios de educacion continua en diversas
areas del saber, vinculadas a sus campos especializados del conocimiento. Se expande la
UDELAS con extensiones universitarias en Chiriqui, Veraguas, Colon, Coclé y Azuero. Asimismo,
para la UDELAS ha sido de mucha importancia y desvelo, la educacion a los indigenas, llevando
la educacion a las comarcas de Guna Yala Ngabe Buglé, Embera, Wuounaan y Teribe. Muchos
estudiantes indigenas son becados para realizar sus estudios superiores.

Se instaura el programa Camino a la Calidad en escuelas de la capital, Chiriqui y Veraguas.
La UDELAS crece con la incorporacion de programas que involucran la formacion, capacitacion,
investigacion y perfeccionamiento de los recursos humanos necesarios para el desarrollo del pais,
conjugando los paradigmas cientificos y tecnolégicos con el saber humanistico y el reconocimiento
de los derechos humanos.

Un dia preciso y por el cual se convoco a toda la universidad, el jueves 16 de agosto de 2012,
quedara en los anales de la historia la UDELAS como una fecha trascendente de su vida
institucional. La Gaceta Oficial 27100 contiene la Resolucion No. 6 del 13 de agosto de 2012 de
CONEAUPA, donde se resuelve expedir la certificacion de acreditacion Institucional a la UDELAS.

La ejemplar jornada rendida por toda la comunidad universitaria -estudiantes, docentes vy
administrativos- para cumplir con éxito todos los requerimientos para dicha acreditacion y la mistica
ejemplar que ello generd, es motivo de orgullo y reconocimiento general y muy especialmente para
los udelistas en todo el pais.

Se cumplieron asi, progresiva e exitosamente, las diversas etapas de autoestudio, evaluacion
externa y acreditacion. Es de muy alto valor la exigente autoevaluacion que se produce a partir
de 185 indicadores institucionales y que constatd la evaluacién externa, donde la comunidad
universitaria facilitd la revision y valoracion de su gestion, con la participacion de cinco pares
académicos externos de Uruguay, Chile, Colombia y El Salvador, asi como la participacion de
pares observadores nacionales.

Es de destacar que comunidades donde existen programas de la UDELAS, como Ailigandi, El
Empalme, El Carrizal, Nurum y Chichica, fueron participes de esta mirada internacional, la cual
constituyé un ejemplo concreto de la forma en que la educacién superior universitaria del estado
llega a escenarios inimaginables, creando oportunidades y vinculos sociales para el desarrollo de
la region y el pais.

Asimismo, de Mejoras Institucional es uno de los valores agregados mas significativos del proceso
de evaluacion y que define los principales proyectos y actividades de mejora continua hacia la
excelencia universitaria. Asi surgen los principios orientadores de seguimiento: participacion,
articulacion, innovacion, priorizacion y cobertura.

Este éxito de superacion institucional coincide con los quince afios de fundada la universidad y
el reconocimiento por parte del Consejo Nacional de Transparencia contra la Corrupcion, con una
calificacion de cien por ciento en el puntaje de evaluaciones realizadas, “demostrando asi su gran
interés y compromiso con la Ley de Transparencia”.

El afio 2013 se caracteriza por dos hitos importantes: la UDELAS continud, con paso firme, su
camino hacia la excelencia educativa y la Rectora, Dra. Berta Torrijos de Arosemena, liderd la
transicion de su mandato con un proceso electoral que convoco a toda la comunidad universitaria
a elegir un nuevo rector.

Por amplia mayoria, en una votacion ordenada y transparente, fue electo como nuevo rector el Dr.
Juan Bosco Bernal, quien se desempefiaba, con mucho éxito y profesionalismo, como Vicerrector
de la UDELAS. En un ambiente donde predominé el realce al ejercicio democratico, los estudiantes,
docentes y administrativos de la UDELAS dieron un ejemplo de civismo en las urnas. Se recibio
el apoyo del Tribunal Electoral y los delegados electorales presenciaron y dieron fe de todas las
acciones del proceso, marcadas en el calendario electoral, en el cual, se incluyeron los debates
entre los candidatos y con participacion de la comunidad universitaria.

La Rectora saliente, Dra. Berta Alicia Torrijos de Arosemena, fue la fundadora, el alma de este gran
proyecto educativo que refleja una clara vision de futuro, el cual se inspira en a pedagogia social y
utiliza como herramientas la investigacion social y las experiencias del contexto para la produccién
de nuevos conocimientos.

Las contribuciones de la UDELAS a la educacién superior han sido abundantes. Se rompieron los
esquemas tradicionales de lo que significaba ser una Universidad y se oferté una amplia gama de
carreras para las cuales no existia otra opcion que viajar al extranjero.

Asi, el 14 de enero de 2014, en la sede central de la UDELAS, se realiz6 el acto de toma de
posesién del nuevo Rector, donde la Rectora saliente, Dra. Berta Torrijos de Arosemena y el Rector
Dr. Juan Bosco Bernal, realizaron sendas intervenciones, que por si mismas constituyen valiosas
paginas de la vida universitaria.

El Rector, Dr. Juan Bosco Bernal, le ha correspondido -a partir de entonces- liderar una nueva
etapa de la vida institucional de la UDELAS, asegurandole un escenario renovado de actuacion
para que siga ofreciendo el capital humano, conocimiento y la accion de la Universidad en
las comunidades y contribuyendo al desarrollo humano y nacional de Panama. La comunidad
universitaria se sintié gratamente complacida con la designacion de la Magister Doris Hernandez
como nueva Vicerrectora de la UDELAS, profesional de muy comprometida trayectoria educativa
y una de las destacadas forjadoras del proyecto udelista



Alo largo de 2014, se produce la etapa crucial de un salto cualitativo universitario por la excelencia
educativa. La UDELAS adquiere instrumentos fundamentales como el Plan de Mejoras Institucional
actualizado y que constituye una valiosa guia de proyeccion y realizaciones; el Plan Estratégico
para el quinquenio 2014-2018 y el valioso documento que define y expresa el Modelo Universitario
de la UDELAS.

Un equipo multidisciplinario logra realizar un diagnéstico y un conjunto de propuestas respecto a las
Politicas Publicas para el desarrollo en Panama, desde una perspectiva universitaria. La UDELAS
organiza y realiza su Séptimo Congreso Cientifico, que cuenta con mas de cinco mil participantes,
alrededor de los temas centrales del desarrollo social, la democracias y la educacion, en el marco
de la conmemoracién de los 100 afios del Canal de Panama.

Nuevos propdsitos y proyecciones se disefian en el camino de la excelencia y la calidad, el
desarrollo de infraestructuras y nuevas formas de gestion, administracion y fortalecimiento
docente. Nuevas carreras de grado y programas de postgrado y diplomados, presenciales y
virtuales, se crean enriqueciendo la oferta académica. Acuerdos académicos y administrativos
consolidan las reglas formales del desarrollo institucional; la gestion administrativa contribuye a
dotar de capacidades fisicas, mobiliario, equipo y tecnologia para cumplir los objetivos trazados.
Se refuerza el equipamiento tecnolégico en las aulas y escenarios de aprendizaje. Se perfecciona
el proceso de digitalizacion, se integran el sistema de informacion electronica, asi como de gestion
financiera, adquisiciones y presupuesto. Se consolida la autogestion financiera, de manera de
facilitar la atencion de programas, incentivos a la calidad e iniciativas positivas imprevistas.

Al avanzar el afio 2015, en el 18° aniversario de su fundacién, la UDELAS con renovados propésitos
continua su misién educativa. Avance significativos del Plan Estratégico 2014-2018, en sus cinco
ejes estratégicos: en el modelo de gestion docente y estudiantil de calidad y pertinente; mas y
mejor investigacion; amplia y sélida vinculacién con la sociedad y comunidad, transformacion y de
modernizacion de la gestion administrativa; y planificacion y evaluacion para la excelencia.

Un evento ejemplar y motivador proyecta la Universidad del presente y su profundo compromiso
social: el acto de graduacion en Chichica, en la Comarca Ngabe Buglé, con la culminacion de
35 nuevos profesionales de la Licenciatura en Educacion con Enfasis en Educacion Bilingte
Intercultural.

La UDELAS tuvo una responsabilidad y participacion destacada en el Primer Foro de Rectores de
las Américas, en el marco de la VIl Cumbre de las Américas, en abril de 2015, y aporto el directorio
impreso y digital: “Universidades de la Republica de Panama”, que redne informacion de todas las
universidades publicas y privadas del pais.

El Consejo Académico y Administrativo aprobo el proyecto de reestructuracion de las Facultades
de Educacion Social y Especial, y de Salud y Rehabilitacion Integral, de manera que las nuevas
Facultades son: en el area de educacion, la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano,
y la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia; en el area de la salud, la Facultad de Ciencias
Médicas y Clinicas, y la Facultad de Biociencias y Salud Publica.

Asi, la UDELAS cuenta hoy con 4 Facultades, 5 Extensiones universitarias, 6 Programas en
areas indigenas y rurales, 38 carreras Técnicas y de Licenciatura, 45 Postgrados y Maestrias, 2
Doctorados, 13 especialidades en Clinicas Interdisciplinarias, 45 Diplomados y cursan estudios
unos 10,154 estudiantes y se han graduado de su fundacién 16,068 nuevos profesionales.

Las politicas de internacionalizacion de la UDELAS tienen la intencién de contribuir con la
excelencia académica en diferentes rubros y a la vez contribuir con su presencia a nivel continental.
Los Convenios firmados por la UDELAS con organizaciones nacionales e internacionales,
robustecen nuestro bagaje de fortalezas. Las acciones que se han desarrollado han permitido
vinculos de cooperacion y colaboracion practicos y viables para mejorar la calidad, la formacion, la
investigacion, la extension, docencia y transferencia de conocimientos cientificos y tecnologicos.
Asi se mantienen vinculos internacionales con organismos tales como: ONU, OEA, UNICEF, OEl,
CSUCA, UDUAL, OUI, CLACSO, DAAD, CSU, UNESCO, REDULAC, y con universidades mas de
20 paises.

La UDELAS cuenta -a partir de este afio 2015- con un Comité Asesor Universitario, como un
organismo de consulta de la rectoria para impulsar estrategias para el mejoramiento e innovacion
universitaria.

La agenda sostenida que desarrolla el Rector, Dr. Juan Bosco Bernal, tiene especial énfasis
en la vinculacién de la universidad con entidades publicas y privadas, empresas, asociaciones
cientificas, civicas, culturales en esfuerzos conjuntos por la educacion, la capacitacion y la
extension universitaria.

La UDELAS, dinamica, humana, comprometida, panamefia, con sus mas nobles estandartes
educativos, con su lema definitorio: “Caminamos hacia la excelencia” arribé en el 2015 a su 18°
aniversario de fundacion, con horizontes visualizados y por alcanzar, con la reiterada misiéon de
servir a Panama y a su juventud, desde la educacion.




FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA

Mediante Acuerdo Académico — Administrativo nimero 002 — del 10 de febrero de 2015
se crea la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia.

La Facultad se concibe como un espacio de formacion abierta, que reconoce, sistematiza y
desarrolla de manera integral, interdisciplinaria y contextual, las tendencias, las corrientes
pedagdgicas, los enfoques, los modelos, las politicas, los campos de conocimientos y
las mejores practicas en la educacion de las personas en condicion de discapacidad y
sus familias, asi como la diversidad en todas sus manifestaciones, en interaccion con los
educadores, estudiantes, usuarios externos de la Facultad y otros profesionales.

LOGROS
Implementacion de las nuevas Facultades. [Acuerdo Académico — Administrativo
nuamero 002 — del 10 de febrero de 2015 Plan de implementacion 2015]
Departamentalizacion de las asignaturas de la Facultad
Convocatoria para nombramiento de docentes temporales por resolucion [Informe
de analisis de necesidad de docentes 2015]
Documento de convocatoria 2015Certificaciones de practicas universitarias para
graduados 2015 [Nota N° 004-15-CP]
Programa social educativo de entrenamiento en manejo de tics basicas a
estudiantes de la facultad de educacion especial y pedagogia. Tecnologia al
Alcance de Todos [Programa e informe]
Jornada de educacion especial a nivel nacional, bajo el lema: “Educacion
Especial frente a los desafios de una escuela para todos”
Programa de jornada Educacién Especial
Diagnostico para la apertura de dos (2) nuevas ofertas académicas a nivel de
grado
Diagnostico - Interpretacion de lenguas Panamenas
Reglamento de Junta de Facultad [Reglamento aprobado en Junta de Facultad]

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

La Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano (FESDH), como parte de
la reingenieria que se propone la Universidad Especializada de las Américas, en su
compromiso con el desarrollo social, cimienta su base en tres ejes fundamentales que
contribuyen a dicho desarrollo. Creada mediante Acuerdo 02 de febrero de 2015, asume
el compromiso de disefar nuevas ofertas académicas, que se enfoquen en los problemas
del presente y del futuro, de manera que nuestros egresados cuenten con las herramientas
que se identifiquen con sus habilidades y destrezas para atender la complejidad de los
problemas sociales. Esta nueva tendencia que apunta a ofrecer soluciones a un problema
y a mejorar un servicio actual, es la ruta que define de forma mas practica los objetivos
disefiados para la Facultad.
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Figura: Proceso operativo en facultad docente

Objetivos Generales

Promover el conocimiento de las herramientas para un desarrollo humano y social
igualitario y sostenible

Planificar y organizar la ejecucién de actividades orientadas a renovar la estructura
académica que sustente la gestion del proceso de formacién de profesionales en
los campos de la educacion social y del desarrollo humano.

Potenciar los servicios académicos, administrativos, tecnolégicos y técnicos que
faciliten la calidad de la atencién del estudiantado, el perfeccionamiento profesional
docente, el desarrollo con excelencia de las funciones de investigacion, docencia,
vinculacioén social, y servicios de las unidades académicas.

Estructura de la Facultad por Escuelas y Departamentos

Escuela de Educacioén Social

Educacién Social Terapéutica
Inadaptados Sociales e Infractores
Gerontologia

Investigacion Criminal y Seguridad
Organizacion y Desarrollo Comunitario
Defensa Nacional y Seguridad Publica
Otras carreras vinculadas a la Facultad.

Escuela de Desarrollo Humano
Psicologia con énfasis en Discapacidad/Psicologia Educativa
Gestion Turistica Bilingte

Ciencias del Trabajo

Relaciones laborales

Folclor

Administracion y Mantenimiento de Equipos de transporte Terrestre
Mediacién y Conciliacién Laboral.

Traduccion e Interpretacion de Lenguas de Sefias Panamenas.

Departamentos Académicos

Departamento de Desarrollo Social
Departamento de Psicologia
Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Lenguas

Proyectos académicos y de mejora

Crear los laboratorios de simulacién de las siguientes areas: Investigacion criminal
y seguridad; Psicologia y Gestion turistica.

Lograr habilitar el edificio 803 como un modelo de accesibilidad para personas
con discapacidad.

LOGROS
La Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano para el inicio del Il semestre
Académico 2015, cuenta con 12 grupos matutinos, 4 grupos vespertinos y 14
grupos Nocturnos. Una poblacion total de 868 estudiantes.

HMATUTINOS
HVESPERTINOS

“NOCTURNOS

7 NOCTURNOS 14,

47% B MmATUTINOS 12,

40%

[ VESPERTINOS 4,
13%

Fuente: http://sistemas.udelas.ac.pa/reporteswebudelas/Default.aspx

Cuenta con una planta de 149 docentes , divididos en 3 docentes Regulares, 26
docentes por Resolucion, 32 docentes con cargo administrativos y 88 docentes
de banco de datos.



e |Los docentes con cargo administrativos hacen un total de 208 horas semanales
de carga docente.

e Al 25 de julio de 2015 se han tramitado 149 horarios individuales, se recibieron
123 tomas de posesion, de las cuales hay 67 tramitadas y 56 por tramitar.

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

La Facultad de Biociencias y Salud Publica fue creada mediante Acuerdo N° 001-2015
(de 10 de febrero de 2015). La misma se encarga de preparar profesionales que apoyan
a la medicina y a la vida humana, en las areas de las Ciencias Biomédicas, Ciencias de
la Vida y Tecnologias en Salud; asi como también la salud en ambientes ocupacionales,
biolégicos o comunitarios.

Objetivos

e Establecer en la FBSP una organizacion sistémica, flexible, adaptativa y dinamica
para responder con oportunidad y eficiencia a las expectativas de nuestra sociedad.

e Fortalecer el modelo educativo basado en el potencial cientifico-tecnolégico
mediante la consolidacion de las unidades académicas, procurando una mejor
articulacion entre las funciones universitarias.

e Desarrollar una cultura organizacional integradora y solidaria para facilitar el
desarrollo individual, colectivo y prestacion de servicios de la FBSP para el
desarrollo del pais.

e Dinamizar la administracion institucional mediante la descentralizacion de
funciones y responsabilidades, procurando la optimizacion de los recursos en el
marco de la Ley y del Estatuto Organico de la UDELAS.

e Impulsar la investigacion basica y aplicada, vinculandola con las otras funciones
universitariasy conlos sectores productivos y sociales Nacionales e Internacionales.

e Lograr una administracion moderna y eficiente en el ambito académico,
administrativo y de desarrollo institucional.

Escuelas y sus respectivas Carreras

ESCUELAS CARRERAS

BIOCIENCIAS Lic. en Ingenieria Biomédica

SALUD PUBLICA Lic. en Actividad Fisica, Deporte y Recreacion.

Lic. en Seguridad y Salud Ocupacional.
Lic. en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Técnico en Control de Vectores

Departamentos

Ciencias Exactas y Naturales.
Ingenieria y Tecnologias en Comunicacion y Salud.
Salud Publica, Ocupacional y Ambiental

LOGROS
Nuevas Ofertas Académicas:

o Se aprob6 mediante Acuerdo Académico la apertura de la carrera
de técnico en Control de Vectores en la Sede Central y en las cinco
extensiones, a solicitud del Ministerio de Salud. La UDELAS formara a
partir del 2015, 600 profesionales en esta area.

o Propuesta de la carrera, de Licenciatura en Ingenieria Biomédica,
modalidad semipresencial. Esta pendiente su ultima revision por parte de
la Direccién de Curriculo y Desarrollo Docente.

Jornadas Académicas

Primer Simposio sobre Deportes Adaptados, para personas con discapacidad,
organizado por los estudiantes de la carrera de Ciencias de la Actividad Fisica,
dirigido a docentes y estudiantes.

-
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® Primer Foro de Salud Publica, dirigido a docentes, estudiantes y administrativos,
se realizo el viernes 18 de septiembre de 2015. Los temas fueron: Salud Sexual
y Reproductiva en Jévenes, Nutricion en Adultos Jovenes, Impacto Econdémico
del Bienestar Ocupacional.

® Seminario de Actualizacién en Biociencias, dirigido a docentes y a estudiantes,
se realizdé 21 de agosto de 2015. Los temas fueron: Sefales Celulares de la
Membrana, Fisiologia del Suefio, ADN Recombinante.

® Feria de Salud, en el marco del foro de Salud Publica, realizado en el Hospital
Santo Tomas, los dias 9,10, 11 de julio de 2015.

® Quinta Maratén Internacional de Donacion de sangre, realizada el jueves 2 de
julio de 2015.Jornada de Induccion del Portafolio Docente, dirigido a todos los
docentes de la facultad, con el fin de que se mejore del proceso de ensefianza y
aprendizaje y que los estudiantes puedan obtener aprendizajes de calidad.

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS

La Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas (FCMC) fue creada a través del Acuerdo
Académico-Administrativo N° 001-2015 del 10 de febrero de 2015. Reune a las carreras con
idoneidad profesional en salud para la atencion directa de pacientes (y padecimientos); y
abarca los campos disciplinarios de la Medicina Basica y las Ciencias Clinicas, dividas en dos
(2) escuelas:

® Escuela de Ciencias Médicas y de la Enfermeria, que agrupa las carreras de
medicina basica, cirugia, urgencias médicas, hospitalizacion y Ciencias de la
Enfermeria.

® Escuela de Ciencias Clinicas, la cual congrega las carreras practicas en Salud,
asistencia al diagndstico médico, tratamientos no quirdrgicos y rehabilitacion
humana.

Posee cuatro (4) departamentos académicos, que agrupan las materias y los cursos que
conforman el pensum de estudios de cada carrera y que son dictadas por un perfil académico
multidisciplinario. Si bien es cierto que los Departamentos agrupan a los docentes, éstos — a
su vez- se organizan en unidades coherentes o areas con figura de comunidad disciplinaria.
Se organizan de la siguiente manera:

Departamento de Ciencias Médicas y de la Enfermeria,
Departamento de Ciencias Clinicas,

Departamento de Ciencias del Movimiento Humano
Departamento de Ciencias de la Comunicacion y sus Desordenes

Distribucién de grupos segun su turno en la
Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas

® MATUTINO ®VESPERTINO = NOCTURNO

Estudiantes por Carrera

W Asistente de Laboratorio Clinico m Doctoradoen Optometria

m Ciencias de la Enfermeria W Fisioterapia

M Fonoaudiologia W Terapia Ocupacional

W Terapia Respiratoria W Urgencias Médicas y Desastres

= Técnico en Instrumentacion Quirurgica

8%
sog %
5%

4

LOGROS ACADEMICOS

Giras interinstitucional con la participacion del MINSA, Club de Leones y los
estudiantes del Doctorado en Optometria, donde se atendieron 4309 pacientes.
Participacion de los estudiantes de Optometria en las Giras interdisciplinarias
Programa Salud Visual en Escuelas de Biocomunidades del despacho de la
primera dama.

Participacion de los estudiantes de Enfermeria a la comunidad de Chepo,
atendiendo 724 pacientes.

Participacion de docentes y estudiantes de Doctorado en Optometria en el
Congreso Mundial de Optometria, Medellin Colombia.

Participacion en Jornada Mundial de Optometria y en la Reunién Mundial de
Directores y Decanos de Facultades de Optometria de Latinoamérica.



Inicio del programa de Internacionalizacion con la participacién de estudiantes
y docentes de la Facultad y la Embajada de China en programas de Desastres,
Malaria y Vias aéreas pediatricas.

Giras Comunitarias

Participacion de los estudiantes de Urgencias Médicas y de Enfermeria en
jornadas de vacunacion.

Celebracion del Dia del Baston Blanco Asociaciones de Ciegos de Panama y
MINSA.

Apoyo a Docente de la Facultad para realizar Pasantia de Doctorado al Centro
Médico Hospitalario pediatrico de Cincinnati (Un mes).

Jornadas Académicos - cientificas de las 9 carreras de FCMC a lo largo de todo
el afo.

Implementacion del Portafolio Docente
Inicio del servicio social obligatorio.
Capacitacion a docentes y estudiantes-Laboratorio de Simulacion

Administrativos

Apoyo en la gestidn para el establecimiento de la cafeteria en el edificio 850.
Sistema de distribucion de aulas que nos permite tener el 98% de grupos en el
edificio 850.

Mejoras y equipamiento en saldn de reuniones del edificio 850.

Division operativa de las nuevas facultades

Mensualizacion del pago docente de la FCMC

Habilitacién del laboratorio de Simulacion para las carreras de Lic. En Enfermeria
y Urgencias Médicas.

DECANATO DE POSTGRADO

Los Estudios de Postgrado en la UDELAS, se constituyen en un espacio académico
de formacién al mas alto nivel universitario en diferentes areas del conocimiento con
53 especialidades de postgrado y maestrias; dos doctorados: uno en Educacion vy
Desarrollo Humano y otro en Ciencias de la Salud y EI Comportamiento Humano. El
Decanato de Postgrado articula e integra planes y programas de estudio, académicos,
tutores, estudiantes, directores y coordinadores de carreras, comisiones académicas,
recursos didacticos, infraestructura y otras facilidades, asi como vinculaciones con los
sectores sociales y productivos y organismos nacionales e internacionales, entre otros,
que aseguren la calidad de la educacién y la pertinencia requerida.

Gestion
® Modificacién de la titulacion del técnico asistente de laboratorio clinico sanitario,
atendiendo a las necesidades de la sociedad y del sector laboral. LOGROS
® Mejora, consolidacion y expansion de los lugares de practica para los estudiantes e Nuevas Maestrias en el Afio Académico 2015:

de la facultad.

® Talleres de Actualizacién de los Planes de Estudio de Urgencias Médicas y
Desastres, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional

® Departamentalizacion de las asignaturas en los nuevos departamentos
académicos.

® Analisis de las areas de la Facultad que requerian docentes regulares.

® Participacion de docentes de la FCMC en el Fondo Concursable para investigacion
con cuatro (4) proyectos presentados.

® Actualizacion del Plan de Estudios de Fisioterapia.

® Implementacion del Curso Especial de Metodologia de la Investigacion a los
estudiantes de VIIl semestre de Enfermeria 2015.

® Elaboracion y presentacion del Proyecto “Estudio y diagndstico de las necesidades
formativas en las carreras de Ciencias de la Salud”.

Maestria en Musica, con Especializacién en Direccion Orquestal
Maestria en Musica, con Especializacién en Direccion Coral
Maestria en Higiene y Salud en la Construccion

Maestria en Investigacion Cientifica

Maestria en Trabajo Social Juridico Forense

Maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje. Modalidad Virtual
Especializacién en Gestidon Universitaria

Maestria en Terapia Respiratoria en Cuidados Intensivos
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Movilidad Académica de siete profesores visitantes. (Espana, Colombia, Argentina,
Cuba, Peru, Costa Ricay Guatemala)

Apertura de la Maestria en Terapia Respiratoria en Cuidados Intensivos a 20
funcionarios de la Caja de Seguro Social.

Realizacién de diversos Simposios, Foros y Seminarios de los Programas de
Postgrado que se desarrollan.

Firma de Convenio de Cooperacién con la Procuraduria de la Administracion, para
el desarrollo del Programa Especial de Postgrado en Formador de Formadores.
Firma del Convenio de Cooperacion con el Instituto de Medicina Legal para la
capacitacion de su personal en estrategias didacticas y metodologicas del nivel
superior.

Graduacion de diez participantes del programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion y Desarrollo Humano.

Capacitacion en el Uso y manejo de la Plataforma Virtual a 180 docentes de los
distintos Programas de Postgrado.

Apertura de nuevos Programas de Postgrado en la Extensién Universitaria de
Veraguas, Colén y Azuero. (Psicologia Clinica y Psicoterapia Integrativa, Sistema
Penal Acusatorio y Trabajo Social Juridico Forense).

Graduacion del Curso Especial de Formacion Docente por Enfoque en
Competencias con la Universidad Pedagogica Francisco Morazan de Honduras.
Reconocimiento por la ASHA de la Maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje
a egresados que laboran en New York con la Agencia Achive Beyond.

Desarrollo del tercer grupo de Maestria en Patologia del Habla y del Lenguaje
bajo la modalidad virtual, becados por la Agencia Achive Beyond.

Incremento de la matricula global de Postgrado en la sede y Extensiones
Universitarias.

Apertura del segundo grupo de Maestria en Proteccion Radioldgica con la Agencia
de Energia Nuclear de los Estados

DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

El Decanato de Vida Estudiantil fue creado el 24 de febrero de 2010, mediante Acuerdo
Administrativo N° 03-2010 y ratificado por el Consejo Técnico de Administracion.

El Decanato de Vida Estudiantil tiene como objetivo general promover la formacién integral
del estudiante como persona, educando y ciudadano de conformidad con los principios
establecidos por la UDELAS.

Dentro de sus funciones estan:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar, los programas propios de vida estudiantil.
Administrar el programa de becas a nivel nacional.

Coordinar y promover el proceso de admision a nivel nacional.

Velar por la permanente representacién estudiantil ante los érganos de gobierno de la
UDELAS.

Coordinar con las Extensiones, las actividades de vida estudiantil.
LOGROS

® Fortalecimiento de los enlaces de vida estudiantil a nivel nacional.

Otorgamiento de 738 becas en 9 modalidades diferentes

® Durante el periodo 2014-2015 se logro la admision de 3,622 aspirantes a nuestras
carreras con la utilizacién de las pruebas estandarizadas del College Board.

® Se brindaron talleres culturales y deportivos en la sede, extensiones y programas
académicos.

® Se consolida el Servicio Social en las 4 facultades.

® El Programa de Voluntariado ha logrado dar apoyo y respuesta a 10 comunidades
vulnerables.




DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES BECADOS DE LA UNIVERSIDAD
DOCENTES, MATRICULADOS EN EL Il SEMESTRE/2015,

BIENESTAR ESTUDIANTIL CUADRO N°1

ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS Y PROGRAMAS

EN LA SEDE Y EXTENSIONES SEGUN TIPOS DE BECAS.

PROGRAMAS DOCENTES

TIPOS DE BECAS TOTAL | SEDE EXLIIERNISIOIN EXTE 2 s } ON I\EI)éLiNSIg‘:I EXTENEII’EON EXTE[I§LON GUNA | RURUM CHICHICA |  EL LAS
CHIRIQU OS SANTOS GUAS | coC coLo YALA | VERAGUAS | CHIRIQUi | EMPALME | PALMAS | CARRIZAL
TOTAL 738 306 34 21 90 23 5 21 20 45 64 70 39
BECA EXCELENCIA ACADEMICA 4 1 3
BECA PUESTO DISTINGUIDO 12 3 6 3
BECA POR CONVENIO " 5 1 4 1
BECASCOMUNIDADESINDIGENAS 283 102 6 16 21 20 45 64 70 39
BECAS GRUPOS ARTISTICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS 98 17 18 13 33 14 3
BECA FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
Y DOCENTE 42 24 3 1 1 2 1
BECAS VULNERABILIDAD 63 40 2 4 15 2
BECAS ESPECIALES 120 25+84 4 5 2

BECAS PARCIALES (50%), INICIO DE
CARRERAS

FUENTE: Archivos Vida Estudiantil, Bienestar Estudiantil /| semestre/ 2015




NuUumeros de inscritos a nivel nacional 2015

Coordinacic’)n de Voluntariado

Provincia Cantidad Total
Azuero 179
Coldn 246
Coclé 312
Chiriqui 667
Veraguas 697
Sede 1521
TOTAL 3622
Talleres de 1 Y Il SEMESTRE 2015
| SEMESTRE | Il SEMESTRE Abiertos Caraa
UDELAS Grupos Grupos vl Horagria Tipos de Talleres
FBSP/FCMC | FEEP/FESDH y
semestre anual
Ajedrez, natacion, folklore,
SEDE 22 22 44 12 20 cantos, teatro, aerobic
dance, cantos y danza
indigena,actividad fisica
Teatro, folklor, musica,
8 12 20 8 deporte cantos y rondas,
defensa personal
AZUERO 3 3 6 6 Bailes folkloricos, deportes
y danza
COLON 2 6 8 8 Natacion, deporte, teatro,
folklor
. Elaboraciéon de material
COCLE ) 6 6 6 didactico, folklor, deporte
Cuerdas, cantos y rondas,
CHIRIQUI 7 5 12 8 | e defensa personal,
creatividad musical,

Fecha Actividad Lugar Voluntarios
30/08/2014 Ministerio de la Republica SIM Rey o5
Nutre Hogar
Limpieza de playas -
07/09/2014 ARAP Veracruz 13
15/09/2014 Seminario APLAFA Aula Maxima 115
16/09/2014 Reunion de Junta UDELAS 12
Directiva
1y 2/10/2014 Venta de donas UDELAS 5
16/10/2014 Prevencion de Cancer de UDELAS 15
Mamas
18/10/2014 Caminata FANLYC Cinta Costera 2
Protocolo en Congreso
22,23,24/10/2014 Cientifico UDELAS Hotel Veneto 3
Asistencia a Asamblea
10/12/2014 (Primer depgte aley 61 Palacio Legislativo 3
de Educacion Sexual y
Reproductiva).
10/12/2014 Flest‘:a de navidad esz:uela Capirra 8
Tres Hermanas
12/01/2015 Verano Feliz Escuela del La Loceria 6
Japén
11,12,13/02/2015 Actividad del dia de San UDELAS 3
Valentin
Pintura de salones y
24/02/2015 lavado a presion de agua | Fundacién Danilo Pérez 2
de fachada
26/02/2015 Protocolo, cierre de UDELAS 1
talleres de verano
15/03/2015 Dia de Buenas Acciones Cinta Costera 50
(Fundacion Psoriasis)
21/03/2015 Caminata del dia de Cinta Costera 2
Sindrome de Down
09 al 13/03/2015 Confeccion y colocacion UDELAS 4
de carteles
Actividad de utiles
15 al 20 y 25/03/2015 escolares para Escuela Capira 15
Tres Hermanas
06/04/2015 Protocolo en graduacion | 145 yp - cyrunda 6

de Técnicos UDELAS




07/05/2015 Protocolo en Hotel TRYP Hotel TRYP - Albrook 2
Entrega de donacion de
14/08/2015 alimentos Escuela Maria Colén 6
Chiquita
30/08/2015 Caminata Susie Thyer Cinta Costera 9
(Funda Cancer)

PROGRAMA DE TURISMO ACADEMICO UNIVERSITARIO
INFORME DE GIRAS TAU
1Y Il SEMESTRE 2015

No. | Lugar de Gira FECHA Carreras Cantidad de
estudiantes

A . Biomédica, Enfermeria,

1 Colén - Canal | 25 de abrl Fisioterapia, Urgencias 94
Médicas, Inst. Quirurgica
2 | Colon - Canal | 9 de mayo Fisioterapia, Urgencias 46
Médicas, Inst. Quirurgica
3 Coldn - Canal |22 de mayo Especialistas de ETOF
4 Colén - Canal |30 de mayo ETOF 12
. 31 de mayo
5 Cocle- 1 de junio Psicologia 29
Penonomé-
Valle de Antén

i L. Biomédica, Enfermeria,

6 Colon - Canal | 13 de junio Biomédica, Urgencias Médicas, 10
Inst. Quirargica
7 Colén - Canal | 26 de junio Enfermeria 1
BIOMUSEO-
8 Parque 2‘.5 de Educacién Especial 20
. septiembre
Metropolitano
TOTAL 222

DIRECCION DE CURRICULUM Y DESARROLLO DOCENTE

Esta Direccion inicialmente fue creada como Direccion de Desarrollo Curricular en
septiembre de 2007 y el 20 de febrero de 2014, se modifica con la denominacion de
Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente mediante Acuerdo N°005-2014.

Es adscrita a la Rectoria, la misma le corresponde realizar acciones, programas, proyectos
y estrategias dirigidas a las innovaciones curriculares, renovacion de las practicas
pedagdgicas y el fortalecimiento docente en el quehacer institucional a nivel de Sede y
Extensiones Universitarias atendiendo al Modelo Universitario de la UDELAS.

La misma consta de dos (2) departamentos: Curriculo y Desarrollo Docente

Funciones de la Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente

Disefar politicas de planificacién, organizacién y administracion de la gestion
curricular de acuerdo a los nuevos enfoques pedagogicos, a asi como la
actualizacién y perfeccionamiento permanente del desarrollo docente.
Establecer los procesos de investigacion, desarrollo y evaluacion curricular
mediante politicas y lineamientos curriculares, normas y procedimientos
institucionales en los niveles de pregrado, grado y postgrado.

Desarrollar los lineamientos y enfoques técnicos, que permita la implementacion
de politicas y gestion curricular en conjunto con las distintas unidades académicas.
Promover una cultura de evaluacién y acreditacién en la institucion que facilite el
mejoramiento y calidad de las ofertas.

Fortalecer la formacion y perfeccionamiento de los docentes a través de acciones
que permita el mejoramiento de la calidad del desempefio docente.

Coordinar y asesorar conjuntamente con las instancias académicas respectivas,
actividades curriculares y de mejoramiento de la calidad de los procesos de
gestion académica y administrativo.

LOGROS

En el marco del fortalecimiento de calidad de la gestion universitaria, se logré:
Instalacion de Comisiones de trabajo con los Decanatos de Docencia.
Revision y actualizacion del Disefio curricular basado en Competencias de:

Nivel de grado

o Cinco (5) carreras entre las facultades de Educacién Especial y Pedagogia
Educacioén Social y Desarrollo Humano.

o Cinco (5) carreras en las Facultades de Ciencias Médicas y Clinicas -
Biociencias y Salud Publica.



Nivel de Postgrado
o Siete (7) carrera entre Postgrado y Maestrias.

Revision y actualizacion del Disefio Curricular basado en Competencias de las
licenciaturas de Fisioterapia, Fonoaudiologia y Urgencias Médica y Desastre para
procesos de evaluacion y acreditacion.
Asesoramiento Técnico en la propuesta de dos (2) nuevas ofertas académicas
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion en Lenguas de Sefias Panamenas y
Administracion Gerencial Penitenciaria.
Asesoramiento Técnico para el disefio curricular de dos (2) carreras con la
modalidad virtual (Profesorado de Segunda Ensefianza y Licenciatura en
Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar dirigida a personal en servicio
(IPHE).
Se elaboraron los documentos que establecen:

o Politicas y Estrategias Curriculares de la UDELAS

o Manual de Funciones y Manual de Procedimiento de la

Direccion.

Actualizacion de tres (3) modulos del Programa de Capacitacion para Docente de
la UDELAS: M6duloN°1: Modelo Educativo, ModuloN°3: Estrategias de Ensefianza
y de Aprendizaje y Médulo N°4: Evaluacion de los Aprendizajes.
Capacitacion a miembros de las Comisiones de trabajo para actualizar o elaborar
disefios curriculares basado en competencias.
Participacion en la organizacion y ejecucion del curso de Postgrado en Enfoque

de Competencias en la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

® Implementacion del Proyecto Gestion Integral de Riesgo a Desastre en la
Adaptacion al cambio Climatico en la Curricula Universitaria (Proyecto A — 97).

® Propuesta de Capacitacion de Planificacion Didactica basada en Competencias.

Formacion docente basada en Competencias.

Curriculo basado en Competencias.

Planificacién Didactica basada en Competencias.

Disefio Curricular basado en Competencias

Estrategias Didacticas con enfoque por Competencias.
Orientaciones pedagogicas para laimplementacion de la planificacion
didactica por Competencias (Programas oficiales de asignatura y
planificacion analitica).

o Programa de Movilidad Docente en Coordinacion con Cooperacion
Internacional (Becas Carolinas, Espafia, Programa Fullbride).

O 0O O O O O

CENTRO BILINGUE DE ESTIMULACION TEMPRANA Y
ORIENTACION FAMILIAR
LITTLE STARS

La Universidad Especializada de las Américas dentro de su propuesta de Politicas
Publicas enfatiza la importancia de impulsar la atencion del desarrollo infantil de 0 a 3
anos en el desarrollo de habilidades, destrezas, competencias cognitivas, y socio afectivas
necesarias para una educacion de calidad desde las primera etapas del sistema.

Con miras a estos objetivos en el afo 2003, se crea ElI Centro de Estimulacion Temprana
y Orientacién Familiar Little Stars, como una unidad de apoyo académico, profesional,
especializada en estimulacion temprana, que brinda una atencion integral a nifios entre 1
y 3 afos de edad y que ofrece los espacios necesarios para la practica profesional y la
validacién de los métodos y técnicas que se ensenan en las diversas carreras que oferta

esta universidad.
LOGROS

e Formacion y Actualizacién del personal Docente.

e Participacién de cinco de las especialistas en la Jornada Desafios de la Primera
Infancia en el mes de julio.

e Participaciéon dos especialistas en Taller de Reflexion de la Primera Infancia en el
mes junio.

e Programa de Evaluaciones Especializadas y Preventivas.

e Entrega de evaluaciones e informes a padres por parte de los especialistas de
cada maternal mes en el junio.

e Revision del Estado de Salud fisica de nifios por parte del Equipo de salud de
Centro Interdisciplinario de Educacion y Salud (CIAES). Mes de octubre.



Programa Docencia y Orientacion a Padres

En el ambito de la orientacion a padres se han realizado cuatro
docencias dirigidas a los padres.

La primera Docencia fue de induccién y orientacion sobre la
dinamica del centro y habilidades esperadas para cada uno de
los maternales que atiende el centro. por parte del equipo de
estimuladoras de Little Stars.

En la segunda Docencia se invitaron a expositoras de la Clinica
de UDELAS

Dra. Verdénica Samaniego "Prevencion de enfermedades mas
comunes del Prescolar"

Mgter. Marian Mudarra: Ochos Pasos para Educar nifios y Nifias
Felices

En la tercera Docencia, participacion de la Psicéloga: Aelen Lopez
Beneficios de la Risa en la Estimulaciéon Temprana.

Programa de Rotacion de Estudiantes de Practicas

O

O

Enfortalecimiento de las practicas educativas en el primery segundo
semestre se dio la rotacion de 37 estudiantes de estimulaciéon
Temprana.

En el segundo semestre rotacién de 2 estudiantes de psicologia

Programa de Atencién Integral

O

Este ano se ha brindado una atencién a 40 nifos y nifias desde
enero con el inicio del verano de excursiones y giras recreativas
didacticas.

Desarrollo de 3 talleres de inglés para los nifios y nifias del Centro
en colaboracién con el Instituto de Lenguas (ILTEC). Como parte
del fortalecimiento de la Educacién Bilingue.

Proyecciones para el 2016 del Little Stars

O

Formalizacion del Centro y del Modelo de Atencion Temprana de
UDELAS.

Convertirnos en el Centro de Referencia para otros centros
Infantiles a nivel nacional.

Fortalecer las actividades culturales y recreativas. (curso de
natacion, Folklore, Taller de Sensibilizacion Musical).

Fortalecer el Programa de Docencia a Padres.

Vincular y Fortalecer la Alianza CIAES- Little Stars para mejorar
los sistemas de atencidon de salud preventiva, educaciéon para los

O

nifos y nifias del Centro
Culminar la etapa de especializacion del personal docente en la
Maestria de Ciencias del Desarrollo Infantil.




- Memoria
- 2015

DECANATO DE INVESTIGACION E INNOVACION

Durante los anos 2014-2015, la investigacion en la UDELAS se ha fortalecido con una
mayor participacion de docentes, estudiantes y administrativos en el desarrollo de la
misma, tanto en la Sede como en sus Extensiones Universitarias y Programas Docentes.

Se ha continuado con las actividades de capacitacién, fomento de la generacién de
proyectos de investigacion con apoyo econdmico interno y externo y la coordinacion de
acciones conjuntas consensuadas, con miras a potenciar su sostenibilidad.

En la UDELAS se han planteado cuatro areas de prioridad que son: Fomento y Promocion
de la investigacion e innovacion, Gestion de investigacion e innovacion en Sede vy
Extensiones Universitarias, Formacion de personal en investigacion y Transferencia del
conocimiento.

LOGROS

Proyecto de Fomento y Promocidén de la Investigacion e Innovacion

La aprobacién del Reglamento de Trabajo de Grado para nivel de licenciatura y
el Acuerdo que aprueba el Fondo Concursable para el Apoyo de la Investigacion
en la UDELAS.

En el marco del Foro 20 anos del Consejo de Rectores de Panama, celebrado el
15y 16 de septiembre de 2015, se realiza la exposicién de dos investigaciones.
Con la participacion de investigadores de la UNAM y la UDELAS. Se ejecuto del
31 de agosto al 5 de septiembre de 2015, la presentacidon de la investigacion la
Estancia de Investigacion: psicopedagogia y aprendizaje significativo.
Realizacién de jornadas de induccion a la elaboracion de proyectos de investigacion
(Extension Universitaria de Los Santos y estudiantes de la Licenciatura en
Fonoaudiologia-Sede Central).

Se ejecutaron jornadas de induccién al reglamento de trabajo de grado (docentes),
para la presentacion de propuestas de investigacién en el marco de la Convocatoria
del Fondo Concursable para el Apoyo a la Investigacion en la UDELAS.

En colaboracion entre la Universidad de Amsterdam y la Universidad Especializada
de las Américas se ejecutd la presentacion del marco metodolégico de la
investigacion denominada Implementacién y evaluacion de redes de apoyo en
comunidades de la Comarca Ng&be Bugle.

Se han planteado lineas de accion orientadas a la generacion de una cultura de
investigacion; en la que se conservan los borradores de los documentos tales
como: la Guia para la elaboracion de las lineas de investigacion, el Manual para la
evaluacion de las investigaciones, el Manual de trabajo para tesis y el Manual de
conformacion de grupos de investigacion.



La dinamizacién en la celebracion de jornadas de induccion referidas a temas
de investigacion, la participacién en seminarios y congresos, la orientacion de
procedimientos y coordinacion de actividades conjuntas tanto con las Comisione
de Investigacion, asi como con las distintas unidades académico-administrativas.
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Proyecto de Gestion de Investigacion e Innovaciéon en Sede
y Extensiones Universitarias

Laformalizacion estructural de la Unidad Enlace de Investigacion en la Extensiones
Universitarias, ha mejorado la comunicacién con las unidades académico-
administrativas, lo cual ha permitido aumentar el nimero de Comisiones de
Investigacion (5 en Sede Central y 2 en las Extensiones Universitarias).

La elaboracion de un Manual de funcionamiento y Procedimientos del Decanato
de Investigacion, el cual sistematiza el proceso de inscripcion y registro de la
investigaciones.

Elaboracién de una propuesta estratégica denominada “Proyecto para el
fortalecimiento de la investigacion en la UDELAS”, cuyo objetivo es fomentar
cultura de investigacion del personal investigador de la universidad.

La UDELAS logra la afiliacion ante el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

Firma de Convenios para el desarrollo de investigaciones a nivel internacional con:
CSUCA-PRIDCA para el desarrollo de la investigacion “Resiliencia Comunitaria y
percepcion del riesgo: el caso de Chichica, Comarca Ngabe Buglé”.

Firma el Convenio con MEDUCA, Universidad de Panama, UNACHI y la UDELAS,
para ejecutar la investigacion “Transformacion Curricular’, bajo la figura de
Consorcio.

Proyecto de investigacién entre MEDUCA-UDELAS sobre la Jornada unica.

UDELAS firmé Convenio con la Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario (AAUD),
con quien se desarrolla la investigacion “Caracterizacion de los Operadores de la
AAUD”, en su primera fase se realizé la prueba piloto en la empresa REVISALUD
del Distrito de San Miguelito. Esta actividad se realiza en conjunto con personal
del CESSO-UDELAS, Decanato de Vida Estudiantil y docentes y estudiantes de
la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano.

Inscripcion de Proyectos de Investigacion

Para el afio 2015 se han recibido por parte de los docentes de la UDELAS un total
de 7 proyectos de investigacion, de los cuales 3 son modalidad investigador y 4
modalidades grupo de investigacion. (Ver tabla).

Proyectos de investigacion de docentes de la UDELAS inscritas en el Decanato
de Investigacién, Ano 2015.

Evaluacion de las habilidades para la investigacion de los

LR s estudiantes graduando de UDELAS.

Rendimiento académico de estudiantes de primer afno de
Grupo de . : . - . -
. L la licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacién
investigacion -

Familiar.

Efectos de la turnicidad sobre la salud de los trabajadores
Investigador en los centros de atencion hospitalaria del Il nivel, en la

provincia de Veraguas.

Posibilidad de la educacion a distancia, con apoyo de
Grupo de

investigacion

Grupo de
investigacion

la TICs, como régimen de ensefianza en la Universidad
Especializada de las Américas.

Nivel de competencia con que llegan los alumnos de primer
ingreso a UDELAS.

“Estudio descriptivo entre la cantidad de estudiantes
inscritos a nivel de la Sede de UDELAS y la cantidad de

Investigador estudiantes que logran matricularse durante el periodo de
matricula de primer ano, 2014”

Grupo de Resiliencia comunitaria y precepcion del riesgo: el caso de

Investigacion Chichica, Comarca Ngabe Buglé.

Fuente: Informe de inscripciéon de proyectos de investigacion, Direccion de Investigacion,

Decanato de investigacion



Fuente: Registro de inscripcion, Direccion de Investigacion, Decanato de investigacion.

Resultado de las investigaciones realizadas por los docentes y estudiantes

de la UDELAS. Para el afio 2015 se registraron 17 investigaciones.

Investigador

Registro de las investigaciones

La Ensenanza del Inglés: Estrategias y Recursos
para una comunicacion intercultural.

Grupo de
investigacion

Relacion entre competencias basicas y genéricas del
estudiante y el ingreso a la Carrera de Licenciatura
en Fisioterapia de la Universidad Especializada de
las Américas, primer semestre 2011.

Investigador

Funcionalidad de capacidades linguisticas residuales
en nifios con disfasia mediante una rehabilitacion
interdisciplinaria del lenguaje, afio 2007-2009.

Grupo de
investigacion

Manual de patologia afasica para profesionales y
estudiantes de fonoaudiologia, afio 2010.

Investigador

Rol del fonoaudidlogo en el primer nivel de atencion
en salud publica, 2013.

Grupo de
investigacion

Hallazgos audioldgicos clinicos en usuarios con
hipertension arterial, ano 2007.

Grupo de
investigacion

Protocolo para implantes cocleares, aino 2009-2010.

Investigador

Estudio de la percepcion de ruido mediante una
encuesta a la poblacion en general, 2014.

Investigador

Estudio de la percepcion de ruido mediante una
encuesta a estudiantes universitarios de 18 a 35
anos, 2013.

Investigador

Signos y sintomas mas comunes en pacientes con
hipoacusia inducidas por ruido, 2012.

Investigador

Efectos biopsicosociales por la exposicion a ruidos,
2011.

Investigador

Guia de encuadre y deteccion de deficiencias
auditivas en nifios (as) con hipoacusia conductivas
realizadas en el Servicio de Audiologia Clinica del
CIAES, 2013.

Fuente: Informe de inscripcion de proyectos de investigacion, Direccion de Investigacion, Decanato de

investigacion.




Primera convocatoria para el Fondo Concursable para el apoyo

a la Investigacion 2015

La Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS) bajo el Acuerdo No. 003-2014
aprueba el Reglamento Fondo Concursable
para el Apoyo a la Investigacion, cuyo
objetivo es fortalecer el quehacer académico-
investigativo institucional a través de proyectos
de investigacion ejecutados por el cuerpo
de investigadores y grupos de investigacion
conexos a la REDI-UDELAS.

FONDO CONCURSABLE
PARA EL APOYO A LA INVESTIGACION EN LA

PRIMERA CONVOCATORIA
Objetivo

utados porel cuerpo de
westigacion conexos a

Dirigido ab

>Estudiantes que cursan el iltimo o de los estudios
de nivel de postgrado.

>Docentes de la UDELAS con al menos tres aios de
relacion laboral continua con la institucion, antes
de iniciarse la convocatoria del fondo concursable.

Para el ano 2015, se realizo la primera
Convocatoria del 31 de julio al 14 de
septiembre, bajo la modalidad de
grupo de investigacion e investigador
y se recibié un total de 25 propuestas
de investigacion, donde el 24 por
ciento corresponde a la modalidad
investigador y el 76 por ciento, bajo la
modalidad grupo de investigacion.

DURACION: Los proyectos adjudicados podran tener una duracién hasta de 18 meses.
MONTOS: A. CATEGORIA GRUPOS DE INVESTIGACION: HASTA BI. 4,500.00

B. CATEGORIA INVESTIGADOR(A): HASTA BI. 4,500.00

El Fondo Concursable para el Apoyo a

la Investigacion se convierte en un medio para incentivar y generar comunidades
de investigacion, con miras a ofrecer a la sociedad sus aportes cientificos que
permitan establecer estrategias en el ambito social, educativo y econémico, entre
otros.

Proyecto Formacion de Personal en Investigacion

En el primer semestre del afio 2015, se ejecutaron un total de ocho actividades
donde participacion especialistas nacionales e internacionales.

Seminario-taller: Disefio de un proyecto de investigacion, con una duracion de 40
horas y el cual fue dirigido a docentes del Departamento de Ciencias Sociales,
logrando culminar un total de 13 docentes. Como producto tangible fue la
presentacién de una propuesta de investigacion. Al terminar el seminario-taller.
Algunas de éstas propuestas aplicaron en la Convocatoria Fondo Concursable
2015 y otras forman parte de un banco de proyectos.

Jornada de Induccion al Trabajo de Grado — Tesis, se realizaron dos actividades.
La primera con estudiante de la carrera de Fonoaudiologia y la segunda, con
estudiantes de VIl semestre de la Extension Universitaria de Azuero, totalizando

59 estudiantes. También en la Extension Universitaria de Azuero se realizé
la Jornada de actualizacion en investigacion donde participaron un total de 21
(docente y estudiantes de grado y postgrado).

Jornadas de induccién al Reglamento de Trabajo de Grado, donde se capacitd
a un total de 83 docentes y en la Jornada de induccion para la presentacion de
propuestas de investigacion al Fondo Concursable para el Apoyo a la Investigacion
2015, un total de 81 docentes. Esta ultima actividad se enfatizoé en lo concerniente
al Marco Metodoldgico.




— e Realizacion actividades significativas de foros nacional, talleres, seminarios y

: congresos con la participacion de docentes y estudiantes.

e Participacion en actividades internacionales, tenemos el registro de asistencia al
“2do Taller de coordinacion y seguimiento a Proyectos PRIDCA”, en Managua,
g Nicaragua.

Publicaciones

e Se edité la Revista REDES 7 de la UDELAS con cuatro publicaciones de articulos
cientificos. Se tiene proyectado la publicacién de dos libros relacionados a los
temas de infancia y turismo.
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Proyecto Transferencia Del Conocimiento PhD. Andlinnette Letborij
sk 7
e Se ha logrado fortalecer la participacion de los investigadores
en actividades académicas de investigacion e innovacion a nivel
nacional, entre las cuales destaca la participacion de los docentes y
estudiantes de la UDELAS en el VIl Congreso Cientifico Desarrollo
Social, Democracia y Educacion; la participacion de un docente
investigador miembro del Sistema Nacional de Investigacion (SNI)
en la ejecucién de la Estancia de investigacion: psicopedagogia y
aprendizaje significativo y coordinacion del Coloquio de aprendizaje
académico y dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.




EXTENSION UNIVERSITARIA

DECANATO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La extension universitaria en el caso de UDELAS consiste en la consolidacion de la
vinculacion de la universidad con la sociedad, las instituciones, las organizaciones y
el sector productivo, difundiendo la identidad cultural, promoviendo la equidad social y
educativa en la poblacién panamefa, particularmente en aquellos colectivos de mayor
riesgo social.

LOGROS

Durante el aio 2015 el Decanato de Extension ha prestado especial interés en la definicion
de las tareas siguientes:

e Diseno de la politica de extension universitaria de la Universidad Especializada de
las Américas (UDELAS)

e Revision y aprobacién de la estructura organica del Decanato de Extension

e Conformacién de los equipos extensionistas

La tarea de impulsar la politica de extensién universitaria en la UDELAS, implica
la conformacion de equipos que asuma esta responsabilidad a nivel de la sede y las
extensiones de la UDELAS.

Equipo de Azuero Equipo de Colén Equipo de Veraguas

® Proyeccion Nacional e Internacional

Se trata de uno de los proyectos que permiten a la universidad proyectarse a nivel
nacional e internacional, a través de iniciativas propias o en vinculacién con otras
instituciones.

e Centro de referencia para el desarrollo de la primera infancia de panama

En este periodo, uno de los logros mas significativos para la UDELAS, ha sido la
creacion del Centro de Referencia para el Desarrollo de la Primera Infancia de Panama.

e Vinculacion a Redes Internacionales

Durante el afio 2015, la Universidad Especializada de las Américas ha logrado impulsar
acciones de proyeccion internacional, en el marco de su vinculacion con dos redes
universitarias a nivel de Iberoamérica, a saber:

e Congreso Internacional de Extension Universitaria

e Red de Apoyo a la Gestiéon Educativa (Red AGE)

Este afo 2015, le correspondié a la UDELAS, la organizacion del V Encuentro de la Red
AGE, celebrado en Panama del 7 al 9 de julio y que tuvo dos momentos importantes: la
Jornada “Desafios en la Atencién a la Primera Infancia”, que contd con la participacion




de 17 especialistas de las universidades e instituciones de Iberoamérica que integran la
Red-AGE y la Asamblea General de la Red.

A nivel local la UDELAS establecio una alianza de trabajo con la Universidad de Panama,
y la UNICEF-Panama.

e Red Latinoamericana Europea de Trabajo Social Transnacional -RELETRAN

Este Encuentro hizo posible la reunién anual de representantes de las organizaciones
sociales y las universidades que integran RELETRAN, y posibilitd el primer encuentro
para compartir experiencias tedricas y practicas. A esta reunion asisti6 México, Brasil,
Espafa, Portugal, Francia, Colombia, Nicaragua y Panama. Se reconoce el esfuerzo de
Panama por ser el Unico pais que mantuvo el trabajo conjunto de la Alianza Estratégica
Local (PSA-UDELAS). Se acordé aceptar la invitacion de Bolivia para ser la sede del VI
Encuentro de RELETRAN.

e Proyeccion Nacional

Programa de Capacitacion en Investigacién en el Sistema Penal Acusatorio

Poblacién beneficiada a través del Programa de Capacitacion en
Investigacion en el Sistema Penal Acusatorio. Enero-septiembre 2015

Grupo |Turno Sede - Poblacion Beneficiada
otal Hombres % Mujeres %
A Sabatino | Panama 32 7 22 25 78
B Nocturno | Panama 32 10 32 21 68
C Sabatino | Panama 24 6 24 19 76
D Nocturno | Panama 29 7 24 22 76
E Sabatino | Panama 28 9 32 19 68
F Nocturno | Panama 25 10 40 15 60
G Sabatino | Veraguas | 51 13 25 38 75
H Sabatino | Panama 28 12 43 16 57
I Nocturno | Panama 31 11 35 20 65
J Sabatino | Panama 24 13 48 11 52
TOTAL 304 98 30 206 70

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015

e Conferencia sobre Altas Capacidades
Esta conferencia fue organizada por el Decanato de Extension, en alianza con la
Organizacioén de Estados Iberoamericanos (OEl) y el Ministerio de Educacion. Tuvo como
conferencista invitado al Dr. Angel Guirado de Espafia y conté con la asistencia de 169
personas, docentes, estudiantes y administrativos de la UDELAS, personal del MEDUCA
y del IPHE.

e Conferencia “De Isla Formosa a Dragdn de Asia: secretos del éxito de Taiwan
Fue coordinada con la Direccion de Cooperacion Internacional de la UDELAS vy la
Embajada de la Republica de China (Taiwan) en Panama, y realizada el 28 de septiembre
del afio 2015 en la sede la UDELAS. Contd con la participacion de 247 personas, entre
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UDELAS y comunidad nacional. Tuvo
como conferencista al Embajador Plenipotenciario de dicha Embajada, Su Excelencia
Diego Chow..

e Formalizacién de la educacion continua y actividades extracurriculares
e Programa de Diplomados

Durante el periodo de enero — octubre de 2015, se han impartido un total de 32 diplomados
a nivel de la sede y extensiones de la UDELAS.

Del total de diplomados impartidos, 20 se han desarrollado en la sede principal de la
UDELAS, 6 en la sede de Veraguas, 5 en la sede de Chiriqui y 1 en la sede de Coclé,
como se observa en la grafica siguiente.
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Gréfica 1.Diplomado impartidos por la UDELAS,
segun sede. Periodo enero-septiembre 2015
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extension, octubre 2015

En general, el programa de diplomados ha logrado beneficiar a un total de 806 personas
provenientes de diversos sectores del pais, de los que el 71% son mujeres.

Grafica 2. Poblacion beneficiada por el
Programa de Diplomados en la UDELAS,

segun sexo. Periodo enero-septiembre
2015
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extension, octubre 2015

Nuevos Diplomados aprobados por Consejo Académico

1 Farmacologia en Enfermeria 004-2015 | 25/2/2015
2 Investlgacu?n Criminal para la Defensa €N 105.2015 | 25/2/2015
el Sistema Penal Acusatorio
3 Auditoria Forense 011-2015 | 24/3/2015
4 Altas Capacidades: diversidad escolar 019-2015 | 27/5/2015
y respuesta educativa
5 Sistema de Inspeccion de Trabajo | 024-2015 | 25/6/2015
6 Escritura de Guién Cinematografico 032-2015 | 29/7/2015

e Programa de Seguridad y Educacion Vial

El Programa de Seguridad y Educacién Vial de la UDELAS, durante el periodo que se
reporta, ha logrado su mayor impacto en la ejecucion del Sub-programa de Movilidad
Segura para una mejor Calidad de Vida (MOSECAV). Movilidad Segura para una
mejor Calidad de Vida (MOSECAV) El MOSECAV tiene como objetivo capacitar a los
conductores que han infringido las normas del transito por la ingesta alcohdlica, una vez
cumplida la sancion impuesta por la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre (ATTT).

Poblacién de infractores atendida a nivel nacional

Grafica 3.Total de conductores que han infringido las normas del
transito por la ingesta alcohdlica, atendidos por el Programa de
Seguridad y Educacion Vial de la UDELAS, segun sede.
Periodo enero-septiembre 2015
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extension, octubre 2015



Grafica 4.Total de conductores que han infringido las normas del
transito por la ingesta alcohdlica, atendidas por el Programa de
Seguridad y Educacidon Vial de la UDELAS por sexo, segun sede.
Periodo enero-septiembre 2015
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extension, octubre 2015

e Programa de Cursos Libres
e Capacitacion a docentes del Ministerio de Educacion

Panama Este 38 8 21.05 30 78.94
Panama Oeste 452 80 17.69 372 82.3
Darién 126 39 31.49 87 68.5
Coldén 70 8 11.43 62 88.57
Coclé 157 10 6.36 147 93.63
Veraguas 125 44 35.2 81 64.8

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015

e Capacitacion a Docentes del Corregimiento de Jaqué
e Capacitacion en Desarrollo Infantil Temprano

o Jornada con padres y madres de familia de Centros Infantiles Estancia “La

Casa de la Abuela".

o Estudiantes de la carrera Estimulacién Temprana, de la Sede
o Estudiantes de la Carrera de EETOS de todos los niveles de la Extension

de Chiriqui

1.Capacitacion a docentes de del Corregimiento de Jaqué

, Darién en la Centro Educativo Marcos Medina Ambulo del 41 15 26
Centro Educativo Marcos Medina Ambulo de Jaqué,
2.Jornada con padres y madres de familia de Centros 17 2 15
Infantiles Estancia “La Casa de la Abuela
3.Estudiantes de la carrera Estimulacion Temprana, de la
Sede 43 0 43
4 Estudiantes de la Carrera de ETOF de todos los niveles
de la Extensién de Chiriqui 224 0 224
5.Jornada Nacional de capacitaciéon a docentes en servicio
2015 UDELAS_ MEDUCA 968 189 779
6.Descanso Pedagdgico UDELAS- MEDUCA 2015 46 7 39
(Regionales Educativas de ( Herrera 'y Colon)
7.Seminario Taller :Mediacién de conflicto y liderazgo 20 12 8
8.Seminario Taller: Gestion universitaria y los procesos de
Cambio 46 22 24
9.Estrategias y abordaje de la Diversidad Funcional en el 19 8 1
aula
10.Conferencia de Altas Capacidades: teorias y abordajes 169 28 141
11.De Isla Formosa a Dragén de Asia: Secreto del Exito de 247 55 192

Taiwan

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015




1.Jornada Terapia Respiratoria “Unidos por la Salud,
: ! . 60 10 50
respiratoria en Panama

Conversatorio Mujeres Indigenas y afrodescendientes:
“Una mirada a la diversidad”

2.Jornada Cientifica Pole Sport Panama 36 11 25

2. Ciclo de conversatorio Pensando Panama: Juventud 18 7 1"
Udelista ante el pais hoy (Colon)

3.Seminario taller: Terapia Respiratoria "Avances Tecnolégicos
en Ventilacion Mecanica para enriquecer La atencion con 92 21 71
calidad y Humanizaciéon” C.S.S.

4. Actualizacién de la Medicina del Trabajo 15 4 11
5.Actualizacién en Higiene Industrial 15 7 8
6.Fundamento en Deglucion: evaluacion e intervencion desde 36 1 35

diferentes contextos

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015

e Proyectos Comunitarios y Ambiente

o Proyectos comunitarios a favor de grupos vulnerables y en riesgo social.

o Ciclo de Conversatorios / “Pensando Panama: La juventud udelista ante
el pais, hoy”.

o Conversatorio “Mujeres Indigenas y Afro descendientes: Una mirada a la
Diversidad.

o Caminata Interinstitucional “No mas Trabajo Infantil

¥ i Univeiuaa Espeela..lh;apdn
ﬁﬁ de las Américas]
T Facultad de Ediicacion)
Soclal y DesirroliojSociall
ICENCIATURA EN{EDUCACION
SOCIALYTERAPEUTICA

3. Ciclo de conversatorio Pensando Panama: Juventud
. , 34 7 27
Udelista ante el pais hoy (Veraguas)

4. Ciclo de conversatorio Pensando Panama: Juventud
) , , 35 10 25
Udelista ante el pais hoy (Panama)

e Modelo de Intervencion Comunitaria para la atencion a nifos y nifias de 0 a 5 afios

La publicacion Estrategias de Intervencion Comunitaria en Desarrollo Infantil, recoge la
experiencia de trabajo de la UDELAS, con el apoyo de la UNICEF, a través del Proyecto
de Cooperacion: Derecho a la Educacién de Calidad Inclusiva e Intercultural por espacio
de 5 afios en comunidades urbano-marginales con poblaciones afrodescendientes y en
la Comarca Ngabe Buglé.

e Capacitacion al personal docente
El grupo conformado por 23 profesores y profesoras de la UDELAS, fueron capacitados
en 3 técnicas de trabajo comunitario como parte de las tareas preparatorias para la
formulacién de un Modelo de Trabajo Comunitario de la UDELAS.

e Seguimiento a la Cartera de Proyectos RELETRAN-Panama

CARTERA DE PROYECTOS RELETRAN (TANDEM-PANAMA)

Grupo Comunitario Descripcion

El proyecto pretende fortalecer al grupo de mujeres como una

organizacion empresarial. Se tiene como meta la elaboracion

Dagar Guna Yala de un Plan de Desarrollo 2014-2017 y un Plan de Negocios

Territorio: Vacamonte | y el reglamento interno de la organizacion. También se busca

capacitar a las mujeres en temas como administracion,
liderazgo y mercadeo.




Grupo Comunitario

Descripcion

Centro de Mediacion
Comunitaria
Territorio: Chilibre

El proyecto de jovenes en riesgo se ha centrado en la atencién
de dos grupos.

1. Grupo de chicas parala prevencién de embarazos precoces.
Este grupo lleva funcionando 3 afos.

2. Grupo de jovenes que participan en un banda de musica de
la iglesia de Chilibre.

Escuelita Santa
Bernardita
Territorio: Carrasquilla

El proyecto es dirigido por voluntarias de la lll edad de la
Pastoral Social de la Iglesia Nuestra Sefiora de Lourdes.
La accion basica de la escuelita es tener un programa de
reforzamiento académico y cultural, de forma que los nifios y
nifas tengan vivencias de actividades extracurriculares como:
visitar museos, convivios deportivos-ludicos y desarrollo
social.

Encuentro y Vida
Territorio: Santa Librada

Espacio de encuentro para divertirse, un lugar para fomentar
el crecimiento mutuo y donde la convivencia se convierte en
un momento para compartir la vida plenamente.

La metatrazada por el grupo es desarrollar una Joven Vigilante
por Vereda, lograr que en cada vereda existe un grupo de
jovenes interesados en los adultos mayores de su comunidad.
La idea es lograr un red de proteccion e intercambio de
experiencias de vida, que fortalezca los valores civicos de la
juventud.

Activas, gracias al Senor
Territorio: Bethania

El proyecto consiste en la identificacion de los adultos
mayores de la comunidad, conocer su situacion de movilidad
e incorporarlo a las acciones de un Plan de Atencién Integral
de los adultos mayores del area.

Una de las acciones realizadas fue el rescate de la historia
de la fundacion de la comunidad, se le hizo homenaje a los
precursores y se hicieron materiales didacticos al respecto.

Centro Comunitario de
Salud y Educacion
Territorio: San Miguelito

Se pretende integrar a la dinamica del Centro, el modelo de
trabajo comunitario que la UDELAS va a formular para la
formacion de redes de intercambio local.

e Sistematizacion del Proyecto RELETRAN en Panama

e Con el titulo, El trabajo Comunitario: una mirada desde el contexto, la universidad
y las organizaciones sociales, quedo sistematizada la experiencia de la instalacion
y gestion de la Red Latinoamericana Europea de Trabajo Social Transnacional
(RELETRAN) en Panama. Esta idea fue financiada por el Fondo ALFA de la
Comunidad Europea, y el proceso tuvo lugar entre el afio 2010 y el 2014.

e Encuentro Internacional: “Experiencias Comunitarias y Encuentros Trans-
Culturales”

e Taller-Escuela de Extension Universitaria de Centroamérica.

La UNACHI hospedo en su universidad, por tres dias consecutivos (del 2 al 4 de octubre) al
Taller-Escuela de Extension Universitaria de Centroamérica, con el tema central: "Nuevos
escenarios de la extension universitaria en América Latina". Esta actividad contdé con
instructores de la universidad de Uruguay, Paraguay, Argentina que conforman la Unién
Latinoamericana de Extension Universitaria y participaron profesores de Costa Rica y
Honduras de la SICAUS.

Participantes del Taller-Escuela de Extensién de Centroamérica

La Extension y la Educacion Superior (Humberto
Tomassino-Uruguay) y La Extension Universitaria
y la Perspectiva Latinoamericana
(Virginia Barbieri-Argentina)

88 12 76

La primera infancia: desafios en la implementacion
del curriculum de 0 a 3 afios 121 10 111
(Dra. Maria Victoria Peralta- Chile)

Seminario Modelo de Intervencion Comunitaria

(Dra. Nicolasa Terreros Barrios-Panama) 23 9 14

Curso de Manualidades con materiales reciclables 15 0 15
(Lic. Anabel Hernandez)

Ciclo de Conferencias en Conmemoracién al mes 110 11 99

de los Océanos, Rios y Costas

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015




Programa Especial Procuraduria General 304 98 206
Diplomados 806 328 449
Seguridad Vial 3,668 3,389 279

Cursos Libres 1,840 338 1,502
Acciones Reconocidas 254 54 200
Desarrollo Social 254 44 210
Ambiente y Proyectos Comunitarios 357 42 315

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Octubre 2015

e Proyectos Comunitarios - Ambiente

o Diade latierra

UDELAS vy la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama, por segundo afio consecutivo
organizaron un Ciclo de Conferencias en Conmemoracion al mes de los océanos, rios y costas,
en donde se tuvo como conferencistas al: Lic. Héctor Ramos, ARAP: La basura y sus impactos
en nuestros océanos; al Mgter. Julio Montes de Oca Lugo, Wetlands International: Carbono Azul;
Lic. Yira Jaramillo, ARAP: Acuicultura como una respuesta en la recuperacion de la Biodiversidad
en los océanos y al Prof. Pedro Gascon, UDELAS: Turismo marino en areas marino costeras
protegidas. Esta actividad conto con la presencia del Administrador General de la ARAP, Magister

Ivan E. Flores M.

e ALIANZAS ESTRATEGICAS

1.Procuraduria General de la
Nacioén

Programa de Capacitacion en
Investigacion en el Sistema Penal
Acusatorio

Convenio Marco de

Cooperaciéon

Protocolo

2.Ministerio de Educacion

Programa de Capacitacion a
Docentes en Servicio — Verano
2015

Convenio Marco de
Cooperacion

3.Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral

Programa de Diplomados
(Licenciatura en Ciencias del
Trabajo)

Convenio Marco de
Cooperacion

Acuerdo Especifico

4 Tribunal Electoral

Diplomado en Auditoria Forense
Diplomado en Desarrollo Infantil
Temprano

Convenio Marco de
Cooperacion

Acuerdo Especifico




5.Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre

Programa de Seguridad y
Educacion Vial (MOSECAV)
Diplomado en Formacion de

Formadores en Educacioén Vial

Convenio Marco de
Cooperacion

Canje de Notas

Convenio Marco de
Cooperacion

Canje de Notas

Diplomado en Formacioén de

6.Policia Nacional .. )
Formadores en Educacioén Vial

Convenio Marco de
Cooperacion
Acuerdo Especifico
Acuerdo Mutuo de
Entendimiento

. . Convenio Marco de
Proyecto Atencion a la Primera Cooperacion

Infancia

Diplomado en Periodismo y

7.Sumarse Responsabilidad Social

8.0rganizacion de Estados

Iberoamericanos (OEI) Diplomado en Altas Capacidades

9.UNICEF

Acuerdo Especifico

10.Programa de Naciones Diolomado en Seauridad Convenio_M._arco de
Unidades para el Desarrollo P ) 9 Entendimiento
Ciudadana

-PNUD Canje de Notas

DIRECCION DECOOPERACION TECNICAY RELACIONES
INTERNACIONALES

“La Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales es la dependencia
a la que le corresponde ampliar y fortalecer la colaboracién y lazos de union entre la
Universidad con organismos e instituciones internacionales.” Articulo 260 — Estatuto de
la UDELAS.

La Direccion ha renovado esfuerzos para dinamizar la accion de colaboracién, de
promocion, de busqueda de nuevos escenarios para la internacionalizacion de la
universidad. Se han aprovechado oportunidades como el Foro de Rectores de las
Américas, celebrado en abril del afio en curso dirigido a entablar y renovar alianzas con
un grupo importante de universidades del continente que operan individualmente o en
consorcio. Se ha retomado el contacto con embajadas de América, Europa y Asia, con
interesantes posibilidades de establecer relaciones de cooperacion que beneficia desde
ya a un grupo de estudiantes y docentes de la UDELAS.

La movilidad académica es uno de los principales referentes de los procesos y estrategias
de cooperacion educativa, ademas de ser expresion directa de la colaboracién entre
instituciones y estructuras gubernamentales, también se constituye como elemento
importante del conjunto de politicas educativas en materia de internacionalizacion de la
educacion superior y colaboracion en materia de desarrollo.

La movilidad académica para los efectos de la UDELAS se dimensiona en tres areas,
estas son: la estudiantil, la Docente - investigador, y la administrativa.

e Movilidad estudiantil: destinadas a promover, con participacion de los estudiantes,
la integracion de la educacién superior en el contexto regional o global.

e Movilidad Docente — Investigacion: hace referencia al desplazamiento de
docentes e investigadores, entre instituciones educativas nacionales y extranjeras
con el objeto de participar en programas formativos y proyectos de investigacion
particulares.

e Movilidad Administrativa: Se fundamenta en el desplazamiento de los
administrativos en funcion de la acreditacion de la universidad y nos lleva a
estructurar espacios de oportunidad para adquirir conocimientos practicos de
gestion que incrementen sus competencias de apoyo al fortalecimiento de la
capacidad institucional universitaria.

e Entre las fuentes nacionales de financiamiento para la realizacion de la movilidad
académica, se encuentran el IFARHU y la SENACYT, y a nivel internacional
podemos referirnos al apoyo recibido del BID, la Universidad de Quebec —
Canada, la Empresa Achieve Beyond (Formerly Bilingual, Inc), y la Oficina de
Desarrollo Comercial Chino — Panamefio.

LOGROS
o MOVILIDAD INTERNACIONAL 2015.

Entre los meses de abril y septiembre del presente afio, se han realizado acciones que
podemos evidenciar en el cuadro siguiente:



MOVILIDAD INTERNACIONAL, UDELAS - 2015

R NOMBRES

Prof. Ana

Castro,

CARGOS

Subdirectora
del Centro
Interdisciplinario
de Atencibén e
Investigacion
en Educacion y
Salud

Prof.
Graciela
Montenegro

Fonoaudiéloga

Prof. Azael
Abadia

Fonoaudiélogo

EVENTO O CURSO

(2015) Capacitacion
en la Universidad
de Santa Paula
en Costa Rica en
“Certificacion ante la
SIEFO en el uso de
electro estimulacion,
ultrasonido y laser
terapia en Motricidad
Orofacial dirigido
a Terapeutas del
lenguaje” los dias 10,
11y 12 de julio 2015

CONVENIOS

N° De. Convenio

Convenio de

Prof. Raisa
Ruiz

Directora del
Centro de
Excelencia en
Primera Infancia
en Panama

Prof. Melissa
Montano
Rios

Directora del
Centro Bilingtie
de Estimulacién

Temprana y

Orientacion

Familiar “Little
Stars UDELAS

Prof. Esther
Adelaida
Moreno

Direccion,
planificacion,
ejecucion y
supervision de
los Programas
Académicos,
Preescolar-Primaria

(2015) Curso Virtual:
Gestion de Politicas
y Programas de
Desarrollo Infantil
Temprano, del 19
de mayo al 28 de
septiembre 2015.
beneficiados del
programa de beca del
Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)

Luilly Adelqui Seguir estudios en Cooperacion
Egresado de la . . .
7 Segundo UDELAS Gallaudet University, Académica entre
Quintero julio 2015. Gallaudet University
y el IFARHU
(2015) VIRTUAL
- Representante
de UDELAS en la
Estudiante Red Internacional UI.DELAS J
. Universidad
Dayan de Educacion Intercultural, L
8 i o . Catolica de
Garcia Bilingle estudiantes y .
i la Santisima
Intercultural colaboradores de: Concencién Chile
Chile, Honduras, P
Panama, Espafiay
Nueva Zelanda
(2015) VIRTUAL
- Representante
. de UDELAS gn la UDELAS -
Estudiante Red Internacional ; ,
. . s Universidad
Mintamalia de Educacion Intercultural, L
9 \ o . Catolica de
Hernandez Bilingue estudiantes y e
) la Santisima
Intercultural colaboradores de: Concencién Chile
Chile, Honduras, P
Panama, Espafay
Nueva Zelanda
(2015) VIRTUAL
- Representante
de UDELAS en la CANJE DE
. Red Internacional NOTA - UDELAS
. Estudiante de . .
Lisbeth . Intercultural, - Universidad
10 , Docencia en . -
Pérez e estudiantes y Catdlica de
Informatica .
colaboradores de: la Santisima

Chile, Honduras,
Panama, Espafay
Nueva Zelanda

Concepcion Chile




(2015) VIRTUAL
- Representante

15

Jorge
Guaynora

Estudiante de
Gestion Turistica
Bilingle

(2015) VIRTUAL

- Representante

de UDELAS en la

Red Internacional

Intercultural, estudiantes

y colaboradores de:

Chile, Honduras,
Panama, Espana y

Nueva Zelanda

CANJE DE NOTA
- UDELAS -
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcién Chile

16

Legzabeth
Anderson

Estudiante de
Estimulacion
Tempranay
Orientacion

Familiar

(2015) VIRTUAL

- Representante

de UDELAS en la

Red Internacional

Intercultural, estudiantes

y colaboradores de:

Chile, Honduras,
Panama, Espana y

Nueva Zelanda

CANJE DE NOTA
- UDELAS -
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcion Chile

17

Aramis
Molina

Estudiante de
Docencia en
Informatica

(2015) VIRTUAL

- Representante

de UDELAS en la

Red Internacional

Intercultural, estudiantes

y colaboradores de:

Chile, Honduras,
Panama, Espana y

Nueva Zelanda

CANJE DE NOTA
- UDELAS -
Universidad Catdlica
de la Santisima
Concepcioén Chile

de UDELAS en la CANJE DE
Estudiante Red Internacional NOTA - UDELAS
1 Lucena de Seguridad Intercultural, - Universidad
Teucama Alimentaria y estudiantes y Catolica de
Nutricional colaboradores de: la Santisima
Chile, Honduras, Concepcion
Panama, Espafay
Nueva Zelanda
(2015) VIRTUAL
- Representante
de UDELAS en la CANJE DE
Estudiante de Red Internacional NOTA - UDELAS
12 Paulino Ciencias de la Intercultural, - Universidad
Molina Actividad Fisica y estudiantes y Catdlica de
Deporte colaboradores de: la Santisima
Chile, Honduras, Concepcion Chile
Panama, Espafay
Nueva Zelanda
(2015) VIRTUAL
- Representante
Estudiante de de UDELAS en la CANJE DE NOTA
Yuly Estimulacion Red Internacional - UDELAS -
13 Rodri Temprana y Intercultural, estudiantes | Universidad Catélica
odriguez Orientacion y colaboradores de: de la Santisima
Familiar Chile, Honduras, Concepcion Chile
Panama, Espana y
Nueva Zelanda
(2015) VIRTUAL
- Representante
de UDELAS en la CANJE DE NOTA
ramelia Estpdiante d_e Red Internacional - UI_Z)ELAS -
14 Lutter Gestion Turistica | Intercultural, estudiantes | Universidad Catdlica

Bilingle

y colaboradores de:
Chile, Honduras,
Panama, Espafia y
Nueva Zelanda

de la Santisima
Concepciéon Chile

18

Edison
Leonardo
Merchan

Coello

Estudiantes de

la Licenciatura

en Urgencias
Médicas y
Desastres.

Seminar on
Humanitarian Aid and
Disaster Management

for Developing
Countries), 8 - 21 de
julio, en Beijing - China

CANJE DE NOTA
entre la UDELAS y la
Oficina de Desarrollo

Comercial Chino -

Panamefio

19

Jonathan
Eduardo
Asis Lopez

Estudiantes de

la Licenciatura

en Urgencias
Médicas y
Desastres.

Seminar on
Humanitarian Aid and
Disaster Management

for Developing
Countries), 8 - 21 de
julio, en Beijing - China

CANJE DE NOTA
entre la UDELAS y la
Oficina de Desarrollo

Comercial Chino -

Panamefio




Estudiantes de

Seminar on
Humanitarian Aid and

CANJE DE NOTA
entre la UDELAS y la
Oficina de Desarrollo

Elizabeth la Licenciatura Di
20 Mayers en Urgencias |sa]1cster Management
. or Developing . .
Médicas y Countries), 8 - 21 de Comercial Chino -
Desastres. julio, en Beijing - China Panameno
Seminario sobre Control CANJE DE NOTA
Prof. de Malaria para paises | entre la UDELAS Yy la
21 Fernando Vice Decano en Desarrollo, Beijing | Oficina de Desarrollo
Best — China, del 4 al 24 de Comercial Chino -
agosto de 2015. Panamefio
Profesorenla | Seminario sobre Control | CANJE DE NOTA
Prof. Licenciatura de Malaria para paises | entre la UDELAS Yy la
22 | Milkos Ruiz de Urgencias en Desarrollo, Beijing | Oficina de Desarrollo
Jiménez Médicas y — China, del 4 al 24 de Comercial Chino -
Desastres agosto de 2015. Panamefio
Profesorenla | Seminario sobre Control | CANJE DE NOTA
Prof. Allison Licenciatura de Malaria para paises | entre la UDELASYy la
23 F.eres de Urgencias en Desarrollo, Beiing | Oficina de Desarrollo
Médicas y — China, del 4 al 24 de Comercial Chino -
Desastres agosto de 2015. Panamefio
Curso de capacitacion
sobre cuidados criticos CANJE DE NOTA
Prof. Coordinadora pediatricos para entre la UDELAS y la
24 Briseida en Terapia paises en Desarrollo, | Oficina de Desarrollo
Delgado Respiratoria. Changsha — China, del Comercial Chino -
31 de agosto al 29 de Panamefio
octubre de 2015.
Curso de capacitacion
Estudiante | 00 apara | enirela UDELAS y|
, . iatri ntre la y la
25 Est. Rlosmerl de grgenCIas paises en Desarrollo, Oficina de Desarrollo
Rios Medicas y Changsha — China, del Comercial Chino -
Desastres. 31 de agosto al 29 de Panamefio

octubre de 2015.

Curso de capacitacion
sobre cuidados criticos CANJE DE NOTA
Est. , pediatricos para entre la UDELAS y la
26 | Katherine Ethgd;ante_de paises en Desarrollo, Oficina de Desarrollo
Bell ISioterapia. Changsha — China, del Comercial Chino -
31 de agosto al 29 de Panamefio
octubre de 2015.
Seminario de Guia CANJE DE NOTA ent
Est. : Turistico para paises entre
27 Sthefanie Turli:_ssr;lj)dll;ﬂ:]e iie en Desarrollo, Haikou, (Ijae LI:J)IZSE;?;()), go(r)nﬂec:'ISi:I
Sanchez g China del 2 al 22 de Chino - Panamefio
septiembre de 2015.
Seminario de Guia CANJE DE NOTA
. Turistico para paises entre la UDELAS y la
28 Est.EEIfeanne . EstudgFte . en Desarrollo, Haikou, | Oficina de Desarrollo
wing urismo BiliNgUe 1 china del 2 al 22 de Comercial Chino -
septiembre de 2015. Panamefio
Seminarian on Social
Management Capacity
Prof. Zelfa Building for Female Ct:A’\IUIfJI[D)EL’\/l\%TAI
: Officials for Developin entre la yla
29 | del Carmen Profesora de Countries. 9 Oficina de Desarrollo
Pinilla Ledn Comercial Chino -
Beijing, China del 9 al Panamefio
23 de septiembre de
2015.
Docente de Semln.alrlo de
Leqislacion Integracion de la
) 9 o Seguridad y Salud en )
30 Prof. Doris de Nl_ne;: el Trabajo en las Micro, | Cartagena de Indias,
Morales Ne900|a.0|on Pequefias y Medianas Colombia.
de Conflictos empresas (MIPYMES).
UDELAS 26 de octubre al 30 de
octubre.
_ XI Congreso
Coordinador de Latinoamericano de
la Licenciatura Terapia Ocupacional y .
31 Pé%fé:f:ac de Terapia [l Congreso Nacional San J%?;; Costa
ro Ocupacional de de Terapia Ocupacional. '
UDELAS. Del 26 al 28 de octubre
de 2015.




XI Congreso
Estudiante de Latinoamericano de
Estudiante la Licenciatura Terapia Ocupacional y San José. Cost
32| Yosselyn de Terapia Il Congreso Nacional an ;?;’] osta
Saavedra. Ocupacional de | de Terapia Ocupacional. '
UDELAS. Del 26 al 28 de octubre
de 2015.

e MOVILIDAD ENTRE UNIVERSIDADES

La experiencia con la Universidad Ludwig-Maximilians de Munich, mediante el Acuerdo
de Intercambio Estudiantil y Académico, firmado en octubre del 2014, representoé para la
UDELAS el traslado de estudiantes y profesores de paises latinoamericanos y alemanes
a nuestro Campus y también la capacitacion de tres profesionales panamenos durante
el Curso “Salud Ocupacional Cruzando Fronteras” de la Maestria en Seguridad y Salud
Ocupacional Internacional.

WA

e ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES

Durante el Foro de Rectores, celebrado el 9 y 10 de abril de 2015, la UDELAS se tuvo
la oportunidad firmar una Carta de intencién entre la UDELAS, la Universidad Nacional
de Entre Rios, la Universidad Pedagdgica de El Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio” y la
Universidad Federal de la Integracion Latinoamericana.

e Comision de Convenios Internacionales

La Coordinacion de esta instancia recae en la Vicerrectoria de la UDELAS, Secretaria
adjunta es ejercida por la DCTRI.

Desde su reinstalacion, el 25 de mayo de 2015, la Comision de Convenios Internacionales
ha revisado 11 instrumentos internacionales y la renovacién de un Convenio, a saber:

o Acuerdo Marco de Cooperacion Académica Internacional entre la UDELAS vy la
Universidad de Antioquia;

o Acuerdo de Cooperacion Académica Internacional entre la UDELAS y el Grupo de
Universidades COIMBRA — Brasil;

o Acuerdo de Cooperacion Académica Internacional entre la Universidad Federal de
Ciencias de la Salud de Porto Alegre — Brasil;

o Conveniode Colaboracion Académicay Cientifica entre la UDELAS y la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-Managua);

o Convenio de Colaboracion Académica y Cientifica entre la UDELAS vy la
Universidad de El Salvador;

o Memorando de Entendimiento entre el PNUD y la UDELAS;

o Renovacion del Convenio Académico entre el College Entrance Examination
Board, Inc. (College Board) y la UDELAS para aplicar las pruebas del College
Board.

o Convenio de Cooperacion Técnica Internacional entre el Ministerio de Educacion
Superior de la Republica de Cuba y la UDELAS.

o Convenio Marco de Colaboracion entre la UDELAS y la Fundacién Universitaria
del Area Andina (FUAA).

o Convenio de Cooperacion entre la UDELAS y la Universidad Nacional de
Avellaneda (Buenos Aires Argentina).

o Convenio de Colaboracion para la Implementacion del Programa de Maestria en
Proteccion Radiolégica entre la Comision Reguladora Nuclear de los E.U.A. y la
UDELAS (Renovacion);

o Convenio Marco entre la UDELAS, y LASPAU: Academic and Professional

Programs for the Americas



e PROYECTOS Y GESTION DE COOPERACION TECNICA

La gestidon de Proyectos y Cooperacion Técnica, ha sido dinamizada con la incorporacién
de una nueva funcionaria a la DCTRI, su principal objetivo es lograr la conceptualizacion
y elaboracion de proyectos dirigidos a la internacionalizacion de la UDELAS, en este
proceso se tiene prioridad en identificar oportunidades de crecimiento académico para
todos los factores sustantivos de la universidad a través de proyectos de financiamiento
y/o asistencia técnica de instituciones o empresas interesadas en el capital humano que

egresa de la institucion.

o Programa Fullbright - USA

Tras gestiones ante la Embajada de Estados Unidos de América, a través de su seccion
cultural, se iniciaron las conversaciones y el trabajo conjunto para que la UDELAS pueda
desarrollar un “Plan para Formar Formadores”, con el apoyo de catedraticos, profesiones,
expertos y especialistas de Universidades norteamericanas, que apoyaran en areas
definidas y acordadas entre la UDELAS y esta representacion diplomatica.

Se han realizado sesiones y reuniones informativas con todas las Facultades y Direcciones
de Extensiones Universitarias, ademas de los Decanatos de Investigacion y de Postgrado
de la UDELAS.

Los Pre - Proyectos fueron entregados por el Rector de la UDELAS, en el marco de la
visita del nuevo agregado Cultural de la Embajada de Estados Unidos acreditada en
Panama, Seror David Arizmendi.

e La UDELAS, por gestiones de la DCTRI, recibio la visita del representante de la
Sociedad Francesa de Exportacion de Recursos Educativos (SFERE), Doctor Diego
Velasquez Bazaes. En este encuentro se abrié la oportunidad de ejecutar proyectos de
reingenieria académica y cooperacion técnica para la Facultad de Educacion Especial
y Pedagogia, asi como de la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano.

e En el desarrollo de este proyecto esperamos contar con la cooperacion técnica de
especialistas franceses que fortalezcan la capacidad institucional de la UDELAS en

estas areas.

e Proyectos con LASPAU

* En el marco del convenio firmado entre UDELAS y LASPAU se ha propuesto
el desarrollo del proyecto “Enfoque UDELAS”, el cual consiste en capacitacion
para los formadores de la institucion en las areas prioritarias.

» Esto se lograra por medio de cursos cortos que mejoren el nivel de inglés y
practicas de ensefianza de los docentes (TESOL) para fortalecer el ILTEC de la
Universidad.

e Republica de China - Taiwan

Por gestiones ante la embajada de la Republica de Taiwan se han logrado presentar pre-
proyectos que incluyen:

o Proyecto de “Sala de Sordos en el CADI”;

o Proyecto de Implementacion de una Aula Virtual y Centro de Copiado
para el Programa Académico de la UDELAS en el Distrito de Nurum ,
Comarca Ngabe Buglé;

o Proyecto de intercomunicacion virtual a través de una plataforma
UDELAS, con capacidad de video conferencias, ademas de un salén
inteligente;

o Proyecto del Centro de Atencion Multisensorial para el Autismo;

La UDELAS recibi6 la visita por parte de su Excelencia Diego L. Chou, Embajador
Extraordinario Plenipotenciario de la Embajada de la Republica de Taiwan quien expuso
la conferencia denominada “De Isla Formosa a Dragén de Asia: Secretos del Exito
de Taiwan” al mismo tiempo que recibidé un reconocimiento por parte de la institucion,
reforzando asi los lazos entre la UDELAS y la Republica de Taiwan.

e Proyecto Gallaudet-IFARUH

Bajo instrucciones del rector Dr. Juan Bosco Bernal, se dara apoyo institucional
al estudiante, Luilly Segundo que ha sido merecedor una beca del IFARHU para
completar sus estudios de Maestria en Educacién de Lenguaje de Senas en la
Universidad de Gallaudet.



e Proyecto UDELAS (Panama), Universidad Manuel Fajardo (Cuba),
Universidad Autonoma de Nicaragua - UNAN

En el marco de la visita de la Vice Ministra de Cuba a la UDELAS el 22 de octubre
de 2015, se hace publico el proyecto de una Maestria en Didactica de la Educacion
Fisica Contemporanea; a desarrollarse entre estas universidades.

e Proyecto de Fonoaudiologia

Se desarrollara el XIV Congreso Cientifico Académico de Trastorno de la
Comunicacion que contara con la participacion de Dr. Fernando Rengifo
Caicedo, de Estados Unidos, especialista en salud publica, con especializacion
en audiologia y neurociencias, ademas de certificador de la CAOHC.

Esta es una oportunidad para crear vinculos con ayuda del Dr. Caicedo con
el fin de desarrollar propuestas de ofertas académicas en Fonoaudiologia, al
igual que programas de certificacion e incluso lograr que UDELAS cuente con un
certificador en la materia. Esto llevara a la UDELAS a ser un referente nacional
en el campo.

e Proyecto COIMBRA - Brasil

En el marco del Convenio entre la UDELAS y el Grupo COIMBRA — Brasil, se
iniciara el desarrollo de proyectos en conjunto universidades brasilefias que
conforman esta RED.

Los proyectos tienen como objetivo fortalecer las capacidades institucionales
y académicas de la UDELAS al compartir conocimientos y experiencias con
universidades lideres en las areas de la educacion y las ciencias.

Es la vision de la DCTRI el crear proyectos de “Consorcios Universitarios” que
estén conformados por 3 o0 mas instituciones universitarias a nivel regional y/o
internacional.

Unidad de Protocolo

La Unidad de Protocolo, creada en el aio 2007, organiza las formalidades y el ceremonial
en los eventos oficiales que cuenten con la presencia del rector, tales como: graduaciones,
firmas de convenios, donaciones, inauguraciones y actos similares. Es responsable de
adaptar las normas universales del protocolo universitario en la planificacion, organizacion
y desarrollo de los principales eventos académicos, sociales y culturales, en atencion a
sus fines, al rango de los participantes y a las situaciones particulares que se presenten.

)

LOGROS

Acto de graduacion de la Universidad Especializada de las Américas (Sede
Central) 2014-2015

Organizacion de diez (10) firmas de convenios nacionales y dos (2)
internacionales.

Recibimiento en el aeropuerto Internacional de Tocumen de 25 expositores
internacionales en diferentes eventos. Dieciséis expositores en la reunion
de la RED AGE y nueve expositores invitados por el Decanato de Postgrado
para impartir clases en diferentes temas.

Se atendieron 20 actividades de diferente naturaleza.

La responsabilidad, como custodio de la Residencia Universitaria de facilitar
alojamiento a 158 usuarios, en su mayoria nacionales, para actividades
que se desarrollaron en la sede central.

GRADUACION + PROMOCION
2014 - 2015



SECRETARIA GENERAL

El articulo 30 del Estatuto Organico sefala: “La Secretaria General es la instancia
universitaria administrativa que da fe de toda documentacion que emite la universidad.
Custodia, organiza atiende y archiva los documentos relativos a los estudiantes y a las
actividades de la institucion”.

Sus acciones y actividades relevantes se dan en tres areas a saber:
Académico administrativo

Graduaciones

Modernizacion del archivo general de la universidad

LOGROS

Dos jornadas de capacitacion a todo el personal que labora como enlace de la
secretaria general en las Extensiones Universitarias sobre los procedimientos que
se realizan en esta instancia.

En el Plan Operativo Anual 2015, nos propusimos elaborar el Manual de
Funcionamiento y Procedimientos de los servicios que ofrecemos, asi como una
nueva tabla de costos.

La realizacion del primer acto formal de graduacién en la Comarca Ngabe
Buglé, Chichica Distrito de Muna, donde 35 estudiantes obtuvieron sus titulos de
Licenciados en Educacion con énfasis en Educacion Bilingle Intercultural.

En coordinacién con la Direccion de Informatica se realizo la matricula On Line en
el primer y segundo semestre 2015.

Con el valioso apoyo de los coordinadores de carrera, los Decanos de Docencia
y el equipo de la Facultades, se llevé a cabo el proceso de pre matricula para los
estudiantes de primer ingreso.

495 estudiantes obtuvieron sus titulos de técnicos en diversas carreras, en la
Sede Central, Extension de Veraguas y la Extension de Chiriqui.

Se han otorgado 206 diplomas del nivel de Diplomado.

Ocho profesionales han obtenido el Titulo de Doctor en Ciencias de la Educacién
con Orientacién en Educacién Social y Desarrollo Humano.

El fortalecimiento a nivel nacional en la entrega oportuna de los créditos a los
estudiantes.

1761 certificaciones elaboradas de acuerdo a los requerimientos de los alumnos.
224 reconocimientos se han procesado con el apoyo de los Departamentos
Académicos.

1,444 reclamos de nota se han procesado, en Sede Central de enero a
septiembre 2015.

La tramitacion de 5 revalidas de titulos de otras universidades.

La aprobacion de algunas modificaciones al Estatuto Organico en Consejo
Técnico Administrativo, con la participacion de todos los delegados que lo
conforman.

Del mes de enero a septiembre 2015, se han realizado 33 sesiones de Consejos.

INSTITUCIONAL
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SEDE Y EXTENSION

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2015
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AZUERO

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE

ESCUELA DE BIOCIENCIAS [ AzUERO | cHRQU | COCLE | COLON [ PANAMA [ SANTAGO | TOTAL ESCUELA DE BIOCIENCIAS [ PRIVER INGRESO | W SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE | TOTAL
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA | 0 | 0 | 0 | 0 | 131 | 0 | 131 [CENCATURA BN NGENERA EN BIOVEDICA | o | o | o | o | o | o
ESCUELA DE SALUD PUBLICA AZUERO CHRIQUI CocLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL ESCUELA DE SALUD PUBLICA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA 0 0 0 0 70 0 70
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 0 158 0 131 509 118 916 T CENGATURA BN SEGURDAD ¥ SALUD GEUPACIONAT 5 5 5 5 5 5
LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL 43 24 0 0 15 26 138 AT T S R D AL T A NG = = = = 5 =
TECNICO EN CONTROL DE VECTORES 0 0 0 0 20 0 20
TOTAL = = 5 e I a7 T4 TECNICO EN CONTROL DE VECTORES 0 0 0 0 0 0
TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 5] 182 0 131 775 124 1275 TOTAL 15 18 6 6 0 45
TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 15 18 6 6 0 45
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS
ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA ENFERMERIA AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL
LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0 0 0 1 0 1 ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA ENFERMERIA PRIMER INGRESO | Il SEVESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES 0 67 0 72 188 73 400 LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0 0 0 0 0
TECNICO EN INSTRUMENTA CION QUIRURGICA 33 40 0 0 85 14 172 LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN CENCIAS DE LA ENFERMERIA 0 53 0 0 129 e 233 TECNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA 25 17 15 0 0 57
TOTAL 33 170 0 72 403 128 806 LICENCIATURA EN CEENCIAS DE LA ENFERVERIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 25 17 15 0 0 57
ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 0 96 0 0 198 122 116 ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 116 40 156 LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN FONOA UDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TERAPIA RESPRATORA 0 0 0 0 63 0 63 LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 0 0 0 0 95 0 95 LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN ORTESIS Y PROTESIS 0 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN TERAPA OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0
DOCTORADO PROFESIONAL EN OPTOMETRIA 0 0 0 0 152 0 152 LICENCIATURA EN ORTESIS Y PROTESIS 0 0 0 0 0 0
ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO 57 37 0 0 40 15 149 DOCTORA DO PROFESIONAL EN OPTOVETRIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 57 133 0 0 664 177 1031 ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO 32 28 0 0 0 60
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 90 303 0 72 1067 305 1837 TOTAL 32 23 ) 0 0 50
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 57 45 15 0 0 117
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL
LICENGIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 88 85 67 26 2%2 214 72 ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA 86 110 106 66 262 110 740
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 41 28 16 16 0 101
LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE 0 0 0 26 82 20 128 T AT S D I T ST o7 > 7 > 5 %0
LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILTACION 9 g 9 9 18 9 18 LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE 0 0 0 0 0 0
TOTAL 174 195 173 118 654 344 1658
LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION 0 0 0 0 0 0
ESCUELA DE PEDAGOGIA AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL TOTAL 65 55 30 41 0 191
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 0 18 0 0 69 75 192
[ICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATVA ) 7 i) g 58 = 45 ESCUELA DE PEDAGOGIA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIl SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 2 47 0 14 22 50 155 LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 0 0 0 0 0 0
TICENCATURA ENEBI 0 0 0 ) 75 38 3 LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 99 0 14 224 226 575 PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 13 0 0 0 0 13
TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 186 294 173 132 878 570 2233 LICENCIATURA EN EBI 0 0 0 0 0 0
TOTAL 13 0 0 0 0 13
FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 78 55 30 a1 0 204
ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 0 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES 0 1 0 0 0 0 1 ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIl SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 0 0 0 0 38 1 39 LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 0 122 84 53 235 122 616 LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 123 84 53 273 123 656 LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 0 0 0 0 0 0
ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO AZUERO CHRIQUI COCLE COLON PANAMA | SANTIAGO TOTAL TOTAL 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD 83 0 29 24 153 3 292
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 54 0 0 48 36 138 ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO PRIVER INGRESO | I SEVESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 0 32 75 32 178 76 393 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD 17 22 20 22 11 92
TOTAL 83 86 104 56 379 18 823 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 83 209 188 109 652 238 1479 LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 0 0 0 0 0 0
TOTAL 17 22 20 22 11 92
GRAN TOTAL | 402] 988] 361] 444] 3372] 1257] 6624 TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 17 22 20 22 11 92
FUENTE: Seccion de captura de datos de la Secretaria General. H.H. GRAN TOTAL I 167] 140[ 71| 69| 11| 258
FUENTE: Seccién de captura de datos de la Secretaria General. H.H.
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CHIRIQUI

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE
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COCLE

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE

ESCUELA DE BIOCIENCIAS [ PRMER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VISEVESTRE | IX SEMESTRE | TOTAL ESCUBLA DE BIOCIENCIAS [ PRMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE |  TOTAL
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA 0 0 0 0 0 0
ESCUELA DE SALUD PUBLICA FRVER NCRESo T iseiesTrE T vV s E | VisH ST E | K ooiasTiE TOTAL ESCUELA DE SALUD PUBLICA PRIVIER INGRESO | W SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN SEGURDAD Y SALUD OCUPACIONAL 36 T3 0 0 0 52 LICENCIATURA BN SECLRDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL 0 0 ° 0 0 0
LICENCIATURA EN SEGURDAD ALIMENTARA NUTRICIONAL 21 5 0 0 0 27 R S RDAD ALREN AR NUIRICORAL 0 0 0 0 0 g
TECNICO EN CONTROL DE VECTORES 15 17 0 0 0 29 TECNICO EN CONTROL DE VECTORES — g g g g g g
TOTAL 72 38 0 0 g 110 TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 0 0 0 0 0 0
TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 72 38 0 0 0 110
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS
ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA ENFERMERIA PRIVER INGRESO | Il SEVESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEVESTRE TOTAL ESCUELA DECIENCIAS MEDICAS Y DELA ENFERMERIA PRMER INGRESO | I SEVESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | X SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0 0 0 0 0
e e NN =T LTl RN T et 0 0 0 L 0 0 LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES 0 0 0 0 0 0
#&ﬂgﬁ;ﬁfﬁﬁﬂ;&?ﬁ?&fﬁﬁﬁ%&“STRES 2‘2‘ g g g g gg TECNICO EN INSTRUMENTA CION QUIRURGICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ENFERVERA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN CEENCIAS DE LA ENFERVERIA 30 4 0 0 0 34
TOTAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL 86 14 0 0 0 100
ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS PRIVER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
E— ICE)STE:::;Q DE CIENCIAS CLINICAS PRIVER ZITGRESO [ SEM;ESTRE Vv SEN(I)ESTRE Vi SEIgESTRE X SEIV(IJESTRE T03T1A|_ CENOATURA BN FSIOTERAPE o 5 5 o o 5
LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0 T CENCATURA BN TERAPA RESPRATORR. 5 5 5 5 G 5
LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA 0 0 0 0 0 0 N TN e TR i 5 5 5 5 5
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0 TICENCATURA EN ORTESE Y PROTESE ) i) ) ) ) )
LICENCIATURA BN ORTESE Y FROTESE 0 0 0 0 ] 0 DOCTORADO PROFESIONAL EN OPTOMETRA 0 0 0 0 0 0
DOCTORADO PROFESIONAL EN OFTOMETRIA 0 0 0 0 0 0 ASISTENTE DE LABORA TORIO CLINICO - SANTARIO 0 0 0 0 0 0
ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO 22 1 0 0 0 23 TOTAL 0 0 0 0 0 )
TOTAL 46 8 0 0 0 54 TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 0 0 0 0 0 0
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 132 22 0 0 0 154
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD PRIVER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEVESTRE | IX SEVESTRE TOTAL
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD PRIVER INGRESO | Il SEVESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 23 20 22 1 0 79
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 43 7 0 0 0 50 LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA 43 38 41 0 0 122
LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA 30 3 0 0 0 33 LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDZAJE 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 TOTAL 6 58 63 1 0 201
TOTAL 73 10 0 0 0 83
ESCUELA DE PEDAGOGIA PRIVIER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEVESTRE | IX SEVESTRE TOTAL
ESCUELA DE PEDAGOGIA PRIVIER INGRESO | Il SEVESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 22 B 0 0 0 30 LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0 PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 0 0 0 0 0 0
PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 60 11 0 0 0 71 LICENCIATURA EN EBI 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN EBI 30 16 0 0 0 46 TOTAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL 112 35 0 0 0 147 TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 66 58 63 14 0 201
TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 185 45 0 0 0 230
FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL PRIVER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEVESTRE | IX SEVESTRE TOTAL
ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL PRIMER INGRESO [ I SEVESTRE | V SEMESTRE [ VI SEMESTRE [ IX SEMESTRE TOTAL LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCALES 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 30 32 31 16 0 109
LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 39 17 0 0 0 56 TOTAL 30 32 31 16 0 109
TOTAL 39 17 0 0 0 56
ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO PRIVER INGRESO | I SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VISEVESTRE | IX SEMESTRE | TOTAL LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD 0 0 0 17 15 32
[ICENCATURA EN FSICOLOGIA BN DSCAPACDAD ) 5 ) ) ) 0 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 20 10 0 0 0 30 LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 21 18 21 24 18 102
LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 20 2 0 0 0 22 TOTAL 2 18 21 4 33 134
TOTAL 20 12 0 0 0 52 TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 51 50 52 57 33 243
TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 79 29 0 0 0 108
GRAN TOTAL | 117] 108] 115] 71] 33] 444
GRAN TOTAL | 468] 134] o] o] o] 602 . :
FUENTE: Seccién de captura de datos de la Secretaria General. H.H.
FUENTE: Seccién de captura de datos de la Secretaria General. H.H.
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COLON

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE

ESCUELA DE BIOCIENCIAS [ PRMERINGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEVESTRE | IX SEMESTRE | TOTAL |
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA 0 0 0 0 0 ] 0 |
ESCUELA DE SALUD PUBLICA PRIMER INGRESO | IlISEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN CIENCIAS DELA ACTIVADAD FISICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 61 172 0 0 0 233
LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL 0 0 0 0 0 0
TECNICO EN CONTROL DE VECTORES 0 0 0 0 0 0
TOTAL 61 172 0 0 0 233
TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 61 172 0 0 0 233
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS
ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DELA ENFERMERIA PRIMER INGRESO | IIISEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES 27 91 0 0 0 118
TECNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 27 91 0 0 0 118
ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN FISIOTERAPA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN ORTESIS Y PROTESIS 0 0 0 0 0 0
DOCTORADO PROFESIONAL EN OPTOMETRIA 0 0 0 0 0 0
ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 27 91 0 0 0 118
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 10 42 0 0 0 52
LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEVIPRANA 29 81 0 0 0 110
LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE 15 55 0 0 0 70
LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 54 178 0 0 0 232
ESCUELA DEPEDAGOGIA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 28 45 0 0 0 73
LICENCIATURA EN EBI 0 0 0 0 0 0
TOTAL 28 45 0 0 0 73
TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 82 223 0 0 0 305
FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
ESCUELA DEEDUCACION SOCIAL PRIVER INGRESO | IIlSEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES 0 1 0 0 0 1
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 28 65 0 0 0 93
TOTAL 28 66 0 0 0 94
ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO PRIMER INGRESO | IISEMESTRE | V SBEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 13 35 0 0 0 48
LICENCIATURA EN FOLCKLORE 0 1 0 0 0 1
LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 26 44 0 0 0 70
TOTAL 39 80 0 0 0 119
TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 67 146 0 0 0 213
GRAN TOTAL | 237] 632] 0] o] o] 869]
FUENTE: Seccion de captura de datos de la Secretaria General. HH.
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PANAMA

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE

ESCUELA DE BIOCIENCIAS | PRIMER INGRESO [ IIISEMESTRE | V SEMESTRE [ VI SEMESTRE | X SEMESTRE | TOTAL |
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA | 75 | 35 | 29 | 25 | 29 | 193 |
ESCUELA DE SALUD PUBLICA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA 31 20 17 9 0 77
LICENCIATURA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 151 141 106 106 0 504
LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL 24 11 13 3 0 51
TECNICO EN CONTROL DE VECTORES 0 0 0 0 0 0
TOTAL 206 172 136 118 0 632
TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA 281 207 165 143 29 825
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS
ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DELA ENFERMERIA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES 54 81 49 30 0 214
TECNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA 44 37 48 0 0 129
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 52 50 30 11 9 152
TOTAL 150 168 127 L1l 9 495
ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 60 32 46 62 0 200
LICENCIATURA EN FONOA UDIOLOGIA 37 30 42 15 0 124
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA 30 15 22 7 0 74
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL 33 30 21 10 0 94
LICENCIATURA EN ORTESIS Y PROTESIS 0 0 0 0 0 0
DOCTORADO PROFESIONAL EN OPTOMETRIA 56 50 37 40 12 195
ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO 27 18 0 0 0 45
TOTAL 243 175 168 134 12 732
TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS 393 343 295 175 21 1227
FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 81 95 63 49 18 306
LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA 51 73 64 71 0 259
LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE 36 15 7 7 0 65
LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION 11 10 0 0 0 21
TOTAL 179 193 134 127 18 651
ESCUELA DE PEDAGOGIA PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES 37 12 15 15 0 79
LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA 22 28 21 11 0 82
PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA 25 0 0 0 0 25
LICENCIATURA EN EBI 16 0 11 0 0 27
TOTAL 100 40 47 26 0 213
TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA 279 233 181 153 18 864
FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA 38 13 12 0 0 63
LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA 3 14 16 0 0 33
LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL 68 52 68 37 0 225
TOTAL 109 79 96 37 0 321
ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO PRIMER INGRESO | Il SEMESTRE | V SEMESTRE | VIISEMESTRE | IX SEMESTRE TOTAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD 73 50 30 13 0 166
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 40 0 0 0 6 46
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 0 0 0 0 0 0
LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE 78 64 31 24 22 219
TOTAL 191 114 61 37 28 431
TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 300 193 157 74 28 752
GRAN TOTAL | 1253| 976| 798| 545_| 96] 3668|
FUENTE: Seccion de captura de datos de la Secretaria General. H.H.
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SANTIAGO

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
SECRETARIA GENERAL

FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2015
POR FACULTAD, CARRERA Y SEMESTRE

ESCUELA DE BIOCIENCIAS

[ PRIMER INGRESO | NSEMESTRE | V SEMESTRE | VI SEMESTRE | IX SEMESTRE |

TOTAL |

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOMEDICA |

0 |

0 |

0 |

0 I

0 I

0 |

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

X SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ACTIVADAD FISICA

0

0

0

0

0

LICENCIATURA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

36

48

47

23

0

154

LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL

23

0

0

12

14

49

TECNICO EN CONTROL DE VECTORES

0

0

0

0

0

TOTAL

59

48

47

35

14

203

TOTAL FACULTAD DE BIOCIENCIAS Y SALUD PUBLICA

59

48

47

35

14

203

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS

ESCUELA DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA ENFERMERIA

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

X SEMESTRE

LICENCIATURA EN NEUROFISIOLOGIA CLINICA

0

0

0

VI SEMESTRE
0

TOTAL
0

LICENCIATURA EN URGENCIAS MEDICAS Y DESASTRES

37

21

29

13

100

TECNICO EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

24

5

0

29

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA ENFERVERIA

30

19

28

0

77

TOTAL

91

40

62

13

o|o|o|o|oe

206

ESCUELA DE CIENCIAS CLINICAS

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

X SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

41

LICENCIATURA EN FONOAUDIOLOGIA

0

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA ORTOPEDICA

LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA

LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

LICENCIATURA EN ORTESIS Y PROTESIS

DOCTORADO PROFESIONAL EN OPTOMETRIA

ASISTENTE DE LABORATORIO CLINICO - SANITARIO

o|o|o|o|o|o

TOTAL

TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS

176

103

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

414

FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

X SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL

135

85

59

44

323

LICENCIATURA EN ESTIMULACION TEMPRANA

26

55

28

38

147

LICENCIATURA EN DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE

0

0

0

0

LICENCIATURA EN CONSEJERIA EN REHABILITACION

0

0

0

0

TOTAL

161

140

87

82

o|o|o|o]o

470

ESCUELA DE PEDAGOGIA

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

IX SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INGLES

33

34

13

16

0

96

LICENCIATURA EN DOCENCIA EN INFORMATICA EDUCATIVA

21

19

26

9

0

75

PROFESORADO EN SEGUNDA ENSENANZA

73

0

0

0

0

73

LICENCIATURA EN EBI

17

21

0

0

24

62

TOTAL

144

74

39

25

24

306

TOTAL FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA

305

214

126

107

24

776

FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

ESCUELA DE EDUCACION SOCIAL

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

IX SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN EDUCACION SOCIAL Y TERAPEUTICA

0

0

0

0

LICENCIATURA EN INADAPTADOS SOCIALES

0

0

0

0

LICENCIATURA EN GERONTOLOGIA

0

0

0

0

LICENCIATURA EN INVESTIGACION CRIMINAL

30

49

44

32

155

TOTAL

30

49

44

32

o|o|o|o| o

155

ESCUELA DE DESARROLLO HUMANO

PRIMER INGRESO

Il SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

IX SEMESTRE

TOTAL

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN DISCAPACIDAD

23

0

0

0

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EN ENFASIS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

0

10

16

8

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATVA

0

0

0

0

o

LICENCIATURA EN GESTION TURISTICA BILINGUE

32

20

23

13

88

TOTAL

55

30

39

21

145

TOTAL FACTULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

85

79

83

53

o|o|o|o|o|o

300

GRAN TOTAL |

625]

434]

359]

237]

38]

1693]

FUENTE: Seccion de captura de datos de la Secretaria General.

H.H.

SESIONES DE CONSEJO 2015

Académico 7
Administrativo
Mixto-Académico y Administrativo
Académico/Extraordinario

Administrativo/Extraordinario 3
Consejo Técnico de Administracion 1
Total de Sesiones 33

N

N

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Mediante laley N262 del 20 de agosto de 2008, con la cual se crea la Carrera Administrativa
que rige a las universidades estatales del pais, se crea en la UDELAS la Direccién de

Recursos Humanos.
LOGROS

e Incremento salariala B/. 750.00, al personal administrativo con estudios superiores,
con menor salario.

e Pagd Mensual al 93% de los Docentes a nivel nacional.

e 91 nuevos colaboradores a nivel nacional a octubre 2015.

e Programa de induccion de los nuevos colaboradores ante las autoridades de la
Universidad.

e Elaboracion del sistema de evaluacion del desempefio del personal.




e Ajuste Salarial a colaboradores de Leyes Especiales (CONAGREPROTSA) que
laboran en las Clinicas Interdisciplinarias.

e Equiparacion salarial en 30% a docentes de Banco de Datos y 20% a docentes
regulares y por resolucion a noviembre 2015.

e Digitalizacion permanente de todos los expedientes Administrativos y Docentes,
para la gestién mas efectiva del proceso de nombramiento y pago.

e Coordinacién con especialistas de la Universidad Tecnolégica de Panama para el
desarrollo de proyectos de Carrera Administrativa.

e Acreditacion a 20 funcionarios de Carrera Administrativa Universitaria.

e Desarrollo de los niveles |, Il y 1l de los médulos de instruccion de Cadepa a nivel
nacional.

e Coordinacion para la participacion del personal en acciones de capacitacion
Externa con: Direccion de Carrera Administrativa, Ministerio de la Presidencia,
Procuraduria de Administracion y otros,

e Celebraciones especiales de bienestar al servidor publico y reconocimiento por
retiro voluntario del personal administrativo; Verano Feliz para hijos de funcionarios.

e Actualizaciéon del Manual de Clasificacion de Puesto.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Direcciéon General de Gestion Administrativa de UDELAS en el 2015 ha ejercido
su funcion de liderazgo de equipo para cumplir con su mision institucional de dar
apoyo a las funciones académicas.

Con el nuevo Plan Estratégico, enmarcado en el proximo quinquenio, la Direccion
General de Gestion Administrativa ha iniciado el cumplimiento de los nuevos retos,
con el objeto de fortalecer el posicionamiento de nuestra institucion, haciendo
visible la excelencia de la docencia, la investigacion y la extension.
Comprometidos con las estrategias de desarrollo de nuestra casa de estudios,
hacemos la presentacion de las diferentes unidades que integran el factor gestion,
con sus respectivos logros obtenidos en el 2015.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

La Direccion de Administracion esta fundamentada en el articulo 210 del Estatuto
Organico y depende directamente de la Rectoria, con la finalidad de llevar a
cabo planes, sistematizaciones, programas y métodos en atencion a la gestion
administrativa y organizativa de la universidad.

Su funcién principal es promover la utilizacién racional de los recursos
presupuestarios y financieros, coordinando con las diferentes dependencias del
estamento administrativo, brindandoles apoyo para un adecuado control de los
ingresos y gastos de la universidad , asi como lograr un manejo eficiente y eficaz

de los mismos cumpliendo con las normas, leyes y decretos, emanados de la
Contraloria General de la Republica, del Ministerio de Economia y Finanzas, del
Ministerio de la Presidencia y los del Estatuto Organico y reglamentaciones de la
universidad.

En el complemento de sus funciones esta el ejecutar y atender todos los aspectos
relacionados con el mantenimiento y suministro de materiales, equipos y mobiliarios
requeridos por la Sede y las Extensiones Docentes.

LOGROS

Impulsar la campana de “Cero Papel” procurando el ahorro de este rubro.
Programacion para la realizacion de actos publicos de infraestructura.
Instalacién de la nueva Cafeteria del Edificio 850.

Respuesta a 1,030 solicitudes y hecho las compras necesarias, para

suministrar a los diferentes estamentos del equipo y mobiliario requerido.

e Se ha facilitado la capacitacion por parte del Departamento de Compras y
Almacén para cumplir con los requerimientos de la descentralizacion de
sistemas en las diversas sedes.

e LaAdministracion atravésde Servicios GeneralesylaDirecciondeingenieria
y arquitectura, ha atendido 875 solicitudes para el mantenimiento de las
infraestructuras, salones, reparacion, limpieza de ductos y mantenimiento
de los aires acondicionados existentes.

e La continuidad del servicio de mantenimiento de areas verdes y fumigacién
se da periddicamente.

e Elaumento de la flota vehicular a través de la adquisicion de cuatro nuevos
vehiculos, que daran apoyo de transporte a los diferentes estamento

e Fortalecimiento de la comunicacion periddica y coordinacion de tareas
con los secretarios administrativos de las cuatro facultades, ofreciéndoles
capacitacidon para el uso de un nuevo programa que permite el acceso
directo en orden a emitir las certificaciones individuales de seguros para
los estudiantes de practica a través de la Subdireccién Administrativa,
conjuntamente con el constante seguimiento del mismo.

DIRECION DE FINANZAS

LA Direccion de Finanzas tiene como funcion primordial promover la utilizacién
racional de los recursos financieros, cumplir con normas y procedimientos que
permitan un adecuado control de los ingresos y gastos de la universidad. Integran
esta direccion las dependencias siguientes: Contabilidad, Tesoreria, Bienes
Patrimoniales y Cobros



LOGROS

e Gestidon de cobro para el recibo oportuno de los aportes o subsidios del
Estado en los Fondos de Inversiones y General.

e Promocion de las Normas de Control Interno y la unificacion de criterios
para el manejo de fondos a nivel nacional.

e Entrega oportuna de los Estados Financieros y Flujos de Caja Real a las
diferentes entidades del estado.

e Descarte de activos fijos a nivel nacional, en conjunto con funcionarios de la
Contraloria General de la Republica y Ministerio de Economia y Finanzas.

e Implementacion del Proceso de Descentralizacion en las Extensiones
Docentes de Udelas, la cual incluye apertura de dos cuentas bancarias,
disefio del modelo de Cheques, adquisicion de equipos, capacitaciones y
el abastecimiento de recursos en las respectivas cuentas.

e Implementacion de ACH para el pago a docentes y administrativos.

e Inicio de la implementacion del pago por ACH a proveedores de la
Universidad.

e Implementacion de cobros de matriculas y otros rubros mediante tarjeta
deébito y créditos (Clave , Visa y Master Card).

e Apoyo en el disefio del Manual del Procedimiento del Proceso de
Descentralizacion.

SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DE LA UDELAS
-SIBUDELAS-

El Sistema Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas-
SIBUDELAS, fue creado mediante Acuerdo Administrativo No. 013-2011 del 26 de julio de
2011. EI SIBUDELAS, esta conformado por las bibliotecas ubicadas en la Sede, en cada
una de las Facultades, en las Extensiones Universitarias y en los Programas Académicos.

Es administrado por una Direccién especial a nivel nacional adscrita a la Rectoria a la
cual esta subordinada conforme lo establece el articulo 239 del Estatuto Organico.

El SIBUDELAS esta llamado a ofrecer a la comunidad universitaria un servicio cénsono
a las necesidades de informacion, aprendizaje y la cultura nacional, ademas de apoyar el
proceso de formacion de profesionales que sean capaces de incorporarse con eficiencia
y eficacia al mercado laboral, mediante la integracién de los recursos especializados en
soporte fisico y electronico.

LOGROS

e Equipamiento tecnoldgico

Actualizacién del personal en nuevas normas de Bibliotecologia
Adquisicion de la bibliografia pertinente a las ofertas de la UDELAS.
(nivel nacional)

Implementacién de nuevas plataformas tecnoldgicas.

Capacitacion de los usuarios en el uso de Biblioteca Virtual
Capacitacion de docentes y estudiantes en el uso de las normas APA
Apertura de la Tiendita Universitaria

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Compete a la Direccion de Auditoria Interna: “asesorar a Rectoria en materia de los
debidos controles financieros y la conservacion del patrimonio universitario, velar por el
cumplimiento de los procedimientos contables y administrativos establecidos”. (segun
Estatuto Organico )

Es nuestra misién coadyuvar a la preservacion del patrimonio de la institucion, con un
programa de auditorias en los sistemas administrativos y financieros, mediante la revisiéon
de lanormativa, la transparencia y larendicion de cuentas. Tenemos como objetivo verificar
y evaluar el control interno, asi como los resultados de de las operaciones financieras,
administrativas de las unidades académicas.

LOGROS

e Informe de Verificacion de Control interno al Almacén.

e Informe de Evaluacién a la Caja Menuda del CIAES

e Informe de la Venta de los Manuales de Matricula (Proceso de cambio del
Procedimiento actual)

e Nota Informe de los Desechos para Descarte de Activos de Manejadora de Aire
Acondicionados

e Nota Informe a Cafeteria y el Control Interno de los Procedimientos en Caja
Menuda.

e \erificacion de los Ingresos Diarios a Nivel Nacional.

e Verificacién de la impresion de Cheques FG (Imprenta)



e Se realizaron 3 Actas por las Verificacion de Cheques para la Descentralizacion
de Chiriqui, Coclé y Los Santos
e Se confeccionaron 13 actas de Devoluciones de Matricula.

DIRECCION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

La Direccion de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Especializada de las América
fue creada mediante el Acuerdo No. 028-2009 del Consejo Administrativo de UDELAS, el
26 de noviembre de 2009.

La Direccion de Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, tiene la responsabilidad de asesorar
y apoyar las proyecciones que permitan a la Universidad planificar las necesidades de
espacio fisico, de acuerdo a las politicas y directrices de la Universidad, en la realizacion
de sus acciones de desarrollo presente y futuro.

La Direccion de Ingenieria y Arquitectura tiene las funciones de realizar los estudios, las
propuestas, la planificacion, disefio y ejecucion de los proyectos que sean la respuesta
a las necesidades y demandas que surgen de los diferentes departamentos, direcciones
y decanatos, a fin de garantizar el desarrollo, la expansion y el mejoramiento de las
instalaciones fisicas de la sede y las extensiones.

LOGROS

e Se elabord el Anteproyecto del Presupuesto de Inversiones 2016, que fue
sustentado ante la Direccién de Presupuesto de la Nacion (DIPRENA) en el
Ministerio de Economia y Finanzas, y ante la Comision de Presupuesto de la
Asamblea Nacional de Diputados. Este Presupuesto de Inversiones permite a
UDELAS larealizacién de sus proyectos de obras y equipamiento, dando respuesta
a las necesidades de expansion, mejoramiento y adquisicién de equipos para la
labor docente y administrativa de UDELAS. Monto aprobado para la vigencia
fiscal 2016: B/.2, 850,000.00.

e Se ejecutaron los proyectos de Inversiones contemplados en el Presupuesto de
Inversiones del 2015.

e Construcciéon de la Extension de UDELAS en David, Chiriqui, obra que consta de
4 |laboratorios, areas administrativas, 27 aulas de clases, biblioteca, 4 baterias de
bafios, vestibulo central, portacochera, area de estacionamientos. Obra plurianual
que se adjudicé en el ano 2011, y cuyo monto total es por B/.4,450,000.00.
Proyecto en ejecucion.

e Construccién de las Clinicas Interdisciplinarias de UDELAS en San Miguelito,
obra terminada en enero del 2015, edificio de tres pisos que da servicio a esta
comunidad en las disciplinas de salud de las carreras de UDELAS. Obra con un
valor total de B/.728,430.92.




e Construccién del Gimnasio Terapéutico, obra en ejecucion cuya licitacion por valor
de B/.499,615.00, busca lograr la finalizacion de tan importante proyecto para
las actividades docentes, deportivas, culturales y sociales de UDELAS. Proyecto
ubicado en Albrook, lote No. 636.

e Remodelacion de la Extension de UDELAS en Coldn, proyecto en ejecuciéon
que incluye trabajos de adecuaciones eléctricas, trabajos de remozamiento de
las baterias de bafos, reparaciones estructurales en columnas y vigas, contrato
adjudicado por valor de B/.51,572.61.

e Proyecto de Trabajos Eléctricos en la Cafeteria de UDELAS en el lote No. 649 en
Albrook, con el cual se mejor6 las instalaciones eléctricas internas de la Cafeteria
y se programa una nueva alimentacion eléctrica con Gas Natural Fenosa una vez
se concluya con los tramites de permisos municipales.

e Reparacion de Aleros del Edificio 808 en Albrook, proyecto de continuidad que
busca dar seguridad y mantenimiento a la inversion de los edificios sedes de
UDELAS en Albrook. Presupuesto de B/.49,860.00.

e Remodelacion en Planta Baja del Edificio 806 en Albrook, para la sede del Centro
de Atencién a la Diversidad (CADI), programa de la Facultad de Educacion
Especial y Pedagogia, que se licita en este afio. Monto de este proyecto es de
B/.41,975.03.

e Se han desarrollado también algunos proyectos menores importantes como es
la Reparacion de Viguetas en el Edificio 850 en Albrook, el Cambio de Canal
de Techo en el Edificio 850 en Albrook, los Trabajos de Correccién del Sistema
Sanitario en el Edificio 803 en Albrook, Levantamiento y Desarrollo de Planos
Eléctricos de la Escuela de Doleguita en David, Chiriqui, y Mejoras en los bafos y
cocina del Centro Little Stars de UDELAS, entre otros.

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

La Direccion de Asesoria Legal es una Direccion Especial, segun el Articulo 240 del
Capitulo Octavo, que dispone las Direcciones Especiales del Estatuto Organico de la
Universidad Especializada de las Américas. Le corresponde aconsejar a la Universidad
para que actue conforme a la Constitucion, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Estara compuesta por un equipo de abogados y al frente de éstos habra un (a) Director (a)
que debe tener grado universitario en Derecho y probada experiencia en esta disciplina.
Le compete asesorar a la Rectoria y a todas las dependencias universitarias, revisar y
participar en la elaboracion de todos los Acuerdos, convenios y contratos y velar porque
en todas las acciones que se efectien en cada una de las dependencias universitarias
no se contravengan las leyes nacionales, asi como el Estatuto y reglamentos internos de
la Universidad

LOGROS

e Participacion en laredaccion de los Convenios Nacionales y Acuerdos Especificos.
e Convenios firmados vy refrendado

UDELAS / MINISTERIO DE TRABAJO

Fecha de Firma: 07 de Enero de 2015

Numero de Convenio: 01-2015 AL

Nombre del Convenio: Acuerdo Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica.
Estado de duracion: cinco afios (5) Prorrogables.

REFRENDADO POR LA CONTRALORIA

UDELAS / CAJA DE SEGURO SOCIAL

Fecha de Firma: 01 de abril de 2015

Numero de Convenio: DENL-06-2015 0

Nombre del Convenio: Convenio de Colaboraciéon Académica

Estado de duracion: cinco (5) Anos, se puede modificar por adendas, acuerdo entre
partes.

POR REFRENDO

UDELAS / MINISTERIO PUBLICO

Fecha de Firma: 02 de abril 2015

Acuerdo Especifico N°2, Al Convenio de Cooperacion Académica y Profesional
Estado de duracion: un afio (1) prorrogable.

REFRENDADO 27 DE ABRIL DEL 2015

UDELAS / ASAMBLEA NACIONAL

Fecha de Firma: 14 de abril 2015

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion
Numero de Convenio: 001-2015 (numero de la Asamblea)
Estado de duracion: tres (3) afios prorrogables.
REFRENDADO.

UDELAS / TRIBUNAL ELECTORAL

Fecha de Firma: 21 de abril de 2015

Numero del Convenio: 02-2015 CN

Nombre del Convenio: Convenio de Cooperacion Cientifica, Técnica, y cultural.
Estado de duracion: cinco (5) afios. Prorrogables.

REFRENDADO 27 DE ABRIL DE 2015

UDELAS / ANN SULLIVAN CASPAN

Fecha de Firma: 27 de abril 2015
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UDELAS / JUNTA COMUNAL DE SAN MARTIN DE PORRES

Fecha de Firma: 22 de mayo de 2015.
Numero de Convenio 04-2015-CN.
Nombre del Convenio: De Cooperacion

Estado de duracion: cinco (5) afios, modificado o prorrogado de mutuo acuerdo.
ESTA POR REFRENDO EN LA CONTRALORIA

UDELAS / LAAUTORIDAD DE ASEO, URBANO Y DOMICILIARIO

Fecha de Firma: 2 de Junio de 2015.

Numero de Convenio 05- 2015-CN.

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion Técnica y Educativa.
Estado de duracion: cinco (5) afios se puede modificar o prorrogar por consensus
partes.

REFRENDADO

UDELAS / AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE
Fecha de Firma: 9 de Junio de 2015.

Numero de Convenio 06- 2015-CN.
Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion Técnica y Educativa.

Estado del convenio: duracion Cinco (5) afios, se puede prorrogar.
REFRENDADO

UDELAS / MINISTERIO DE GOBIERNO

Fecha de Firma: Posible el 31 de agosto de 2015.

Numero de Convenio 07-2015-CN.

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion Cientifica, Educativa y
Técnica.

Estado del convenio: duracion Cinco (5) afos, se puede prorrogar.

UDELAS / AMPYME

Fecha de Firma: 12 de junio de 2015.

Numero de Convenio 08-2015-CN.

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion y asistencia Técnica.
Estado del convenio: duracion Cinco (5) afos, se puede prorrogar.
REFRENDADO

UDELAS / DEFENSORIA DEL PUEBLO

Fecha de Firma: 16 de junio de 2015.

Numero de Convenio 09-2015-CN.

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion.

Estado del convenio: duracion Cinco (5) afos, se puede prorrogar.
REFRENDADO

UDELAS MINISTERIO PUBLICO

Fecha de Firma: 10de agosto de 2015.

Numero de Convenio; Acuerdo Especifico N°3.

Nombre del Convenio: Acuerdo Especifico, al Convenio Marco de Cooperacion.
Académica y Profesional

Estado del convenio: duracion 1 de septiembre hasta 31 de diciembre 2015, se puede
prorrogar.

UDELAS.ZONA LIBRE DE COLON

Fecha de Firma: 30 de septiembre de 2015

Numero de Convenio; 12-2015

Nombre del Convenio: Convenio Marco de Cooperacion

Estado del convenio: Por firmar

e Tramite de Contratacion Directa ante el Consejo de Gabinete de la compra del

edificio 807.

e Participacion en la elaboracion de Contratos, Reglamentos, y demas normas

aprobadas por los 6rganos de gobierno, entre ellas las reformas al Estatuto



Organico.
e Asesoramiento a todas las dependencias universitarias.

DIRECCION DE INFORMATICA

La Direcciéon de Informatica es la dependencia a la que corresponde asesorar a la
Universidad en materia de tecnologia, gestionar y administrar los servicios relacionados
con esta disciplina.

En este marco de referencia, las nuevas tecnologias brindan posibilidades de actualizar
el contenido de los cursos y los métodos pedagogicos y ampliar el acceso a la educacion
superior universitaria.

UDELAS impulsa un sistema de tecnologia de informacion y comunicacion de las acciones
administrativas que permitan la articulacion de los procesos con eficiencia y eficacia.

LOGROS

e Se implementdé con éxitos la matricula Online en Udelas Sede.

e Se implementd el sistema de Cupo Matricula utilizado por los coordinadores de
carrera como parte de la matricula online, al igual que el sistema de pre-impresa
que es otro sistema que se implementado este afio para hacer una realidad la
matricula online.

e Se implementé el pago de matricula Online mediante tarjeta de crédito por medio
de la pasarela de pago.

e Se implemento el pago de matricula en caja mediante tarjetas de crédito y débito.

e Seintegré ala Red Nacional Multiservicios a las extensiones de (Veraguas, Coclé,
Colén y Azuero).

e Se implementd el sistema de créditos a nivel nacional, de manera que las
extensiones puedan emitir créditos no oficiales.

DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

LaDirecciénde Comunicaciony Relaciones Publicas de la Universidad Especializada
de las Américas (UDELAS) es la unidad administrativa encargada del fortalecimiento de la
comunicacion e imagen institucional de la Universidad, asi como la gestion y construccion
estratégica de las relaciones publicas.

Esta unidad administrativa difunde informaciones de interés sobre la mision, la vision, los
valores, la filosofia, las politicas, las practicas y los objetivos de la Universidad a través
de los medios de comunicacion.

Las funciones de esta Direccion estan establecidas en el Acuerdo N° 009-2007 de 13 de
abril de 2007 de Consejo Administrativo de UDELAS, enfocadas principalmente en las
areas de prensa y relaciones publicas.

LOGROS

Elaboracion y ejecucion de un plan de difusién, promocion y comunicacion
a lo interno y externo de la Institucion que permitié el conocimiento de
la misién, vision de la oferta académica, de las actividades, avances y
proyecciones de la Universidad, tanto en su sede en Panama, asi como en
las cinco extensiones universitarias y en los seis programas docentes en
areas de dificil acceso.

La difusién interna dirigida a la comunidad universitaria conformada por
estudiantes, docentes y administrativos logré una periodicidad diaria
a través de publicaciones en el diario digital denominado Noticias en
UDELAS. Esta publicacion digital esta hospedada en el sitio web www.
udelas.ac.pa. Para acceder al diario digital debe darse click al enlace
Noticias en UDELAS. Este afo se logro la publicacion de trescientas
cincuenta (350) noticias.

Contamos con 21 pantallas digitales ubicadas en las unidades
administrativas y académicas en la sede central ubicada en Albrook,
ciudad de Panama, en donde se divulgan contenidos informativos como
fotografias y videos.

Produccion del contenido informativo (fotografias y texto) del Boletin Unete
a la Excelencia, de periodicidad cuatrimestral, asi como la divulgacién de
informaciones como afiches y noticias en murales informativos, tanto en la
sede central como en las extensiones universitarias.

La difusion externa dirigida a la relacién permanente que tenemos con
medios de comunicacion en general, como periédicos, radio y television
logré una periodicidad semanal.

Actualizacion diaria de contenidos referentes a la Universidad en las redes
sociales Facebook: UDELAS Universidad, twitter: @comunicaudelas,
YouTube: UDELAS Panama.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
PANAMA

Inserto de pagina completa
de ofertas académicas en
el Suplemento Camino al
Exito del diario La Prensa,

Para mayor informacién: Admisién: 501-1011 Clinicas: 501-1070 / 501-1071

con una circulacion de

40,000 ejemplares a nivel nacional.

Inserto de pagina completa de ofertas académicas en Suplemento
Universidades del diario El Siglo, con una periodicidad de 50,000
ejemplares.

Se realizaron Cunas Radiales con Pautas en emisoras de radio a nivel
nacional: Fabulosa, Power y Omega Stereo (Panama), Super Stereo
(Veraguas) Stereo Ritmo (Azuero), Wappa y Original (Chiriqui).

Presencia de autoridades de UDELAS en diversos programas radiales para
difundir los programas de sus unidades. (CIAES, Direccion de Admision,
ILTEC, Biblioteca, Clinica de San Miguelito, Decanato de Extension,

unicacion UDELAS

Comision de Género y Comisiéon de XVIII aniversario).

e Entrevistas y declaraciones en diversos programas de radio y television
transmitidos por el Sistema Estatal de Radio y Television SERTV (radio y
television), KW Continente, Ondas Chiricanas, La Exitosa, Radio Panama,
RPC Radio, Televisora Nacional —TVN (noticiero vespertino) y Medcom
(noticiero vespertino y Programa Tu Mafiana).

e Produccion y edicion de videos institucionales referentes al XV aniversario
del Centro Interdisciplinario de Atencion e Investigacion en Educacion y
Salud (CIAES) y XVIII aniversario de la Universidad.

DIRECCION EDITORIAL

La Direccién Editorial se funda mediante el Acuerdo No. 05-2010 de 19 de marzo de 2010
del Consejo Administrativo de UDELAS, que también modifica las normas del Consejo
Editorial.

La Direccion Editorial es responsable de las publicaciones UDELAS, que son aprobadas
por el Consejo Editorial de la universidad y ofrece servicios de disefio para los diversos
estamentos docentes y administrativos, de acuerdo a sus necesidades de impresion
de documentos, informes, papeleria, promocion de carreras y programas que brinda
la universidad y materiales impresos de congresos, encuentros, conferencias y foros
universitarios, boletines, pergaminos, invitaciones, tarjetas y logotipos.

Se rige por el Consejo Editorial, adscrito a la Rectoria, cuyas directrices editoriales
incluyen: el disefio de la politica editorial, aprobacion de libros, textos, ediciones especiales
y cualquier otra iniciativa de impresion. El Consejo Editorial, a su vez, esta facultado para
solicitar criterios valorativos de especialistas en las disciplinas o tematicas de las obras
a publicar.

Entre los criterios que rigen a la Direccion Editorial, se encuentran el estimulo a docentes
e investigadores, en aquellas areas especializadas que contribuyan a incrementar
la bibliografia nacional; asimismo, producir material bibliografico propio, con calidad
certificada de contenidos; ser responsable de la publicaciones periédica oficiales de la
universidad, Boletin informativo Unete, la revista Redes, la edicion y disefio de la Memoria
anual, que constituyen medios de difusion, asi como garantizar la memoria histérica de
la institucion.

En su evolucion, la Direccion de publicaciones se concentra en el presente tres areas de
trabajo de su competencia, con avances importantes en la calidad de las publicaciones,
la puesta en marcha de una Imprenta Universitaria, que mediante Acuerdo Administrativo
011-2015 del 27 de agosto de 2015, se adscribe a la Direccion Administrativa.
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Durante al afio 2015, se realizaron publicaciones, tales como:: la publicacion del
documento Modelo Universitario; las ediciones periddicas del Boletin Informativo Unete
en sus numeros 4,5 y 6; la revista REDES 7; Portadas y revision interior del Curso
de Orientacion a la vida universitaria; investigacion y edicion de un Directorio de las
Universidades de Panama; la guia de uso de la plataforma Jaypee Digital, la guia de
uso de la plataforma EBSCOHOST y la guia de uso de la plataforma del E-libro, todas
para el Sistema de Bibliotecas de las UDELAS; Oferta Académica para estudiantes de
primer ingreso; 20 tripticos de las carreras universitarias para su promocion y divulgacion;
reimpresion del Plan Estratégico de Fundaméricas y su cartapacio; triptico de servicios
de CEVINPROS; servicios editoriales de soporte para Doctorado Honoris Causa y para
el Premio Esther Maria Osses, que incluyen disefio y edicion de bases, programas,
certificados, afiches e invitaciones, al igual que servicios de publicaciones para multiples
estamentos universitarios que asi lo han solicitado.

PREMIO NACIONAL DE LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
ESTHER MARIA OSSES 2015

La Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS) y el Consejo Nacional de Escritoras y
Escritores de Panama (CONEYEP) convocaron para el afio 2015 a primera versiéon del Premio
Nacional de Literatura Infantil y juvenil “ESTHER MARIA OSSES”, cuyos temas y destinatarios
estan dirigidos a nifos, nifias y adolescentes. El premio se convocara alternadamente cada ano
para uno de los géneros de poesia y cuento y pueden participar todos los escritores panamefios.
Para el afio 2015 se convocé al género de poesia. El Decanato de Vida Estudiantil tuvo la
responsabilidad de la convocatoria y de coordinar todos los aspectos diversos del premio literario.

Se recibieron 17 obras para consideracion del jurado, quien decidié otorgar el Premio Poesia 2015
al libro "Versos para vivir y sofiar" de la escritora Donna Petrocelli de Him y la Mencién Honorifica
| ra" ﬁmggleos. GTdel Androides" de la escritora Lil Maria Herrera Castillo.




PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Mediante el acuerdo académico No. 006-2014 de 20 de febrero de 2014, se aprueba la
fusion de la Direccion de Planificacion Universitaria, con la Direccién de Evaluacion de
la Gestion y Calidad Universitaria, quedando como nueva denominacion de Direccién de
Planificacién y Evaluacion de la Calidad Universitaria, de la Universidad Especializada de
las Américas.

Dentro de sus funciones estan el orientar y asesorar a la rectoria y a las instancias
académicas y administrativas en las areas de planificacion, organizacion y evaluacion
de la gestion de la calidad universitaria, coordinando la planificaciéon estratégica en la
formulacién de programas y proyectos.

LOGROS

Planificacién y asesoria en las estructuras organizativas de unidades académicas
y administrativas de la institucion.

Validacién y seguimiento del plan estratégico institucional y los planes operativos
anuales, que de aquel se derivan en funcion de orientar las politicas estratégicas
de nuestra casa de estudios.

Realizacion de talleres (3 talleres) para el seguimiento del cumplimiento del POA.




Elaboracién del estudio del gasto docente 2015 — 2016.

Elaboracion del presupuesto 2016.

Equiparacion salarial del personal docente de la UDELAS.

Definicién de los 5 enlaces en las extensiones universitarias.

Capacitacion para la descentralizacion de las extensiones universitarias.
Asesoria y orientacion de los procesos académicos y administrativos.
Participacion en el cumplimiento de las normas de aperturas de carreras.
Elaboracion y aprobacion acuerdo por el Consejo Académico, sobre la evaluacion
del desempefio docente.

Divulgacién y sensibilizacion para la puesta en practica del banco de proyectos
institucionales.

Elaboracion de la ficha de proyecto para la institucion.

Capacitacion sobre elaboracién de proyectos dada a los estudiantes de la UDELAS
en la provincia de Coclé.

Elaboracion, validacion y aprobacion del manual de organizacién y funciones
institucionales.

Presentacion y aprobacion del organigrama general de la Universidad.
Seguimiento a los procesos administrativos en las secretarias administrativas de
cada facultad.

Validacién y ampliacién de los indicadores institucionales.

Gestion y adquisicion del edificio 807.

La validacion del cumplimiento del Plan de Mejora Institucional Ajustado (PMIA)
por parte de la Universidad.

Entrega formal al CONEAUPA del Informe de Autoevaluaciéon y Plan de Mejora
para la carrera de Licenciatura de Fisioterapia.
Elaboracion y aprobacion en Consejo Académico del reglamento de banco de

L DE EVALUACION
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE COCLE

UDELAS (Coclé) inicia labores como programa académico el 27 de agosto de 2005 y se
constituye formalmente como Extension Universitaria mediante Acuerdo Académico n° 04
de 11 de febrero de 2009.

En la actualidad desarrolla sus labores en las instalaciones del Centro Regional de la
Universidad de Panama en Coclé y oferta carreras de nivel técnico y licenciatura en cinco
(5) especialidades, asi como diplomados y un programa de maestria. Su recurso humano
de la Extension Universitaria esta constituido por 62 docentes, 13 administrativos y 420
estudiantes, bajo la conduccion de la Magister Dolores Isabel Aparicio como directora; la
Profesora Ana de Moreno como secretaria académica y el Profesor Nelson Pinzén como
secretario administrativo.

LOGROS

Desarrollo del curso de orientacién a la vida universitaria para 113 estudiantes
de primer ingreso.

Aplicacion de prueba diagnéstica de inglés a estudiantes de primer ingreso.
Aplicacion de Prueba de Aptitudes Académica del Colllege Board (PAA) a
113 estudiantes de primer ingreso

Jornadas de induccion y capacitacion a Docentes con el inicio de los periodos
académicos.




Capacitacion sobre Portafolio Virtual al personal docente de la Extension.
Capacitacién a docentes sobre opciones de trabajo de grado con apoyo del
Decanato de Investigacion
Jornada de Capacitacion a docentes y estudiantes de trabajo de grado
para el uso y manejo adecuado de referencias bibliograficas con base en el
sistema APA, por parte de SIBUDELAS.
Cobertura a los seis (6) distritos de la provincia por medio de practicas
universitarias de cinco carreras de nivel técnico y de licenciatura.
Encuentro Nacional de Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar, con
motivo de la celebracién de la Semana de la Estimulaciéon Temprana.
Jornada de actualizacién en modalidades psicoterapéuticas, en ocasién de
la celebracion del dia del psicélogo (22 de junio de 2015).
Celebracion del dia de la Etnia Negra.
Celebracion de la semana del turismo con stands y exposiciones sobre el
potencial turistico de las distintas regiones del pais, a cargo de estudiantes
de la licenciatura en Gestion Turistica BilingUe.
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con actividades alusivas,
por parte de estudiantes de la Licenciatura en Psicologia con Enfasis en
Discapacidades. Logro de la formalizacion de la donacion de terreno para la construccion de
Tarde de Talentos Udelistas 2015. la sede de la Extensién Universitaria en Coclé.
Siembra de Arboles en los predios del Centro Regional de la Universidad de Incorporacion de la Extensidon a sistema de comunicacion virtual con las
Panama en Coclé, por estudiantes de la Licenciatura en Gestidon Turistica autoridades universitarias.
Bilinguie, en ocasion del dia del arbol (21 de mayo de 2015)

a

Siembra de Plantones en los de Terrenos de la futura sede de la Extension
Universitaria— Jaguito de Anton

Presentacion y sustentacion del proyecto pro construccion de la sede de la
Extension en Coclé.
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e Capacitacion e induccion al sistema de descentralizacion financiera, con el
apoyo de un equipo de la Direccion de Finanzas y Contabilidad.

e Capacitacion sobre el reglamento del personal administrativo, con apoyo
del Departamento de Recursos Humanos y la Coordinacion de Extensiones
Universitarias.

e Jornada de Capacitacién del Personal Administrativo (CADEPA), con el
tema: “Estilos Saludables de Vida”.

e Acto de colocacion de la primera piedra del edificio de la Extension
Universitaria en Coclé.

e Seminarios talleres de capacitacion MEDUCA-UDELAS, dirigidos a 158
docentes en ejercicio del nivel basico y medio (“Estrategias Didacticas con
Dificultad en el Aprendizaje en 1° y 2° grado”. “Juego como Herramienta
fundamental en los procesos comunicativos, l6gico, matematicos y el arte”)

e Desarrollo del Programa “Educacion: Exito Seguro”, por acuerdo marco entre
UDELAS y la Fundacion Por Un Mejor Panama, en tres centros escolares
del distrito de Antén: Colegio Salomon Ponce Aguilera, |.P.T. Rio Hato y
CEBG Angelina de Tirone; con apoyo de estudiantes de las Licenciaturas
en Psicologia y Educacion Especial. Poblacion escolar atendida: 674
estudiantes de VI 'y VIl grado.

e Promocion en centros escolares y la comunidad de las carreras de
licenciatura, diplomados, postgrados y maestrias de UDELAS.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE COLON

Inicia sus funciones en 1997, como Coordinacién en la Biblioteca Mateo Iturralde ubicada
en calle 2 y avenida Central contando con una matricula de 150 estudiantes.
Posteriormente se traslada al edifico N°. 32 del residencial José Domingo Bazan (antiguo
fuerte Davis) donde se formaliza como la primera extension por medio del Acuerdo
Académico N°. 14 del 15 de abril de 1999.

En el 2003 se traslada a las instalaciones de la fundacién ven y sigueme (F.U.V.E.S.I.).
En el 2004 se le ubica en el Centro Regional Universitario de Col6n en la facultad de
Ciencias de la Educacion.

En el 2014 se traslada a las instalaciones del Centro Educativo Enrique Geenzier mediante
convenio UDELAS-MEDUCA, en el mes de febrero en donde permanece actualmente.

LOGROS
e Se logré la apertura de las siguientes carreras:
o Licenciatura en Investigacién Criminal

Técnico en Guia Turistica
Licenciatura en Psicologia con énfasis en Discapacidad
Licenciatura en Dificultades en el Aprendizaje

@)
@)
@)
o Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

o Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar

o Licenciatura en Urgencias Médicas y Desastres

o Continua el Tercer Cuatrimestre de la Maestria en Seguridad y Salud
Ocupacional.

o Continua el Segundo Cuatrimestre de la Maestria en Psicologia
Clinica con énfasis en Psicoterapia Integrativa.

o Continua el Postgrado en Docencia Superior.

o Inicia la Licenciatura en Control de vectores

Incremento de la matricula en el 2014:

ANO 2014 ANO 2015

e \erano 307 281

e Primer Semestre 566 644

e Segundo Semestre 487 556

e Postgrado en Docencia 25 24

e Maestria en Psicologia 25 24

e Maestriaen S.S.0 11 1

1,421 1,540

Promocién y Mercadeo de la oferta académica de UDELAS
Participacion en la feria Expo Coldn 2015 organizada por la Camara de Comercio
y la Zona libre de Coldn.

Promocion de las ofertas académica en los planteles Educativos de la Provincia.
Se Implementa el programa de movilidad y Seguridad Vial para nifios entre la
ATTT y UDELAS tomando como sede la Escuela Carlos Clement.



B . LOGROS

e Realizacion de la primera graduacion de 35 profesionales de la licenciatura
de Educacion Bilingle Intercultural, en el Corregimiento de Chichica, Distrito
de Muna, en la Comarca Ngabe Bugle, atendiendo a sus particularidades
socioculturales, valores y tradiciones

e Ferias de salud, con la vacunacion de estudiantes, docentes y Administrativos
de la Extension de Chiriqui.

e [Especialistas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), en Seguridad
e Higiene en la Industria de la Construccion, compartieron conocimientos y
experiencias, con nuestros estudiantes

e Acciones de atencion primaria, en la comunidad de guaca, Distrito de
David, basadas en la educacion, prevencion, deteccion temprana y posibles
soluciones de problemas de aprendizaje y salud en comunidades vulnerables
y centros educativos.

e Participacion en la Feria Familiar y Seguridad de la Policia, en el mercado de

la Cadena Fria, en la ciudad de David.

Realizacién de gira de intervencién comunitaria y jornada de sensibilizacién en el
Centro de Salud de Palmas Bellas, Costa Abajo de Coldn.

®  Participacion como apoyo en el BARCO HOSPITAL con los estudiantes de las
diferentes carreras en servicio y beneficio de la comunidad.

® CADEPA desarrolla seminario con los temas: Estilo de Vida Saludable por el
Doctor Kamal Thorne y Comportamiento Humano, por la Lic. Arianne Beitia.

® Firma del Convenio UDELAS ZONA LIBRE

® Aumento de los espacios fisicos en las instalaciones del Centro Educativo Enrique
Geenzier (UDELAS).

® Remodelacion y acometida de los barios de la Extension.

® |nstalacion de nuevos paneles eléctricos en el segundo pabelldon de la Escuela
Enrique Geenzier (UDELAS).

® Equipamiento de las aulas y oficinas de la Extension de Colon.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHIRIQUI

La Extensién Universitaria de Chiriqui fue creada mediante el Acuerdo Académico N°
003-2001 del 20 de abril de 2001. En mayo de 2012 se inicid la construccion de la nueva
sede localizada en El Vedado y presenta con un avance de 80% aproximadamente.
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e Se participd en un cubiculo y las 14 horas de relevo por la vida, Patrocinador EXTENSION UNIVERSITARIA DE AZUERO

en Fanlyc. Fundacion Amigos de Nifios con leucemia y cancer recorridas por

los estudiantes, docentes y administrativos de UDELAS-Chiriqui.
L -

Mediante Acuerdo N°004-2008 del 15 de enero de 2008 “Por el cual se crea la Extensién
Docente Universitaria de UDELAS con Sede en la Provincia de Los Santos, que prestara
un servicio a la Region de Azuero”. Actualmente la Extension Universitaria de Azuero
funciona en el Instituto Coronel Segundo de Villarreal con una Oferta Académica de:

4 licenciaturas (Educacién Especial, Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar,
Psicologia con Enfasis en Discapacidad y Seguridad Alimentaria Nutricional.

2 Técnicos (Asistente de Laboratorio Clinico Sanitario e Instrumentacion Quirurgica
Matricula actual de : 647.

Docentes 72.

LOGROS

Segregacion del terreno a 4.2 hectareas para la Construccién de la nueva
Sede en Azuero.

Licitacion de la nivelacién del Terreno.

Adquisicion de nuevos espacios administrativos.

Adquisicion de recursos tecnoldgicos e insumos.

Proceso de descentralizacion financiera iniciado.
Nombramientos de Personal.

Acreditamiento de salarios.

Equiparacién Salarial del 30% a partir del Segundo Semestre.
Sistema de Bibliotecas.

Matricula en Linea a partir de enero 2016.

X

Acciones de orientacion a la familia con el desarrollo de tematicas de gran
relevancia, con el apoyo de “Los Amigos de UDELAS” y Radio Ritmo de
Chiriqui.

e Se realizan acciones concretas para la arborizacion para proteger la
quebrada de paso Ancho “La Verglienza”, esfuerzos que se vienen realizando
conjuntamente con las oficinas de Gestidon ambiental del Municipio de David,

Ministerio de Salud con contribuciones de la Fundacion MAPFRE.

e Se realizaron 6 sesiones de docencia para la transicion de la nueva figura para
los trabajos de grados.

e 205 profesionales de pregrado, grado y postgrados obtuvieron su titulo que
los certifican para incorporarse al campo laboral en las especialidades de
Educacion Especial, Estimulacion Temprana y Orientaciéon Familiar,

e Participacion en caminata en celebracion al dia internacional de la Salud
Mental, con el lema “Ponte en mi Lugar. Conecta Conmigo” el 10 de octubre
2015.



Conformacion de la Junta Consultiva.
Instalacion del Tribunal de Disciplina.
Inicio del Programa CADEPA.

Apertura de nuevas Maestrias.

Induccion de Tutores Virtuales y Portafolio.

e Apertura de Concurso de Profesores por Resolucion
Colocacion de la Primera Piedra en noviembre 2015.

EXTENSION UNIVERSITARIA DE VERAGUAS

La extension docente de Veraguas de la Universidad Especializada de la Américas se
cred mediante acuerdo N° 015-99 del 15 de abril de 1999.

Su funcién primordial consiste en ofrecer a la Provincia de Veraguas y provincias
cercanas, una oferta educativa acorde con los procesos de modernizacién del pais,
permitiendo formar profesionales en areas de la educacion para la diversidad, dadas las
necesidades solicitadas por las poblaciones encuestadas, en procesos investigativos. Asi
mismo contribuir en el desarrollo sostenible de la provincia mediante su incorporacion en
las actividades de capacitacion, investigacion, extensioén y gestion universitaria para el
combate a la pobreza, la equidad y la justicia social..

LOGROS

e Realizacion del Seminario “Mediacion entre docentes, estudiantes y padres de
familia” a docentes de los distritos de Las Palmas, Cafazas y La Mesa en el
marco del Convenio MEDUCA-UDELAS.

e Participacion de los estudiantes en la aplicacion de encuestas a peticionarios de
tierras para la entrega masiva de titulos de propiedad por parte de la ANATI.

e Capacitacion a 246 estudiantes graduandos de las diferentes carreras de la
Universidad en los cursos de Fomento a la Iniciativa Empresarial.
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Apertura de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo a través del convenio UDELAS-
MITRADEL

Capacitacion a docentes de la Universidad Tecnoldgica de Panama sobre
Estrategias de Abordaje de la Diversidad en el Aula de Clase.

Participacién de docentes, estudiantes y administrativos en la 4ta Jornada
Internacional de Donacién de Sangre “En la sangre esta la Vida”

Capacitacion del 17% de los docentes en el Moédulo de Evaluacién de los
Aprendizajes.

Participacion del Conjunto Tipico de la Extension de Veraguas en el IX Festival
Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el Arte. (FICCUA) en Honduras.
Asistencia a las ferias de Orientacion Profesional de los colegios José Daniel
Crespo de Herrera, José Bonifacio Alvarado de Sona e Instituto Urraca de Santiago.
Veinte grupos de maestria en ejecucion.

100% de los docentes de practica capacitados en el Manual de Practicas.
Celebracion del Il Aniversario del Programa Académico de Carrizal con un
convivio deportivo y cultural.

Celebracion de la Feria de las Américas, con la participacion del IMA, la Policia
Nacional, el MINCI, Grupo Rey, en actividades culturales y deportivas, y la
presentacion de las candidatas y candidatos a Chica y Chico Udelista 2015.
Dictado de una capacitacion a docentes de la Escuela Mis Primeros Pasitos
acerca del uso, manejo y cuidados de las voz.

Exposicion de pinturas CREOLE ALBROOK 2014 del afamado pintor veragtiense
Aristides Urefia Ramos, en el vestibulo de la Universidad.

Presentacion de la obra de teatro “The Magic Swan” a los nifios de la Escuela Los
Hatillos de La Colorada.
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Realizacion del curso tedrico-practico “Seguridad en Trabajos de Alta y Media
Tension”

Asistencia a la Carcel de Santiago a dictar charla de motivacion, compartir un
almuerzo y donar utiles de aseo personal a los privados de libertad.

Capacitacion de 40 horas sobre las Fases de Investigacion en el Sistema Penal
Acusatorio a personal del Ministerio Publico

Realizacion del Programa de Capacitacion “Promoviendo los Derechos de la
primera infancia” en los centros de COIF del MIDES en Tebario, Mariato, Rio de
Jesus, El Bongo de Montijo y Guarumal de Sona.

Realizaciéon del Taller Nacional para la Formacién De Formadores Para
Profesionales De La Justicia Penal En Materia De Trata De Personas en
coordinacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
Dictado de una conferencia sobre Literatura y Poesia Latinoamericana por el
poeta ruso Pavel Grushko.

Participacion de la estudiante Luz Abrego del Programa Docente de Carrizal de
Sona en la Jornada de Premiacion a la Excelencia Rubén Dario en la Universidad
Auténoma de Nicaragua.

Organizacion y realizacion de los Il Juegos Universitarios Nacionales Udelistas
(JUDUS) con la participacion de equipos de la sede y extensiones en nueve
categorias deportivas.

Realizacion de Sacramento de Confirmacion de 18 estudiantes Udelistas.de
distintas carreras.

Realizacion del primer Convivio de Invierno para Hermanos con Discapacidad,
conjuntamente con el Despacho de la Primera Dama.

Asistencia de 2 docentes al Congreso Internacional de Educacion Inclusiva
“Concertando por una educacion para el desarrollo pleno de todas y todos”
Asistencia a la conferencia “Innovacion en Aprendizajes colaborativos vy
cooperativos aplicando TIC’s” dictada por la consultora Internacional Juana Suarez
Celebracion del Il Aniversario del programa Académico de Las Palmas con
eucaristia, acto cultural y juegos deportivos.

Asistencia al Seminario Taller “Hoja de Ruta Programatica de Juventud” organizado
por el MIDES y el Consejo de Politicas Publicas de la Juventud.

Celebracion de la Semana de la Seguridad y Salud Ocupacional, con concursos y
exposiciones de murales, simposio y escogencia de la reina de la carrera de SSO.
Asistencia al Primer Congreso Internacional de Extension Universitaria: La
Universidad en La Comunidad”.

Celebracion del Dia de la Enfermera con una feria de salud.

Realizacion de Conferencia sobre “La Crisis Mundial de los Sistemas de Salud:
Innovacion, Educacion e Investigacion” dictada por el Cientifico Dr. Ibis Sanchez.
Conmemoracion de la Semana de la Estimulacién Temprana con misa, conferencia,
y feria.



Realizacién de Jornada de Induccion al Reglamento de Trabajo de Grado con la
participacién de 31 docentes.

Inscripcion de 6 investigaciones para optar al Fondo Concursable para la
Investigacion.

Capacitacién a 40 docentes sobre Lineamientos, directrices y organizacion para la
investigacion en UDELAS para profesores miembros de la red de investigadores
y docentes interesados.

Reunidn de alineamiento y seguimiento de los proyectos planificados en del POA,
con todas las autoridades y representantes de todas las extensiones.
Adquisicion de vehiculo pickup para actividades de extension y programas
académicos

Licitacion, adjudicacion y construccién de primera etapa de la planta baja del
nuevo edificio.

e Capacitacion al personal docente, administrativos y estudiantes en “Evacuacion y
Seguridad”, “Primeros Auxilios en Incendios” y Simulacro de Evacuacion.

e Celebraciéon de la Semana del Psicologo con caminata, entrega de canastillas,
arreglo de murales, conferencia magistral, noche de talentos y cena.

e Realizacion del Primer Simposio de Aeromedicina y Primeros Auxilios

e Realizacion de Foro sobre Criminalidad y Violencia en Veraguas en colaboracion
con el Ministerio de Seguridad Publica y el Sistema Nacional Integrado de
Estadisticas Criminales.

e Capacitacion de 30 docentes de Postgrado en la elaboracion del Portafolio

Docente Virtual.

Capacitacion de 15 docentes en Informatica Basica

Graduacion de 148 estudiantes a nivel técnico.

Graduacion de 233 estudiantes de nivel de Licenciatura, Postgrado y Maestrias.

Graduacion de 7 estudiantes a nivel de Doctorado.

Realizacién de Seminario-Taller “Enfoque educacional basado en competencias”

Tercera Imposicion de cofias a las estudiantes de la Carrera de Ciencias de la

Enfermeria..



PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICOS

Con la finalidad de suplir las necesidades educativas a nivel superior de los pueblos
originarios, la Universidad Especializada de las Américas tiene Programas Académicos
en las Provincias de Bocas del Toro, Chiriqui, Veraguas y en la Comarca Guna Yala.

Dentro de sus funciones se destacan:

Identificar las necesidades de formaciéon de pre grado, grado, postgrado
y de capacitacion de la region, mediante el desarrollo de diagndsticos
situacionales coordinados con la Unidad Enlace de Investigacion.
Coordinar con la Direccion de la Extension Universitaria, la apertura de banco
de datos para la consecucion del personal académico necesario para el
programa.

Identificar el personal académico, administrativo, el equipamiento e
infraestructura necesarios para el buen funcionamiento del programa.
Coordinar con la Direccion de la Extension, la gestion para la cesion de
la infraestructura fisica en donde funcionara el programa, hasta tanto la
UDELAS pueda construir susinstalaciones.

Velar porque el personal académicoy administrativo del Programa Académico
cumpla con sus funciones, con supervisiones que garanticen los estandares
de calidad académica de la UDELAS.

Entregar al Director(a) de Extension Universitaria correspondiente, un informe
semestral de las actividades realizadas, para su conocimiento y posterior
presentacion al Rector(a).

Planificar y organizar las actividades académicas, administrativas, de
investigacion e innovacion, extension y servicios en el Programa, en
coordinacion con la Direccién de la Extensién y las unidades enlace de los
decanatos.

Organizar el proceso de matricula de los estudiantes del Programa
Académico en coordinacion con la Direccion de Extension, las Secretarias
Académica y Administrativa y la Unidad enlace de Secretaria General.




INFORMACION GENERAL DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa Académico de Buenos Aires - (Nurum)

Programa Académico Chichica

Fecha de Inicio Enlace Teléfono
19 de agosto de 2011, en el Il semestre del 998 35 93
eriodo académico de la UDELAS Licenciada Luz H. de Mitre
P 998 55 40
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Centro de Educacion . -~ .. .
Basica de Buenos Aires Buenos Aires Nurum Veraguas Ngdbe Buglé
Programa Académico Las Palmas
Fecha de Inicio Enlace Teléfono
23 de marzo de 2013 en el | Semestre del Licenciada Luz M. de Mitre 998 3593
periodo académico de UDELAS ' 998 55 40
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Escuela Basica de Las
Palmas Las Palmas Las Palmas Veraguas Ngobe Buglé
Programa Académico de Carrizal
Fecha de Inicio Enlace Teléfono
23 de marzo de 2012, en el | semestre del Licenciada Luz H. de Mitre 998 35 93
periodo académico de la UDELAS ' 998 55 40
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Colegio Edg?;go Sanchez Carrizal Sona Veraguas Ngobe Buglé

Fecha de Inicio Enlace Teléfono
Abril de 2010, | semestre del Periodo Profesor Victor Varaas 774-5856
académico de la UDELAS. 9 6536-0722
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Centro IPTC de Chichica Chichica Mufa Chiriqui Ngobe Buglé
Programa Académico El Empalme
Fecha de Inicio Enlace Teléfono
Abril de 2011, | semestre del periodo Profesor Victor Vardas 774-5856
académico de UDELAS. 9 65-36-07-22
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Centro de Educacion El El Empalme Changuinola Bocas del Ngbbe Buglé
Empalme Toro
Programa Académico de Guna Yala
Fecha de Inicio Enlace Teléfono
Abril de 2009 en | semestre del periodo 501-1000,
académico de la UDELAS. Artinelio Hernandez ext. 140
6045-65-9
Localizacion Comunidad Distrito Provincia Comarca
Centro de Educacion Basico
General de Simral Colmar Agligandi Darien Guna Yala
Agligandi




CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E
INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD
CIAES

El Centro Interdisciplinario de Atencion e Investigacion en Educacion y Salud es una
unidad docente administrativa con 15 afos de existencia, dependiente de la Rectoria de
la UDELAS, destinada a la practica de los estudiantes de las diferentes carreras y a la
prestacidn de servicios especializados de atencion e investigacion en salud, rehabilitacion,
educacion social y especial y a la puesta en marcha de practicas profesionales siempre
con un enfoque de prevencion. Se fundamenta en el Estatuto Organico de la institucion
en su articulo 83 y estd normado mediante el Acuerdo Académico-Administrativo N° 01
de agosto de 2009.

Actualmente se ofrecen atenciones en 12 especialidades de la salud, rehabilitacion y
educacion, distribuidas en la sede de Albrook, las extensiones universitarias de Veraguas
y Chiriqui y la Clinica Comunitaria de San Miguelito.




LOGROS

Seincrementa la dotacion de equipos e insumos para las clinicas en las extensiones
y la Clinica Comunitaria de San Miguelito, destaca esta ultima en donde se dota de
todo el equipamiento necesario para la apertura del nuevo Servicio de Fisioterapia.
Se gestionan fondos para la capacitacion del personal a nivel nacional. El equipo
de fisioterapia recibio una capacitacion en el Método Pold de terapia manual y los
fonoaudidlogos recibieron una capacitacion en electro estimulacion oro facial en
la Universidad Santa Paula de Costa Rica. Estos nuevos conocimientos colocan
a nuestro personal a la vanguardia en el manejo de pacientes con diferentes
patologias que solicitan atencién en nuestro Centro transmitiendo ademas estas
técnicas a los estudiantes que rotan por el CIAES a nivel nacional.

Continua el apoyo interinstitucional a través de giras médicas y ferias de salud a
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales. Tal es el caso del
Ministerio de Ambiente, Ministerio de Economia y Finanzas, ACP, entre otras.

e Se inicia el proceso de licitacion publica para la adquisicion de una nueva clinica
movil que permitira expandir nuestros servicios a la comunidad, reforzando asi
nuestros programas de extension a nivel nacional.

e Se logra la aprobacion por parte del Consejo Administrativo del listado de precios
de los servicios ofrecidos en las clinicas a nivel nacional, mediante Acuerdo
Administrativo 007-2015 del 23 de julio de 2015.

e En asociacion con INDICASAT y SENACYT se logra la publicacion mediante
poster de la investigacion titulada: Analisis Genético de Polimorfismos de
Nucledtido Simple Relacionados con la Obesidad en la Poblacion Panamena.

e Mayor divulgacioén de los servicios del CIAES en los medios de comunicacion.

INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIA
ILTEC

En los ejes fundamentales del Plan Estratégico UDELAS, asi como de su Plan de Mejora
Institucional, el Instituto de Lenguas y Tecnologias emerge como una pieza clave para
alcanzar metas relevantes en el dominio de las competencias que signan la agenda
universitaria del Siglo XXI, a saber: el dominio de la tecnologia y el uso competente de los
idiomas, en especial, del inglés, el nuevo latin de nuestra era.

Entre los actores principales de la ensefianza de en Inglés en UDELAS el ILTEC, creado
mediante Acuerdo Académico No 010- 2008 de tres de marzo de 2008, a través de su
Departamento de Idiomas. El manejo de una segunda lengua, y, en especial del inglés,
es un competencia valiosa tanto para los docentes, como para los estudiantes, que
tienen que desarrollarse en el marco de un mundo globalizado, y donde el inglés es una
lengua franca.




LOGROS
Se realizé el redisefo del Departamento de Idiomas del ILTEC mediante una
serie de cursos, en especial un Curso de Inglés para Docentes de UDELAS vy
publico en general, apoyado por una estrategia de reforzamiento de la habilidad
conversacional, a través del Club de Conversacion.
El establecimiento de un reglamento para la aplicacion de Pruebas de Inglés, de
manera sistémica y holistica a fin de cumplir con la meta de formacion de calidad
e integral de profesionales con competencias para la vida.
Aplicacion nacional de la Prueba de Diagndstico a todos los aspirantes a Ingresar
a UDELAS en 2015
Aplicacion nacional de las Pruebas de Suficiencia en Inglés, por primera vez a
nivel nacional bajo un esquema uniforme en el primer semestre de 2015.
Organizacién de nuevas convocatorias para las Pruebas de Suficiencia para el
segundo semestre de 2015.
Firma de una alianza estratégica con el Knowledge Group para el empleo de la
programa DynEd (firmado en noviembre de 2014).
Se recibio la visita de 14 universidades y entidades canadienses y foraneas, el 28
de agosto de 2015, a fin de explorar la posibilidad de estancia cortas de docentes
y estudiantes en paises angléfonos.
Con la colaboracion del programa Fullbright las labores del ILTEC se vieron
reforzadas por la estancia de una profesional estadounidense que colabora con el
Departamento de Idiomas durante 2015.

UDELAS/ILTEC: Evolucion del
numero de usuarios activos de la
plataforma virtual: enero 2013 a

marzo 2015.

Usuacrios activos

Desarrollo de programas formativos en formato de educacion virtual, en postgrado
y pregrado. En este sentido se tienen tres programas, a saber:

Postgrado en Docencia Superior Virtual: desde 2014 se ha abierto 5 nuevos
grupos.

MaestriadeTICs aplicadaala Educacion. Estamaestria cuentayacontres cohortes,
dela cual se tienen 7 egresados. Se planea realizar una nueva convocatoria para
2015. Profesorado de Segunda Ensenanza en Modalidad Virtual.

Aprobacion en el Consejo Académico de UDELAS un programa especial de
Licenciatura en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar (ETOF), con un
70% de materias que deberan impartirse en modalidad virtual, lo cual supone el
entrenamiento de estos docentes en el empleo de la plataforma tecnoldgica de
UDELAS.

Desarrollo de competencias para el manejo de entornos virtuales mediante:
Puesta en marcha del Seminario de tutores virtuales, destinado a formar a los
facilitadores de programas virtuales.

Empleo de aulas virtuales, por docentes de postgrado y pregrado de UDELAS,
como recursos de aprendizaje, se han realizado 5 jornadas de induccion a
docentes de postgrado para el uso de la plataforma y se ha dado soporte a unos
65 profesores de Postgrado en igual lapso.

Disefio, aprobacién y puesta en marcha del Programa de Capacitaciéon de
Docentes de UDELAS en Tecnologias del Conocimiento y Aprendizaje que
ofrecera los fundamentos de empleo de TICs como recurso de aprendizaje
y el empleo de la WEB 2.0.



UDELAS-ILTEC: Evolucion del niimero
de accesos a la plataforma virtual:
enero 2013 amarzo 2015,y
proyecciones.
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El ILTEC da soporte técnico y el uso de aulas virtuales al denominado Programa
“Camino a la Calidad” que es un programa de la Facultad de Educacion Especial
y Pedagogia.

La plataforma Virtual del ILTEC sirve como mecanismo de aplicacion de pruebas
asi como al Sistema de Bibliotecas, por lo cual se ha capacitado a funcionarios y
docentes de ambas entidades en el empleo basico de esta plataforma.
Capacitacion a docentes y estudiantes de UDELAS para el empleo del Programa
SOLCA, en alianza con la AIG. EI SOLCA que es un conjunto de programas
dirigidos a atender las necesidades educativas especiales de personas con
diversas discapacidades. Este programa de capacitacién se ha dado en la sede
central de UDELAS, en Veraguas, Chiriqui y Colén.

Acciones destinadas a dar apoyo a la docencia virtual y presencial mediante la
grabacion de clases, conferencias y practicas a fin de enriquecer los contenidos
de las asignaturas y apalancar la produccion audiovisual de UDELAS para fines
educativos.

Organizacién de un primer taller de uso de hojas electrénicas de calculo para
docentes de UDELAS, en nuestros laboratorios del Edificio 803 del campus central.
Jornadas de apoyo a la capacitacion de administradores de la Infoplazas de

la SENACYT, a quien la Direccion impartié un Taller de Mercadeo enfocado a
Centros de Informacion Comunitaria,

Participacion en el Consejo Académico de la Maestria Regional en Seguridad
Alimentariay Nutricional (MARSAN) liderada por 4 universidades centroamericanas
del CSUCA con apoyo del PRESANCA |l del SICA.

La plataforma tecnolégica de UDELAS sirvié al proceso de sistematizacion de la
MARSAN vy desde aqui se levanté una encuesta a los docentes, estudiantes y
egresados de dicha Maestria Regional.

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y VINCULACION PRODUCTIVA

SOCIAL / CEVINPROS

El acuerdo Administrativo 029-2010, aprueba la creacién del Centro de Emprendimiento
y Vinculacién productiva social, entre sus objetivos podemos mencionar, el fomentar
la cultura emprendedora en la Universidad a través de sensibilizacion, capacitacion e
investigacion; colaborar con la gestion de la Fundacidon Universidad Especializada de
las Américas FUNDAMERICAS, como brazo de apoyo para desarrollo de la Universidad
y poner en valor los activos de la institucion, mediante la promocién y generacién de
productos académicos , cientificos y tecnolégicos de la Universidad para atender la
demanda de los sectores productivos y sociales, y transferir el conocimiento.




LOGROS

e Fomento de laIniciativa empresarial: Promocién del seminario FIE enla sede de
Panama con visitas en los salones, participacion en las reuniones del |l semestre
por facultad.

e Charla de induccién al Emprendimiento en 3 jornadas :

Grupos de Seminario FIE(inicio el 14/9): Semanal y sabatino .Total: 43 estudiantes

Vinculacion-Convenios-Congresos- Redes
Fortalecimiento de Capacidad internay de vinculo como parte de Ecosistema Emprendedor,
inscritos en el programa Canal de Empresarias- CDS en jornadas de capacitacion y plan

de accion en emprendimiento femenino.

- T

Ampyme Coordinacion interinstitucional para el logro de :
e Firma de un nuevo Convenio Marco
e Presentacion en convocatoria a universidades para Proyecto de Capacitacion en
Emprendimiento para comunidades.

REDIPYME: miembro de la comision investigadora interuniversitaria, en el segundo
estudio sobre las PYMES en Panama.

Convenios nacionales

Cevinpros es la Secretaria adjunta de la comisién presidida por la Vicerrectoria, en la
que se han estudiado e impulsado un plural numero de convenios con organismos e
instituciones del Estado.

CONVENIOS NACIONALES FIRMADOS POR UDELAS EN EL ANO 2015

MITRADEL e DECANATO DE EXTENSION e MINISTERIO PUBLICO e ASAMBLEA DE
DIPUTADOS e CONVENIO MARCO TE ¢ CONVENIO MARCO ATT e CONVENIO MARCO
DEFENSORIA DEL PUEBLO e DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL ¢ AAUD ¢ DECANATO

DE POSTGRADO e ANN SULLIVAN e ACUERDO ESPECIFICO MINISTERIO PUBLICO

e CONVENIO MARCO PROCURADURIA DE LAADMINISTRACION e FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS ¢ CONVENIO MARCO INMEFER e CSS e DIRECCION
ADMINISTRATIVA E INFORMATICA ¢ CAJA DE AHORRO e UDELAS VERAGUAS e
MUNICIPIO DE SANTIAGO e CEVINPROS ¢ AMPYME

Relacion con los Graduados
® Participacion en las practicas de graduacion para captar datos de los estudiantes
graduados: Coclé, Colon, Veraguas, Chiriqui, Panama, Azuero.



Coordinacién y organizacion para el evento “Encuentro de Graduados” a nivel
nacional en octubre.

® Crecimiento de la poblacién Estudiantil en redes sociales —Facebook ( de 48 a 800
amistades)
OFICINA DE RELACION CON LOS GRADUADOS.
Cuadro Consolidado de Actividad Encuentro de Egresados por Extension y detalles.
Extension Fecha Lugar Hora Participantes
UDELAS- ATUERD 2 de Octubre Hotel Sol de Luna SoD0p-500 pr 75
LIDELAS—GHIRIQLII’ 10 de Octubre Hotel Puerta del 5ol EoD0am-12:00 md S0
UDELAS- SANTIAGD 16 de Octubre Biblioteca de la Universidad de UDELAS S00pm-5000 p &0
UDELAS- COLOM 24 de Octubre Municipio de Coldn 2:00 pm-5:00 pm 50
UDELAS- COCLE 30 de Octubre Centro de Atencion a Nifos y adultos 3:00pm-5:30 pm 50
Whicado en Anton
Fundaméricas

® Exitosa continuidad en la gestién de proyectos con organismos internacionales:
Unicef, Csuca-Cosude y HSBC-Partnership for Children.

Organizacion de la celebracion la eleccion nueva Junta Directiva periodo
2015-2018-julio.

Apertura en conjunto con Sibudelas de primer puesto de internet y venta de
articulos, aprobada en Consejo Administrativo- septiembre.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD FiSICA Y DEPORTIVA
INSAFIDE

El Instituto de Salud Fisica y Deportiva, creado bajo acuerdo N° 022-2014, es la
dependencia académica- administrativa que apoyara en las actividades de formacion,
proyectos, informacion, extension, investigacion, estudio, asesoriay divulgacién en materia
de salud y actividad fisica y deporte a la Universidad Especializada de las Américas. Con
el objetivo de Implementar programas cientificos de salud fisica y deportiva que incidan
en la salud, desarrollo y calidad de vida de las personas.

La importancia en el sector educativo nos permite reevaluar las acciones que se vienen
implementando permitiendo interactuar con los docentes en su formacion continua y
mejorar los programas a los estudiantes, permitiendo potenciar sus aptitudes individuales
y grupales, por medio de métodos cientificos y practicos con resultados tangibles en la
sociedad.

Este instituto es coordinado por un personal altamente especializado en las distintas
areas, de los laboratorios de Fisiologia, Laboratorio de Biomecanica y Laboratorio de
Marcha, que nos permitiran definir y diagnosticar las necesidades particulares de cada
persona o grupo, lo cual permitird ubicarlo en el programa mas apto a su condicién y
cumplir con el objetivo que se ha disefiado para él que asiste a INSAFIDE.

La atencién se dara de forma individual o grupal, en los siguientes programas:
e Acondicionamiento fisico.
Rehabilitacién Cardiovascular.
Potencia deportiva.
Alto rendimient.
Programa laboral.
e Higiene laboral.
Desarrollo funcional de acuerdo a las competencias profesionales para su desempefo
laboral.
e Manejo de la obesidad
Programa con la Técnica de Pilates Deportes: desarrollo de programacién deportiva
universitaria e interuniversitaria, de formacién y competitiva.
El INSAFIDE promueve la celebracion de convenios, con organizaciones nacionales e



internacionales para procurar intercambio de experiencias, de especialistas, desarrollo
conjunto de investigaciones y otras actividades de interés para UDELAS.

Las lineas de investigacién asociadas al INSAFIDE, ya definidas, son:
e Actividad Fisica y Salud
e Rendimiento Deportivo
e Nutricion Salud fisica y Deporte:
e Ciencias Sociales aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO

En Consejo Académico, mediante Acuerdo N? 024-2012, del 31 de octubre de 2012;
fue creado el Instituto de Estudios del Trabajo -INETRA-, su principal objetivo general
es ofertar a la comunidad nacional programas de educacién, investigacién, analisis e
informacion; y brindando servicios especialmente de resolucién de conflictos y auditoria
laboral, todo orientado al mundo del trabajo y las relaciones laborales, de sus objetivos
especificos podemos destacar mantener presencia funcional en todo el territorio nacional
y establecer una oferta permanente de educacioén, sobre asuntos vinculados al mundo del
trabajo y las relaciones laborales.

LOGROS
Realizacion de Dos (2) articulos sobre el tema del trabajo
Elaboracion de un informe Nacional sobre el trabajo
Elaboracion de proyecto sobre Centro de Resolucion de Conflictos Laborales
Evaluacion de la propuesta de Maestria en Relaciones laborales

CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE EDUCACION
EN LOS PUEBLOS INDIGENAS
CIEPI

La Republica de Panama, cuenta con siete pueblos indigenas, poblacion aproximada de
411, 132 personas (INEC, 2010), que representa el 12% de la poblacién total del pais.
Debido a la relevancia del tema indigena, tanto a nivel nacional e internacional, la
Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS) procura atender, temas indigenas
desde una perspectiva interdisciplinaria e integral, cumpliendo asi la Constitucion de la
Republica (Art: 91, 103), la Ley Organica de Educacién, modificada por la Ley 34 de 6 de
julio de 1995 (Art: 132).

En el marco de esa vision y mision la UDELAS crea, bajo acuerdo N° 032-2014 de 26 de
agosto de 2014, el Centro de Investigacion sobre Educacion en los Pueblos Indigenas
(CIEPI); unidad académica y administrativa cuya funcion general sera:

e Atender servicios especializados en asuntos diversos que inciden directa o
indirectamente en los pueblos indigenas del pais;

e Brindar aportes significativos que permitan consolidar la cultura y la cosmovision
de cada pueblo indigena;

e Reducir los niveles de pobreza y marginacién de estos pueblos, utilizando como
estrategia los resultados de las investigaciones realizados por CIEPI.

e Apoyar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que cuentan
con Departamentos que apoyan al desarrollo sector indigena.

LOGROS

e Promover la existencia de CIEPI de UDELAS a otras Instituciones estatales y
privadas.

e Participacion en el disefio y elaboracion de Politicas publicas de MIDES hacia el
Sector Indigena.

e Seminario Taller de Capacitacion a nuevos directores de entidades gubernamentales
en las Regiones Indigenas (MINGOB).

e CIEPI, hadadoapoyo al Congreso General Guna endistintas actividades realizadas.

e CIEPI de UDELAS apoya a la Gobernacion de Guna Yala (Ministerio de Gobierno)

CENTRO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

CESSO

El Centro Especializado en Salud y Seguridad Ocupacional de la Universidad Especializada
de las Américas (CESSO) fue creado mediante Acuerdo Administrativo N°14 de 8 de
octubre de 2013 para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de formacion,
informacion, investigacion, estudio, divulgacion, extension, asesoria, formulacion y
desarrollo de proyectos en materia de salud y seguridad ocupacional.

La funcién principal del CESSO es contribuir al desarrollo humano sostenible en el marco
de la salud y la seguridad ocupacional en las distintas actividades econémicas del pais.

Para el afio 2015, el enfoque de la gestion del CESSO se dirigio hacia el fortalecimiento
de las competencias del personal y la promocién de los servicios técnicos en empresas,
asociaciones, instituciones y sindicatos de nuestro pais.



LOGROS

Gestion administrativa

Equipamiento de las areas administrativas

Capacitacion para el personal para la operaciéon de los equipos

Programa de mantenimiento anual de equipos de riesgos higiénicos
implementado y tramitado para su ejecucién

Definiciéon de la imagen del CESSO en sus componentes distintivos para
el mercadeo de sus servicios

Incorporacion de un funcionario en el area de Ingenieria Industrial
Inventario de material técnico, revistas especializadas y documentos
técnicos para consulta en temas de salud y seguridad ocupacional
Ampliacién del portafolio de servicios del CESSO

Codificacion de servicios para la elaboracién de propuestas

Desarrollo de anteproyecto de un Laboratorio de Salud e Higiene en el
Trabajo para una empresa en el sector de la explotaciéon de metales
Elaboracion del manual de funciones en correspondencia a lo establecido
en el reglamento del CESSO

Cuadro de costos de los servicios en salud ocupacional, seguridad
ocupacional y programas de charlas en seguridad para las empresas
Manual de funciones y procedimientos, incluyendo los diagramas de flujo
de los procedimientos o protocolos

Elaboracién de guias técnicas para la seleccién de mobiliario, equipo
acondicionador de aire y de ergonomia ambiental en los lugares de trabajo
Disefio de un manual de trabajo seguro para los trabajadores.

Participacién conjunta con organizaciones nacionales y de Centroamérica

para la implementacion de los planes de desarrollo de acciones para
mejorar la salud de los trabajadores

Actividades de promocién y educacion

Seminario de conmemoracion del dia internacional de la Salud y la
Seguridad Ocupacional

Capacitacion del personal en el uso de los equipos de mediciones
Higiénicas en salud y seguridad Ocupacional.

Apoyo a estudiantes en la practica académica con el uso de los equipos
Elaboracién de los protocolos de administracion y uso de los equipos de
riesgos higiénicos

Jornada de Capacitacion con CADEPA para los funcionarios de UDELAS
Disefo, gestidon, promocion y participacion de Cursos Especializados en
las areas de Medicina del Trabajo en Higiene Ocupacional en colaboracion
con Previene Panama en coordinacién con los Decanatos

Participacion del curso “Salud Ocupacional Cruzando Fronteras” realizado
por la Universidad Ludwig-Maximilians de Munich en Alemania
Presentacion de propuestas de proyectos en alianza con empresas de
servicios en salud y seguridad ocupacional

Participacion del estudio de condiciones de trabajo en el sector de
recoleccion de desecho urbanos

Seminario taller “Seguridad y Salud Ocupacional en los Archivos” trabajo
en conjunto con la secretaria General de la Universidad Especializada de
las Américas.

Disefio del programa de mantenimiento anual de los equipos del laboratorio
del CESSO, presentado para su gestion por licitacion

Gestion institucional

Informe del estudio situacional en salud y seguridad ocupacional de los
edificios 806 y 808 de UDLEAS

Atencién en intervencion en las condiciones que se identificaron o
reportaron como de accion prioritaria en areas especificas de UDELAS
Recomendaciones para observar buenas practicas en la ejecucién de
tareas como la fumigacion, trabajos de pintura, remocién de materiales y
otros que se realizan por via de la administracion

Inspecciones periddicas para identificar condiciones de riesgo intolerable
en las edificaciones.

Coordinacion con estamentos administrativos y operativos para la
implementacién de medidas correctivas en las areas que se identificaron
riesgos a la salud o a la seguridad.



e Gestion de mejora de las condiciones de ambiente interior instancias
administrativas de UDELAS

e Sistematizacion para la captura de informacion de accidentes de trabajo
para el Observatorio de Salud Ocupacional que dio inicio en febrero de
2015

Promocion de Servicios

e Diseno de un portafolio de servicios para entregar a las empresas,
organizaciones e instituciones a las que se ofrezca un servicio

e Visitas a agentes econdmicos en las diferentes ramas de actividad para
promover los servicos del CESSO

e Inspecciones programadas con los agentes interesados en propuestas
para el desarrollo de planes de prevencion o servicios de salud ocupacional

e Promocion conjunta del CIAES Y CEVINPROS en empresas, instituciones
y organizaciones con perspectiva de implementar programas SSO.

e Alianzas estratégicas con las empresas consultoras en Salud y Seguridad
Ocupacional para ofrecer servicios

Proyectos de convenios

e PrevienePanama
e |TS Holding Group
e GRUPO PESSO

COMISION INSTITUCIONAL DE GESTION DE RIESGO A

DESASTRE

La CIGRD es creada con la con la responsabilidad de desarrollar las politicas, planes,
programas, proyectos,actividades y acciones tendientes a reducir el riesgo de desastres
en todas las dependencias de la Universidad; salvaguardando vidas y bienes, ademas de

contribuir en la integracién del tema en la cultura nacional

Reuniones realizadas con universidades y despachos gubernamentales para
determinar puntos claves sobre el Manual Basico de GIRD/ACC

Elaboracién de Manual Basico de GRID/ACC

Fortalecimiento Institucional de la Comision de Gestion de Riesgo de Desastre
Acciones en el Proyecto CSUCA/PRIDCA para la gestion integral de Riesgo a
Desastre GIRD y adaptacion al Cambio Climatico en los planes de Estudios de La
Universidad de Panama y UDELAS.

Capacitacion de Docentes de Educacion Especial en el uso de manejo y empleo
del manual Basico de GRID/ACC

Sucesion de la Tematica GRID/ACC en la Curricula Estudiantil

Elaboracién y Edicion de los “Estatuto de la Red Universitaria de Ameérica Latina 'y
el Caribe para la Reduccion de Riesgo de Desastres” ago-sept.

DE LARED UN\VERS\TAR\A
DE AMERICA LATINA —_—
Y EL CARIBE PARA LA REDURES
DE RIESGO DE DESAST

Elaboracion de Plan Institucional de Gestion de Riesgos a Desastres y adaptacion
al cambio climatico.

Creacion de una Organizacion de redes Universitarias en Panama- REDUPAN
Ponencia en el Congreso UDELAS (Universidades y Sociedades Seguras)



UNIVERSIDAD ESPECIALIZApg
DE LAS AMERICAS

formacion y perfeccionamiento profesional de los estudiantes que cursan las diferentes
carreras en UDELAS.

LOGROS

Aumento de la poblacién atendida.

Mayor rotacion de estudiantes de practica universitaria.
Asesoria a profesores de estudiantes con discapacidad de la UDELAS.
Interprete en Lengua de Senas.

Inicio de tutorias a estudiantes universitarios con discapacidad.
Asesoria y capacitacion a docentes de otras universidades.
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Incorporacion en la comision de GRD en la AMUPA (Asociacion de municipios de
Panama)

Participacion en la Consulta Tematica Regional (Organismos Humanitarios)

® Participacion de Capitulo Panama en Reunion de Socios USAID/OFDA-LAC

CENTRO DE APOYO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD o
CADI Inclusion

El Centro de Apoyo para la Atencion a la Diversidad de la Universidad Especializada de » i Panama
las Américas, es una unidad académica administrativa, estructurada como un modelo ' :

formativo de intervencion, extension e investigacion en educacion especial, social FAMILIAS FUERTE
y desarrollo humano en el marco de la Escuela para Todos, entre sus objetivos estan CIUDADANOS PLE
asegurar la permanencia, el aprendizaje y la participacion de la poblacion estudiantil
con diversidad funcional y de adaptacion social en el sistema educativo con medidas
de apoyo complementarias, brindando los servicios integrados y especializados de
prevencion y atencion psicopedagogica a la poblacion estudiantil que lo requiera y a
su vez ofreciendo los espacios de practica profesional guiada, que contribuyan a la



Proyecciones 2016

La busqueda constante de la excelencia es una aspiracion de la UDELAS. Para el
ano 2016, en el marco del Plan Estratégico 2014-2018, se reafirmara el compromiso
institucional con la Investigacion e Innovacion, asi como la Internacionalizacién de la
Universidad. De igual manera, se avanzara en los proyectos siguientes:

1. Mejoramiento sistematico de la docencia y calidad de los aprendizajes mediante

e Fortalecimiento del sistema de carrera docente a través de la contratacion
anual, equiparacion salarial y capacitacién continua de los docentes de la
UDELAS.

e Fomento de nuevas ofertas académicas de grado y postgrado acordes con
las areas de accion de la universidad.

e Autoevaluacion y Actualizacién curricular de las carreras y programas con
fines de mejora continua y/o acreditacion.

e Fortalecimiento de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizajes a
través del programa de tutorias, nuevas tecnologias (TIC, TAC) laboratorios

y equipos, talleres formativos y practicas universitarias pertinentes.

2. Impulso a la investigacion e innovacion

e Consolidacion de los grupos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucional a través de los proyectos del fondo concursable de
apoyo a la investigacion.

e Realizacion del VIII Congreso Cientifico de la UDELAS

e Impulso al encuentro de Investigadores en Sede y Extensiones
Universitarias.

e Fortalecimiento de la Red de Investigadores de la UDELAS, a través
de capacitaciones e integracion en grupos de investigacién nacional
e internacional.

e Articulacién de redes nacionales e internacionales que involucre a
docentes y estudiantes de grado y postgrado.

e Fomento de la transferencia de conocimiento y la innovacion

e Promocion de las publicaciones: revistas especializadas, libros, otros.

3. Mayor proyeccion de UDELAS en la sociedad y en las comunidades

e FEjecucion de las politicas de Extension Universitaria con los
diferentes proyectos e iniciativas institucionales.

e Aplicacion del modelo de intervencion comunitaria de UDELAS en
areas y comunidades de interés social del pais.



e Fomento del analisis y el debate sobre temas de interés nacional e
internacional pertinentes a la Universidad a través de foros y otras
actividades académicas.

4. Afianzamiento de la Internacionalizacion de la Universidad mediante

e FEjecucion del Plan de Internacionalizacion a través de la movilidad
institucional (Docentes, Estudiantes y Administrativos), gestion de
convenios nacionales e internacionales.

e Impulsoalainternacionalizacion de la Universidad mediante la participacion
en doctorados, maestrias, congresos y pasantias en diversos paises.
(China, EE.UU., Brasil, Cuba, Costa Rica, Nicaragua, Espafa), entre otros.

5. Una planificacién y gestion universitaria mas eficaz y eficiente

e Afianzamiento del programa de capacitacion del talento humano de la
universidad (Directivos, Técnicos y Personal en general) en
tematicas de gestion y areas especializadas segun funciones.

e Fortalecimiento y seguimiento del proceso de descentralizacion
financiera y administrativa de la universidad.

e Construccion y mejoramiento de las instalaciones universitarias:
construccion de las Sedes de Coclé, Los Santos y culminacionde Sed e
Chiriqui. Mejoras y adecuaciones a la Sede Veraguas, Edificio 807 y
culminacién de Gimnasio Terapéutico.

Todo lo anterior se realizara mediante un proceso de planificacién, monitoreo y evaluacion
sistematica y participativa con todos los actores de la institucién, en las fases consideradas
claves para la toma de decisiones, para avanzar en el mejoramiento continuo de la
institucion en todas sus dimensiones.
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